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Conditii specifice de particiDare la concurs:

- studii universitare de ticen!; absotvite cu diptom6, respectiv studii superjoare de lungd durat;
absoLvite cu diplomi de Licenti sau echivatenti'in domeniile fundamentate: ttiinle inginere5-ti, $tiinleagricole 9j siMce, gtiin{e iuridice, ttiinte economjce sau in speciatiz;riLe: socioLogie, psifi;togi;,
medicin;, administralje public; ti ttiinle potitice;
- vechime in speciatitatea studiilor absoLvjte - 1 an ;. - capacitatea de a Lucra in conditii sDecifice.

Responsabilititi 9i sarcini privind atributiile postului;
1. controteazi apticarea regtementeritor tegateJ generate ti speciate, cu privire ta jncheierear executarea, modificarea,

suspendarea ti incetarea contractetor indivjduale de munc;:2. reahzeaz6 acliuniLe de controt inscdse in Programut cadru de acliuni propriu al inspectoratutui, in domenjut
retatiitor de munc; ti cete din graficu[ lunar structurat;

3. particiP; [a realizarea acliunilor de control in cadru[ campaniilor nalionale sau locale, in domeniul relaliiLor de
munca;

4. controleazi fotosirea de catre angajatori a fotei de muncA, in scopul identificarii cazurilor de munc; nedectarat;;5, impue, cu ocazja.controatetor, conlltetarea fitej de identificare prin care se consemneazi declaralijle persoan;tor
care DresteazA activitate:

6 constati daci activitate; prestaG in baza unui att tip de contract decat cet de rhund se desfStoari in condiliiLe
unui raport de munc;;

7. dispune incheierea contractelor individuale de muncd ti transmiterea acestora in registrul general de eviden!; a

- satarialitor, pentrq tucr5torii identificali cA p.esteaze activitate fir; contract individual de mu;ce;8. contro[eaz; acordarea drepturitor cuvenjte satariatitor ce decurg din tege, din contractut colectiv de muncd apticabjl
ti din contractete individuale de mLlnc;;

9. controLeazi respectarea prevederiLor legate care regLementeaz; registruI general de eviden!; a saLariatilof;
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hspectoratul Teritoriat de ituncE CIui organizeazi in data de 14.05.2019 concurs penrru ocuDarea
functiei pubtice de execulie vacante de inspector de munci, clasa l, grad profesional asistent
Serviciului ,,Control Relatii de Llunci,,.

Concursul se va desfatura la sediut din Ctui Napoca, strada G.Co9buc, nr. 2, jud. Ctuj dup; cum
urmeaze :

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 12.04.2019 OZ.OS.ZO19, dupa urmatoruL program : de
tuni pani joi intre orete 8,00-16,30 Si vineri intre orete 8,OO-14,00 ta compartimentul resurese umane,
camera 3,etaj 3

Seleqia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 03.05,2019 - 09,05,2019

Proba scris; a concursului se va desfatura in data de 14.05,2019 incepand cu orele 1O,OO.

Data ti ora sustinerii interviului se afi'eaz5 obligatoriu odati cu rezultatele la Droba scrisi,
inainte de'inceperea probei scrise se face apetul nominat a[ candidaliLor, in vederea indeptjniaii
formatit;litor preatabiLe, respectiv verificarea identitilii. Verificarea identit;lii candidalitor se
face numai pe baza buletinuLui, a c;4ii de identitate sau a oric;rui document care ateste
identitatea, potrivit legii. Candidalii care nu sunt prezenfi [a efectuarea apeLutui nominaL ori care nu
pot face dovada identit;Iii prin prezentarea buLetinului, a cartii de identitate sau a oricbrui document
care sa ateste identitatea sunt consjdera$ absenti.

Durata de desfeturare a activiteFi este:
- nedeterminatS :

Conditii qeneraLe de Darticipare [a concurs:

- candjdalii trebuie s; indeptineasc; condiliile prevezute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutut funclionaritor publicj (12), cu modjficirite ti comptetirile utterioare;
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10. controLeaz; respectarea prevederilor tegate privind detatarea satariatitor, astfel cum prevede Legea ff.16/2017
privind detatarea satarialitor in cadrul prestarii de servicii transnationaLe;

1'1. controLeazi incadrarea in munce a cet;tenilor str;ini in Romania;
12. controLeaze activitatea desfEtiurat; de agenlii de ptasare a fo4ei de munce, precum $i respectarea de citre ace$tia

a condi$itor prev5zute de legea speciata;
'13. controleaza activitatea desfe;iurata de agenlii de munca temporarS, precum Si

condiiiitor prev;zute de tegea specia(e;
14. controleaza respectarea prevederitor tegate privind egalitatea de lanse intre femei

respectarea de cAtre acettia a

Si barbati in domeniul retaliitor
de munce;

15. comunicb inttiinliri prin care reprezentantut angajatorutui controtat este invitat s; prezinte documentete necesare
controlutui [a sediut societelii / inspectoratutui teritoriat de munc;, cu precizarea datei, orei ti a documenteLor
solicitate, atunci cand controLul nu poate fi finatizat La data inilierii tui;

16. particip5, impreun; cti aLte autoritiq sau instituqj pubtice, la reatizarea planurilor de controL comune privind munca
nedeclarata, stabitite in baza protocoaLelor incheiate cu alte instjtutii ate statutui;

'17. sesizeaze organeLe de urm;rire penaH cu privire La cazurite sau situatiite de incilcare a dispoziliilor tegate in
domeniut de competen!4, cend exist5 indicii de sevarsire a unei infracliuni;

18. constatS Si sanctioneazi nerespectarea prevederitor tegistatiei in domeniut relatiitor de munce tj dispune m;suri
obligatorii pentru intrarea in legatitate;

19. verific; modul cum au fost duse ta indepLinire mdsuai(e dispuse cu ocazia controatelor efectuate ta angajatori;
i\_ controleazt situaliile semnalale de ceti(eni, institulii publice sau agenti economici prin sesizAri, adrese, scrisori,

audienle, in tegaturS cu nerespectarea legistatiei in domeniut relaljjtor de munci $i r;spunde petentilor cu privire la
constatariLe efectuate $i/sau, dupS caz, cu privire la mesurite dispuse pentru intrarea in legatitate;

21. intocmeste s;ptemanal ti tunar rapoarteLe privind activitatea desfasurata in domeniul relatiiLor de munca si particjpa
[a etaborarea rapoartetor de activitate care se transmit lnspectiei Muncji;

22. cotaboreaze cu Serviciul Controt 5.5.M. ta organizarea, coordonarea Si derutarea de campanii nalionate Si a4iuni
comune de controt;

23. actuatizeazd zilnic baza de date referitoare ta procesele verbate de controt, procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiitor, precum sj a masuritor dispuse;

24. are obtigalia respect;rii ti aptic;rii Metodologiei privind circuitut formutarelor/documentetor utilizate in derutarea
activitatii de controlr metodologie aprobata prin Deciia ff.102127.U.2012 a inspectorului generat de stat
completati prin Decila fi.601 / 18.12.2012 ,i Deci artr.488/18,11,1013 a inspectorutui general de stat sj anume:

> obtigalia de a respecta modut de utilizare a formutarelor cu regim specjat utjLizate in derutarea activit;lii de

contro[, Conform normelor interne.

> respunde de transmiterea spre executare a amenzitor ta Agenlia NationaE de Administrare Fiscata, conform
proceduritor opera!ionaIe interne.

> comunicarea citre angajator a documentului cu regim special, impreun; cu anexele acestuia se va realiza
prin po$t6, cu confirmaae de primire, iar in cazul in care comunicarea nu este reatizatd 9e va proceda La afisare

la sediut/domicitiut angajatorutui/reprezentantutui legat al acestuia/persoanei fizice, care a fost
controtat(a)/sanclionat(;).

> normalrespecta prevederite cuprinse in ftuxurite procedurate ate aplica!iei SIAMC/COLUMBO,

aferente serviciutui Controt Retalii de Munc;.

> indeptinette $i atte sarcini ti atribulii dispuse ierarhic in domeniul de competent;

> Condilii oferite:

> - satariut conform reglemen$riLor legatein vigoare, ta data angaj;rii;

> - programul de lucru conform Regutamentutui de ordine lnterioari tj a legistaliei in vigoare;

> Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obliEatoriu:
- formularul deinscriere prevazut in anexa 3 (se pune lo dispozilia candidatilor ptin secretariatul
comisiei de concur):

'cufiiculum itae, modelul comun european ;

- copia actutui de identitate;
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_ copiite diplomelor de studii,certificatetor ti aLtor acte care atest; efectuarea unor sDeciaLiziri si
perfectionAri;

- copja carnetutui de munci sau, dupi caz, a adeverin[ei etiberate de angajator pentru perioada
tucrate, care s6 ateste vechimea in munci gi, dupa caz, in speciatitatea studiiLor necesare ocup;rii
func{iei pubtice. ModeLul orientativ a[ adeverintei menlionate este prev;zut in anexa nr.ZD

- copia adeverinlei care si ateste gtarea de $nitate corespunz;toare, e(iberat; cu cet mutt 6 tuni
anterior deruGrji concursuLui de c;tre medicuL de famitie at candidatuLui. adeverinla care atesta starea
de dn;tate contine, in ctar, num;rul, data, numete emitentului $i calitatea a;estuia, in formatul
standard stabitit de MinisteruL S;n;t;$ pubLice;

- cazieruL judicjar;

- dectaralia pe proprie rdspundere sau adeverinla care
at Securit;tii sau colaborator aL acesteia;

sa ateste caliatatea sau lipsa calititii de tucr;tor

copiile de pe acteLe menlionate mai sus se prezint; in copii tegatizate sau 'insotite de documentete
originate, care se certifica pentru conformitatea cu originaLu( de catre secretaruI comisiei de concurs.

Bibliografa Ia concursur orgonizat pentru ocuporeo funcfiei publice de executie vacante este anexatd ro
prezenLul onunl Si este oljfotd li pe site-ul itmclui@itmclui.ro.

Retafii suplimentare se pot obline ta tetefonuL oz64t5g84o7 interior 210 sau la sediu tnspectoratutui
TeritoriaL de Munci Ctuj

Pacurariu Daniel Octavian,

Jnspector sef,

Inspectoratul Teritorial de Munci

5r, G.cosbuc nr.2 cluj napoca,judCluj
Iel.t'4 0264 59a47, lax. 4 AzU Al9 219
itmcluj@ftmcluj.ro


