INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

ANUN

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj organizeaza in data de 28.02.2019 concurs pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior,
din cadrul Serviciului ,,Control Relatii de Munca”.

- 3 posturi de executie vacante de inspector de muncd clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Serviciului ,,Control Relatii de Munca”.

Concursul se va desfasura la sediul din Cluj Napoca, strada G.Cosbuc, nr. 2, jud. Cluj dupd cum
urmeaza :

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 28.01.2019 - 18.02.2019, dupa urmatorul program :
de luni pana joi intre orele 8,00-16,30 si vineri intre orele 8,00-14,00 la compartimentul resurese
umane, camera 3,etaj 3

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 19.02.2019 - 25.02.2019
Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 28.02.2019 incepand cu orele 10,00.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odat cu rezultatele la proba scrisa.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea findeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se

face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care atest
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitétii prin prezentarea buletinului, a cirtii de identitate sau a oricirui document
care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Durata de desfasurare a activitatii este:
- nedeterminata ;
Conditii generale de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa ndeplineasca conditiile previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializirile: sociologie, psihologie,
medicina, administratie publica si stiinte politice;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite - 7 ani :
- competente de operare PC nivel mediu, dovedite cu documente care si ateste detinerea acestei
competente,emise in conditiile legii; :
- capacitatea de a lucra in conditii specifice.
Responsabilitéti si sarcini privind atributiile postului:
controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci;
realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadru de actiuni propriu al inspectoratului, in domeniul
relatiilor de munca si cele din graficul lunar structural;
participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in domeniul relatiilor de
munca;
controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificirii cazurilor de muncs nedeclarata;
impune, cu ocazia controalelor, completarea fisei de identificare prin care se consemneaz3 declaratiile persoanelor
care presteaza activitate;

constata dacd activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract decat cel de munci se desfasoara in conditiile
unui raport de munca;
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dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general de evidenta a
salariatilor, pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara contract individual de munca;

controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de evidenta a salariatilor;
controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor, astfel cum prevede Legea nr.16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

controleaza activitatea desfasiurata de agentii de plasare a fortei de munca, precum si respectarea de catre acestia
a conditiilor prevazute de legea speciala;

controleaza activitatea desfasiuratd de agentii de munca temporara, precum si respectarea de catre acestia a
conditiilor prevazute de legea speciald; )

controleaza respectarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul relatiilor
de munca;

comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte documentele necesare
controlului la sediul societatii / inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor
solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

participd, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de control comune privind munca
nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

sesizeaza organele de urmérire penald cu privire la cazurile sau situatiile de incdlcare a dispozitiilor legale n
domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

constatd si sanctioneazi nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de muncd si dispune masuri
obligatorii pentru intrarea in \egalitate;

19. verifica modul cum au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor efectuate la angajatori;

controleazAé situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin sesiziri, adrese, scrisori,
audiepl;e, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de muncé si raspunde petentilor cu privire la
constatarile gfectuate si/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

intocmeste saptamanal si lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de munca si participa
la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;

colaboreaza cu Serviciul Control S.5.M. la organizarea, coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni
comune de control;

actualizeaza zilnic baza de date referitoare la procesele verbale de control, procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, precum si a masurilor dispuse;

are n_blig?‘gia respectarii si aplicarii Metodologiei privind circuitul formularelor/documentelor utilizate in derularea

actmta’cnude control, metodologie aprobata prin Decizia nr.102/27.04.2012 a inspectorului general de stat

completata prin Decizia nr.601/18.12.2012 si Decizia nr.488/18.11.2013 a inspectorului general de stat si anume:

> obligatia de a respecta modul de utilizare a formularelor cu regim special utilizate in derularea activitatii de
control, conform normelor interne.

» raspunde de transmiterea spre executare a amenzilor la Agentia Nationald de Administrare Fiscala, conform
procedurilor operationale interne.

» comunicarea catre angajator a documentului cu regim special, impreuna cu anexele acestuia se va realiza
prin posta, cu confirmare de primire, iar in cazul in care comunicarea nu este realizati se va proceda la afisare

la  sediul/domiciliul angajatorului/reprezentantului legal al acestuia/persoanei fizice, care a fost
controlat(a)/sanctionat(a).

> respecta prevederile cuprinse in fluxurile procedurale ale aplicatiei SIAMC/COLUMBO, aferente
serviciului Control Relatii de Munca.

> Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competent3
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Conditii oferite:
- salariul conform reglementarilor legale in vigoare, la data angajarii;

- programul de lucru conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare;
Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere prevazut in anexa 3 (se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european ;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii,certificatelor si altor acte care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice. Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr.2D

- copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atesta starea

de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatati Publice;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste caliatatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante este anexatd la
prezentul anunt si este afisatd si pe site-ul itmcluj@itmcluj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0264/598407 interior 210 sau la sediu Inspectoratului
Teritorial de Munca Cluj

Pacurariu Danie| Octavian,
Inspector Sef,

Do
Inspectoratul Tﬁorial de Munca Cluj
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