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Inspectoratul Teritorial de Munci cluj organizeazS in data de 28.02.20.i9 concurs pentru ocuoarea
functiitor publice de execulie vacante de inspector de muncE, clasa l, grad profesional superior,
din cadrul Seryiciului ,,Control Relatii de Munc5,'.

- 3 posturi de executie vacante de inspector de munc6 clasa l, grad profesional supe or, din
cadrul Serviciului ,,Control Relatii de Munc5',.

Concursul se va desfatura la sediut din Ctuj Napoca, strada G.Co$buc, nr. Z, iud. Ctuj dupd cum
urmeaza :

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 28.01.2019 ft.02".2019, dupa urmatorul program:
de luni pan; joi intre orete 8,00-16,30 ti vineri intre orete g,O0_14,00 [a compartimentul resurese
umane, camera 3,etaj 3

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in pedoada 19.O2.2O1g - 25.02.2019

Proba scrisi a concursu(ui se va desfe$ura'in data de 29.02,2019 incepand c(J orele.lO,OO.

Data $i ora sustinerii interviurui se afigeazS .brigatofiu odat; cu rezultatere la proba scrise.

lnainte de inceperea probei scrise se face apetut nominal aL candidatitor, in vederea indepLjnirii
formatit;titor prealabite, respectiv verificarea identi$fii. Verificarea jdentit;tii candidatitor se
face numaj pe baza buLetinului, a drlii de jdentitate sau a oric;rui document care atesta
identitatea, potrivit Legii. candidatji care nu sunt prezenli [a efectuarea apetului nomjnaI ori care nu
pot face dovada identjt;lii prin prezentarea buletinuLui, a cirlij de identitate sau a oricirui document
care sA ateste identitatea sunt considerati absenti.

Durata de desfiturare a activitEtii este:
- nedeterminati :

Condjtii qenerale de Darticipare la concurs:

- candidalii trebuie s; indepLineasca condiFite prev;zute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind StatutuL funclionarjLor pubtici (r2), cu modific;rile,i compLet;rite ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:

- studjj universitare de ricen!; absotvite cu .djprome, respectiv studii superioare de runge durat;
absotvite cu diplomi de licen[e sau echivatenta in domeniile fundamentate: gtiinle ingineretti, $tiinleagncole-9j sitvice, $tiinle iuridice, ttiin[e economjce sau in specializ5riLe: soctoLjgie, isihdtogi6,medicin5, administratie pubtic; 5i ftiinte potitice;
- vechime in specjatitatea studiitor absotvite 7 anj :
- competenle de operare PC njvel mediu, dovedite cu documente care sb ateste detinerea acestej
competen!eremise-in condjtii(e tegii;
- capacitatea de a lucra in conditii soecifice.

ResponsabilitiF 9i sarcini privind atributiile postului:
controleaze apticarea regLement;rilor tegate, generate ti specia(e, cu privire La inchererea, executarea, modificarea,
suspendarea 9i incetarea contractetor indjviduate de munci:
realizead, acliunite.de. controt ilscrise in programul cadru de acliuni propriu at inspectoraLutui, in domeniul
reralnlof de munca ti cete din graficul lunar structuraL;
Participa ta reatizarea actiunilor de controt in cadrut campaniilor nalionate salt locale, in dorneniul re(atiiLor de
munca;

::i::oleT6 i9!o:irea 
de c6rre angajatori a fo4ei de munc;, in scopul identifidrii cazuritor de munci nedecLarati;

lmp!ne, cu ocaza.controatelor, comptetarea figei de identificare prin care se coisemneaze dectaraqiile persoaneLor
care Dresteaza activitate:
constat, dace activitate; prestate in baza unui att tjp de contract decat cet de munca se desfitoare in condiliite
unui raport de munc;:

sir. c.Cosbuc nr.2 cluj napda,jodcLuj
lel,: +4 A264 59A 1a7 i hx: +4 0764 419 Z1'g

4.
5.

6.



7.

8.

9.
10.

fi.
12.

13.

14.

INSPECIA MuNctl

INSPECToRATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

dispune incheierea contractetor individuate de munc5 ti transmiterea acestora in registrul general de evidenta a

satariatjtor, pentru tucritorii identificati c; presteaz; activitate fer; contract individual de munci;
controLeaze acordarea drepturitor cuvenite satarialjLor ce decurg din [ege, din contractul colectiv de muncS apLicabiL
si din contractele individuate de muncA:
controleazb respectarea prevederitor legaLe care reglementeaze registrut general de eviden!; a satarialitor;
controteazS respectarea prevederiLor tegate privind detatarea satarjafitor, astfel cum prevede Legea N.16/2O17
privind deta$area satariatilorin cadrut prestarii de servicii transnationa(e;
controleaze incadrarea'in munc; a cetSlenitor str6ini in Romanja;
controleaz; activitatea desfe$iurata de agenlii de ptasare a fortei de munca, precum Si respectarea de catre acegtia
a conditiilor prev;zute de legea speciaLe;
controleaza activitatea desfisiurat; de agenlii de munc; temporard, precum ti respectarea de cetre aceltia a
conditiitor prevSzule de tegea speciat;:
controlead respectarea prevederjtor Legate privind egaLitatea de $anse intre femej 9j berbali in domeniul retaliitor
de munci;

15. comunid inttjinleri prin care reprezentantut angajatorutui controtat este invitat s5 prezinte documeniete necesare
controtuluj (a sediu( societ;lji / inspectoratu(uj teritorial de munca, cu precizarea datei, orei ti a documentelor
soticitate. atunci cand controtul nu Doate fi finatjzat ta data initierii tui:

16. participi, impreun6 cu alte autoritati sau institulii publice, ta realizarea planuritor de controI comune privind munca
nedeclarata, stabjtjtein baza protocoatelor incheiate cu alte institulii ate statului;

17. sesizeazi organeLe de urm;rire penaE cu privire [a cazurite sau situaliiLe de inceLcare a dispoziliitor tegate in
domeniul de competent;, cand exist; indicii de savar$ire a unei infractiuni;

18. constat; 5i sanclioneaze nerespectarea prevederilor tegistatiei in domeniul retaliilor de mund fi dispune mAsuri
ob\igatoni pentru \nirareain \ega\itatel

19.
20,

verifici modul cum au fost duse laindeplinire misurite dispuse cu ocazia controalelor efectuate Ia angajatori;
controleazi situaliiLe semnalate de ceGfeni, institutii pubtice sau agen[i economici prin sesizdrj, Jdiese, scrisori,
audiente, in legatur; cu nerespectarea tegistatiej'in domeniut relaliitor de muncE Si r:spunde petenlilor cu privjre t;

- constAtarite efectuate ti/sau, dup; caz, cu privire [a misurile dispuse pentru jntrarea in tegatjtate;
2'1. intocmette sSpt;manaL ti lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiitor de munca sj oarticjDa

[a e(aborarea rapoartetor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii:
22. cotaboreazi cu servicjul Controt s.s.M. La organizarea, coordonarea ti deruLarea de campanii nationaLe 9i acljunj

comune de controt;
23. actuatizead zitnic baza de date referitoare (a procesete verbate de controt, procesete verbate de constatare si

sanctionare a contraventiitor, precum sj a masuritor dispuse;
24. are obtigalia respecGrjj 9j aptidrii Metodotogiei privind circuitut formularelor/documentetor utilizate in deruLarea

activitatii _de control, metodotogie aprobata prin Decizia nr.102/27.04.70f 2 a inspectorutui general de stat
completate prin Decizia nr.601/ 18,12,2012 ti Decizia nr.488/18..1.1.2013 a jnspectorutui generat de stat si anume:

> obtigatia de a resPecta moduL de utilizare a formutarelor cu regim speciat utitjzate in derutarea activit;tjj de
conLrol, conlorm normelor interne

> respunde de transmiterea spre executare a amenziLor La Agenlia Na[ionaE de Administrare Fiscata, conform
proceduritor operationale interne.

> comunicarea citre angajator a documentului cu regim specialj impreunE cu anexele acestuia se va realiza
prin pott6, cu confirmare de primire, iar in cazul in care comunicarea nu este reatjzati se va Droceda ta afisare
La sediul/domicitiut angajatorutui/reprezentantu(ui Legat aL acestuia/persoanei fizice, care a fost
controlat(d)/sanciionat(e).

> respect, prevederite cuprinse in ftuxurite procedurale ale apUcaliej 5IAMC/COLUIy{BO, aferente
serviciutui Control ReLatii'de Munc;.

> indeptinette ti alte sarcini 9i atributii dispuse ierarhic'in domeniuL de competentl
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Condiiii oferite:
- satarjul conform regtement;rilor legate in vjgoare, La data angajdrii;
'programul de lucru conform Regutamentului de Ordine Interioare Fi a legistatiei in vigoare;

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obliqatoriu:

- formutarul deinscriere prevazut in anexa 3 lse pune Io dispozilio candidalilor ptin secretatiatul
comisiei de concurs);

- curriculum vitoe, modelul conun europeon ;

- copia actului de identitate;

- copiite diptometor de studii,certificatetor ti attor acte care atesta efectuarea unor speciatizari ti
perfectionari;

- copia carnetutui de munc; sau, dup; caz, a adeverinlei etiberate de angajator pentru perioada

[ucrat;, care se ateste vechimea in munc5 ti, dupa caz, in speciatitatea studiitor necesare ocup;rii
functiei pubtice. Modetul orientativ a[ adeverintei menlionate este previzut in anexa nr.2D

- copia adeverintei care se ateste starea de s5nitate corespunzitoare, eliberati cu cet mult 6 luni
anterior derul;rii concursului de cetre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atesta starea
de #natate contine, in ctar, numSrui, data, numele emitentuLui ti calitatea acestuia, in formatul
standard stabitit de Ministerut s;n;teti Pubtice;

" cazieruL judiciar;

dectaralia pe proprie r;spundere sau adeverinta care s; ateste catiatatea sau tipsa catit;lii de tucrator
al Securitetii sau colaborator aI acesteia:

copiite de pe actele menlionate mai sus se prezinte in copii tegaLizate sau insolite de documentete
originate, care se certifici pentru conformitatea cu originaLul de catre secretarut comisiei de concurs.

Bibliogrcfa Ia concursul orgonizat penttu ocuporeo functiei publice de executie vocante este onexotd lo
prezentul onunl 5i este ottotd ti pe site-ul illlglqiqi!trqlgllq.
Retalii suptimentare se pot obline [a tetefonut 02641598407 interior 210 sau la sediu lnspectoratutui
Teritoriat de Munc5 Ctuj

P6curariu Danie

I
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