INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj organizeaza in data de 25.03.2019 concurs pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de consilier , clasa I, grad profesional superior, in Compartimentul
Informatica din cadrul Serviciului ,,Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica”.

- 1 post de executie vacant de consilier clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
Informatica”.

Concursul se va desfasura la sediul din Cluj Napoca, strada G.Cosbuc, nr. 2, jud. Cluj dupi cum urmeaz3 :

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 22.02.2019 - 13.03.2019, dupa urmatorul program : de luni

pana joi intre orele 8,00-16,30 si vineri intre orele 8,00-14,00 la compartimentul resurese umane, camera
3,etaj 3

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 14.03.2019 - 20.03.2019
Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 25.03.2019 incepénd cu orele 11,00.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Tnainte de finceperea probei scrise se face apelul nominal al carididatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea 1dent1ta‘;n candidatilor se face numai pe
baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care si ateste identitatea sunt
considerati absenti,

Durata de desfasurare a activitatii este:
- nedeterminata ;

Conditii generale de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile i completarile ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata

absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniile fundamentale : stiinte ingineresti :-ingineria
sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei; calculatoare si ingineria informatiei ;automaticd si
informatica aplicatd ; ingineria sistemelor ; ingineria informatiei; ingineria industriala si management ;
informatica aplicata in ingineria industriald ; inginerie si management ; informatica industriala ; informatica.

- vechime in specialitatea studiilor absolvite - 7 ani ;
- capacitatea de a lucra in conditii specifice.
Responsabilitati si sarcini privind atributiile postului:

coordoneaza activitatea de administrare si intretinere a retelei informatice si a infrastructurii de comunicatii de
date din cadrul inspectoratului

organizeaza si coordoneaza realizarea si intretinerea bazei informationale necesare activitatii Inspectoratului
Teritorial de Munca Cluj ;

asigura suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul inspectoratului;

participa la activititile de mentenantd evolutivda si corectivd pentru sistemele informatice
gestionate(SIAMAC/COLUMBO,REGES)

analizeaza si face propuneri de modernizare a sistemului informatic ;

realizeaza cu sprijinul celorlalte compartimente analiza sistemelor informatice existente,formuland posibilitati
de dezvoltare a acestora ;
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7) prezintda propuneri privind sistemul informatic si asigura asistentda de specialitate pentru achizitionarea
echipamentelor hardware si software necesare implementarii acestuia ;

8) participa la licitatiile de achizitii de tehnicd de calcul, produse software,servicii informatice la nivelul
inspectoratului ;

9) asigura consultantd in vederea intocmirii documentatiilor de atribuire din domeniul IT ; :

10) organizeaza si coordoneazi activitatea de culegere a datelor specifice activitatii Inspectoratului, asigura
centralizarea si prelucrarea acestora ;

11) elaboreaza rapoarte si analize specifice utilizind bazele de date gestionate la solicitarea conduc&torilor
compartimentelor functionale ;

12) participa impreund cu celelalte compartimente la elaborarea de rapoarte periodice, situatii, sinteze si alte
documente solicitate de Inspectia Muncii sau organe ale administratiei locale ;

13) asigura suportul logistic de naturd IT necesar deruldrii in bune conditii a actiunilor desfasurate de inspectorat ;

14) asigura suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice specifice gestiunii, exploatarii si
administrarii bazelor de date ;

13) instruieste si acorda asistenta personalului inspectoratului cu privire la utilizarea corectd a echipamentelor si
aplicatiilor specifice domeniului de activitate (calculatoare, imprimante, copiatoare, aparate fax, echipamente
de comunicatii de date, etc.) ;

16) colaboreaza cu personalul cu atributii in domeniul resurselor umane la organizarea $i coordonarea programelor
de formare a personalului privitor la domeniul specific de activitate al compartimentului;

17) elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiai Muncii si ale Inspectoratului , reguli specifice pentru
utilizarea echipamentelor si aplicatiilor informatice ;

18) asigura si intretine functionarea retelei locale de calculatoare : 5

19) configureaza caracteristicile utilizatorilor, parolele si drepturile de acces in retea

20) analizeaza si tine evidenta echipamentelor software si hardware analizdnd permanent sistemul informatic
existent si propune imbunatatirea si cresterea eficientei acestuia, participand la realizarea proiectelor de
modernizare;

21) organizeaza si coordoneazi achizitionarea de produse software, hardware si consumabilelor necesare desfasurarii
activitatii in conditii optime;

22) in colaborare cu compartimentul achizitii publice, in baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele institutiei solicitd oferte, intocmeste studii de piata, note de fundamentare, caiete de sarcini,
dupa caz, pentru achizitiile de calculatoare, laptop-uri, imprimante, copiatoare, faxuri, produse software
precum si pentru consumabilele necesare functionarii in conditii optime a acestora

23) propune, elaboreaza si aplicd cele mai bune strategii si metode de ntretinere si reparare a echipamentelor din
dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de garantie, conform prevederilor legale specifice in vigoare;

24) administreaza si actualizeaza, pe baza datelor primite de la compartimentele de specialitate, portalul extern al
inspectoratului,asigurand intretinerea acestuia in conformitate cu cerintele institutiei si cu nevoile de informare
ale agentilor economici sau persoanelor fizice;

25) asigura conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea echipamentelor existente;

26) elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de securitate informatica a datelor
vehiculate in cadrul institutiei, prin inetrmediul retelei locale si asigura actualizarea continug a acestora ;

27) organizeaza si coordoneazi conectarea la retele informationale nationale si utilizarea acestora ;

28) colaboreaza in plan informational cu alte institutii;

29) inventariaza impreund cu compartimentul economic,achizitii publice si administrativ documentele create in
vederea predarii la arhiva conform Lg. 16/1996 actualizatd si participa la selectionarea, pastrarea si casarea
documentelor din arhiva inspectoratului in vederea predrii materialului selectionat la arhivele de stat;

30) face propuneri de modificare a nomenclatorului arhivistic,

31) utilizeaza aplicatia Columbo conform activitatilor specifice postului si metodologiei transmisi de Inspectia
Muncii si aprobata prin decizie de Inspectorului General de Stat

32) intocmeste procedurile operationale specifice activitatilor procedurabile efectuate;

33) alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse ierarhic

-

Conditii oferite:
- salariul conform reglementérilor legale in vigoare, la data angajarii;

programul de lucru conform Regulamentului de Ordine Interioard si a legislatiei in vigoare;
Dosarul de'inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

- formularul de Tnscriere prevazut in anexa 3 (se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs);
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- curriculum vitae, modelul comun european ;
- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii,certificatelor $i altor acte care atest3 efectuarea unor specializari si
perfectionari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
care sa ateste vechimea in munci $i, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr.2D

lucrata,
functiei publice.

- Copia adeverintei care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului.
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
Ministerul Sanétati Publice;

anterior
Adeverinta care atesta starea de sinitate

acestuia, in formatul standard stabilit de

-cazierul judiciar;

- declaratia pe proprie réspundere sau adeverinta care sa ateste caliatatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
Care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul cofnisiei de concurs.

Bibliografa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante este anexatd la
prezentul anunt si este afisatd si pe site-ul itmcluj@itmcluj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0264/598407 interior 210 sau la sediu Inspectoratului  Teritorial
de Munca Cluj

Péacurariu Daniel Octavian,

Inspector Sef,

'ratul"r@u;tbqal de Munc Cluj
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