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lnspectoratul Teritorial de Munci Cluj organizeazi .in data de Og.O4.2O1g concurs pentru
ocuparea functiej publice de executie vacant6 de inspector de munc5, clara l, grad profesional
debutant astfel:

- | post de executie vacant de inspector de munce clasa l, gradul profesional debutant, din
cadru Compartimentului * Contracte Colective de Munca 9i Monitorizare Relalii de /rlunce,,.

concursul se va desfa$ura la sediul din Ctuj Napoca, strada C.CoSbuc, nr. Z, jud. Ctuj dupe cum
urmeazi:

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 08.03.2019 - Z7.O3.ZO1}, dupa urmatoruL
program: de tunj pane joi intre ore(e 8,00-16,30 $i vineriintre orete g,00_14,00 ta compartimentul
resurese umane.."meta l.elaj 3

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 28.03.20.19 - 03.04.2019

Proba saris6 a concursuLui seva desfetura in data de de 09.04.2019 incepandcuorele,ll,O0.
Data ti ora suslinerii interviului se afigeazi obligatoriu odat5 cu-rezultatele Ia proba scrise.

Inainte de inceperea probei scrise se face apeluL nominat at candidalilor, in vederea indeptinirii
formaLitatitor prea(abite, respectiv verificarea identiGlji. Verificarea identiGtii candidatitor se
face numai pe baza buLetjnu(ui, a cerlii de identitate sau a oricirui document care atesta
identitatea, potrivit Legii. candidatii care nu sunt prezenli [a efectuarea apetutui nominaL ori care
nu pot face dovada identit;lii prjn prezentarea buletinuLui, a cirlij de identitate sau a oncarur
document care s; ateste identitatea sunt considerati absenti.

Durata de desfSsurare a activjtSlii este:
- nedeterminatE ;

Conditii qenerale de participare la concurs:

-candidalij trebuie s; indeplineasc; condjljite prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functjonarilor publjcj (rZ), cu modific;rite,i completdrite utterioare;

Conditii sDecifice de Darticipare la concurs:

- studii universitare de ticenle absotvite cu diptom6, respectiv studii superioare de Lung; durati
absolvite c! diplomd de licenli sau echivatent; in domenjiLe fundame;tate: Stiinte inginere$ti,
$tiinte agricote $j ,sitvice, ttjjnle juridic-e, $tiin[e economice sau in speciatiziriie: sociotogie,
psihotogje, medicina, adminjstralje pubtjc; ti trijnte potitice;
- vechime in specjatitatea studijtor abso(vite nu e cazul ;
- competente de operare PC niveL mediu, dovedite cu documente care si ateste detinerea acestei
competen[e,emjsein condiiii(e Legii;
- capacjtatea de a lucra in conditji specifice.

Responsabilitdti ti sarcini privind atributiile postrrlui:

1) etibereazd certificate/adeverinle in baza documentelor existente in arhiveLe lnspectoratutui,
ta cererea persoanetor fkice, jurjdice sau a oridror entitdli care au dreptut tegatde a soticita
Si a obline aceste informalii;
2) asjgurS vizarea adeverinlelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absotventrr
instituliitor de inGlimant superior;

3) asigur6 p;strarea $i gestionarea arhivei constjtuiti din documenteLe depuse de angajatori;
4) elibereaza fitutaritor sau imputernicititor acestora carnetete de munc6 dmase in qestiune si

neridicate [a termenul stabitit de tese:
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10) asiguri pretuarea ta sediu a registretor generale de evjden!;
11) organizeaza actjvitatea de jnregistrare a prestatoritor de

re$strLrt general de evidenta a sa{ariatilor;

5) etibereaze copii in baza documentelor existente in arhivete inspectoratetor teritoriate demunc6, la cererea persoanetor fizice, juridice sau a oriciror entit;ti care au dreptut LegaL de asolicita $i a obline aceste jnfo.matii:

6) etiberead extrase din baza de date aferenG sistemuLui REGES RegtstruL General deEvjdenF a SatariatiLorin format electronic, constituit; pe baza registretor depuse de angajatori;
7) asigurd, pe baza protocoaielor incheiate ta niveL nalionaL cu aLte instjtu{ii ate statuLuij

schimbul de-date extrase din registruL generaI de eviden!; a satariatitor prlUnJ activitatea
desfSluratd in baza contractetor individuate de munci, in condigii te iegii;
8). elibereaz; numele de utiLizator Sj p-arota pentru transmiterea registrutui general de evidenl; asalariatiior pentru angajatorji care soticit; acest lucru;

9) furnizeazi in cotaborare cu compartjmentuL informatic; date din Resjstrut
gene'dt de e!jdeql:, d salatialrlot penLru refacerea conlinututui acestuia-la angalator, prrn
preluarea ultimelor informalii depuse de angajatori;

12) organizeaz; activit;lire de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniur decompetenla, [a termenele $i conform solicit;rii lnspecliei Muncii;
13) organizeazt activitatea de preluare a extrasetor regjstrelor de evidenti a ziLreritor depuse deangajatori la inspectorat, conform prevederilor Legji nr.52l2011, repubticati, cu modificdrite,icompteGrite irtterioare tj a Normelor metodologice de apL:care a acesteia;'r4) verifica corectitudinea inscrierji datetor si modificarea acestora in registrur de eMdenta a zitieriLorfacuta de angajatori, in conformitate cu prevederi(e Legji nr. 52l2011, republicata, cu modificarite

sr compLetarite utterioare si a normelor metodotogice de aplicare a acestei teei:15) pretucreaz; datete cu caracter personal cu respectatea prevederilor Leg; nr. 67712001 pentruprotectia persoanelor cu privire La pretucrarea datetor cu caracter p"..on-ut 9, ,r'"ru circutatie aacestor date, cu modjficdrjle Si complet;rite utterjoare;
16) asiguri introducerea dateLoryi informa{jiLorin sistemuI jnformatic SIAMC/COLUMBO:
17i nregisUeazd datete Ltansmise de anoaiatori DpnrL (:t:rirrii .t-.., -+r :-

servicii transnalionare p",",,,o',,,*o,iltili',1i,iilftJ:#i':"1,TTfl,ffi1T:Jff:11',.i:
acces pe piata muncii din Romania este necesar avjzul de angajare;

18) intocmegte situaiii centrarizatoare privind satarialii deta$ati in cadrut prestarii de serviciirransnafionale pe teritorjut Romaniei ,i satarialjj striini detagati pentru at ciror acces pe piala
nruncii din Romania este necesar avjzu( de angajare;

19) inregistreaza contractele colective de munca jncheiate ta nivet de unitate/ acteLe adjtionaLe demodificare aclauzetor contracteror cotective de munca, dupa verificarea indeptiniaii conditiirorprocedurate prevazute de [ege;

20) concitiaza confLictere corective de munca decransate [a nivetuL unitatilor in concritiite prevazute
de tege si de proceduriLe apticabiLe:

21)- organizeaza evidenta contractetor cotective de munca si a conftictetor cotectrve de munca inconditiite prevazute de tege si de procedurjLe aptjcabjLe:

a satarialitorin format electronic;
servicii care completeaza si transmjt

schimbutui de informalii in

22) jnregistreaza hotararite arbjtrale, jn conditjjLe prevazute de lege;
23) ,6s1a5a..at- cu compartimentul controt reLalij de muncA in vederea

domeniul de competenle;
24) furnizeaza informalii de speciatitate, participi, pe plan locat, [a reaLizarea de studii ,i analize in

domeniuL de competenld;
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indepline$te 9i atte atribulji in domeniul de competen!;
ierarhic-

Conditji oferitei

- decLaratia pe proprje r;spundere sau adeverinla care
lucretor al Securit;lii sau coLaborator a{ acesteja;

de MuncS ctuj

potrivit actetor normative sau dispuse

$ aLesfe catiatarea sau tipsa catit;lir de

25)

- satariul conform regtementdrilor tegate in vigoare, ta data angaj;rii;
- programuL de lucru conform Regulamentutui de Ordine Interioar; ;i a tegisLatiei in vigoare;

Doiarul de inscriere la concurs va contine in mod oblisatoriu:
- formularu[ de inscriere prevazut in anexa 3 (se pune lo dipozilia condidatilot prin secretoriotul

comisiei de aoncurs):

aurriQlum vita., nadelLll romun eutoDean i

copia a.lulLi de:dert tatel

_ copi e diprometor de studii,certificatetor $i attor acte care atest; efectuarea unor specializari ,iperfectioneri;

' copra carnetutuj de munce sau, dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru penoada
tucrati, care sa ateste vechjmea in mund li, dupa caz, in speciatitatea stu-diilor necesare ocupartl
funcliei pubtice. Modelut orientativ aL adeverintej menlionate este pfuv;zutjn anexa nr.ZD
'copia adeverin[ei care s; ateste starea de san;tate corespunzatoare, eliberate cu cet mutt 6 Luni
anterior derul;rii concursutui de c;tre rnedicul de famiLje at candidatutui. Adevehnla care atesta
starea de senbtate conline, in ctar, num;rut, data, numete emitentului $i catjtatea acestuia, ,in
formatul standard stabitit de Ministerut $n6t;ti pub(ice:

- cazieruL judjciar;

copjiLe de pe actete menrionate mai sus se prezinte in copii legalizate sau insolite de docLrmentete
origina[e, care se certific; pentru conformitatea cu originatul de c6tre secretaruL :omisiei de concurs.
Bibliogrofo Ia concursur orgonizat pentru ocuporeo funcliei pubrice de execulie vacante este onexatd
Io prezentul anunl si este ofitoto'ti pe site-ul itmclui@itmclui.ro.

Retatii suptimentare se pot ob(ine La telefonul 0264/59g407 interiot 210 sau ta sediu Inspectoratutui
Teritorial de Munce Cluj
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