INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL IERITORlAL DE MUNCA CLUJ
N1-6i0)of 23 07 ~

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj organizeaza in data de 09.04.2019 concurs pentru
ocuparea functiei publice de executie vacantd de inspector de munci, clasa 1, grad profesional
debutant astfel:

- | post de executie vacant de inspector de munci clasa I, gradul profesional debutant, din
cadru Compartimentului « Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca”.

Concursul se va desfasura la sediul din Cluj Napoca, strada G.Cosbuc, nr. 2, jud. Cluj dupd cum
urmeaza :

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 08.03.2019 - 27.03.2019, dupa urmatorul
program : de luni pana joi intre orele 8,00-16,30 si vineri intre orele 8,00-14,00 la compartimentul
resurese umane, camera 3,etaj 3 i

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 28.03.2019 - 03.04.2019
Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de de 09.04.2019 incepand cu orele 11,00.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu'rezultatele la proba scrisa,

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care atest
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care
nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Durata de desfasurare a activitatii este:
- nedeterminata ;
Conditii generale de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificirile si completirile ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentad sau echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti,
stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice;
- vechime 1n specialitatea studiilor absolvite - nu e cazul 2
- competente de operare PC nivel mediu, dovedite cu documente care si ateste detinerea acestei
competente,emise in conditiile legii;
- capacitatea de a lucra in conditii specifice.

Responsabilitai si sarcini privind atributiile postului:

1) elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele Inspectoratului,
la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitati care au dreptul legal de a solicita
si a obtine aceste informatii;

2) asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de Tnvatamant superior;

3) asigura péstrarea si gestionarea arhivei constituiti din documentele depuse de angajatori;

4) elibereaza titularilor sau mputernicitilor acestora carnetele de munci rimase in gestiune si
neridicate la termenul stabilit de lege;
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5) elibereazd copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de
munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitati care au dreptul legal de  a
solicita si a obtine aceste informatii;
6) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituitd pe baza registrelor depuse de angajatori;
7) asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de muncd, in conditiile legii;
8) elibereazd numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor pentru angajatorii care solicitd acest lucru;
9) furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatic date din Registrul
general de evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin
preluarea ultimelor informatii depuse de angajatori;

10)  asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format electronic;

11)  organizeaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza si transmit
registrul general de evidenta a salariatilor; %

12)  organizeaza activititile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniul de
competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;

13)  organizeazd activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidenta a zilierilor depuse de
angajatori la inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia;

14)  verifica corectitudinea inscrierii datelor si modificarea acestora in registrul de evidenta a zilierilor
facuta de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

15)  prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru

protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare;

16)  asigurd introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

17)  inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea salariatilor striini pentru al caror
acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

18) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al ciror acces pe piata
muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

19)  inregistreaza contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate/ actele aditionale de
modificare aclauzelor contractelor colective de munca, dupa verificarea indeplinirii conditiilor
procedurale prevazute de lege;

20)  conciliaza conflictele colective de munca declansate la nivelul unitatilor in conditiile prevazute
de lege si de procedurile aplicabile;

21)  organizeaza evidenta contractelor colective de munca si a conflictelor colective de munca in
conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;

22)  inregistreaza hotararile arbitrale, in conditiile prevazute de lege;

23) colaboreazd cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului de informatii in
domeniul de competenta;

24)  furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de studii si analize in
domeniul de competenta;
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25) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

Conditii oferite:

- salariul conform reglementdrilor legale in vigoare, la data angajarii;
- programul de lucru conform Regulamentului de Ordine Interioard si a legislatiei Tn vigoare;
Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere prevazut in anexa 3 (se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european ;
- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii,certificatelor si altor acte care atesti efectuarea unor specializari si
perfectionari;

- copia carnetului de muncé sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, In specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice. Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr.2D

- copia adeverintei care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atesta

starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulu si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati Publice;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste caliatatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante este anexatd
la prezentul anunt si este afisatd si pe site-ul itmcluj@itmcluj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0264/598407 interior 210 sau la sediu Inspectoratului
Teritorial de Munca Cluj
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