
INSPECT|A MUNCtT

INSpEcToRATUL TERtToRtAL DE MUNcA CLUJ

1. Constitulia Romaniei;

2. Legea m.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

3. Legea .I08/1999 pentuu inflintarea ti organizarea Inspecgiei Muncii, rcpublicatA;

4. FlotdrArea Guvernului n.488/201'7- privind aprobarea Relulamentului de organizare qi

funclionare a Inspecliei Muncii;

5. Legea ru.188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile qi

conlplerarilc ullerioare:

6. Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pe11ftu asigurarea transparenlei in exercitarea

demnildlilor publice, a funoliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea

corupliei, cu nodifictuile gi completirile ulterioare;
'l . Legea rn.'l12004 privind Codul de conduitA a firnc.tionaxilor publici, republicati;
8 Legea nr. 521201 l-p'ivind exercitarca'nor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificirile gi completdrile ulterioare;

9. Legeanr. 62 12011 -republicald- a dialoguiui social, cu modificirile gi completirile ulterioare;

10. Legea nr. 25212003- p vind registrul unic de control;

11. Legea nr. 335/2013- privind efectuarea stagiului pentru absolvenlii de i11vifam6nl supedor, cu
nrod'fi cir ile 5i conprerarile ullerioar.,

12. Odonanfa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contaventiilor, cu modificirile gi

completdrile ulterioari;
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Privind concursul de recrutare pentru ocuparea func{iei pubrice de executie vacante de inspector de
munci, clasa I, gradul profesional det utant la Compartimentul Contracte Colective de Muncn 9i

Monitorizare Relatii de Munci
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INSPEcf IA MUNCII

INsPEcToRATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ Nesecret

13. Ordonanla Guvemulrri t.27/2002 ptivind reglementarea activitdJii de solu,tionare a petiliilor, cu

modifrcbrile si completarile ulterioare;

14. Ordonanla nr. 2512014- privind incadrarea iI} munca gi deta$area streinilor pe teritodul

Romaniei $i pentu modificarea $i completarea unor acte nomative privind regimul stainilor in

Romania;

15. Ordinul nr. 6412003 pentru aprobarea modelului-cadru al contactului individual de munc6, cu

modifi carile $i completarile ulterioare;

i6. HotdrArea Guvemului N, g\sn\fi- privind registrul general de evidenla a salaflor, cu

modificlrile qi completarile ultedoale;
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