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Privind concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
muncd, clasa I, gradul profesional debutant la Compartimentul Contracte Colective de Munci si

Monitorizare Relatii de Munca

1. Constitutia Roméniei;

2. Legeanr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile s1 completérile ulterioare;

3. Legeanr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati;

4. Hotdrdrea Guvernului nr.488/2017- privind aprobarea Reéulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;

5. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legeanr.7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, republicati;

8. Legea nr. 52/2011-privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,

cu modificarile gi completarile ulterioare;

9. Legeanr. 62 /2011 -republicati- a dialogului social, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Legea nr. 252/2003- privind registrul unic de control;

11. Legea nr. 335/2013- privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant superior, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si

completdrile ulterioare:
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatle a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.

Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-1 primeascd. Dacd all primit
acest document fn mod eronat, vil adresim rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului
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13. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificdrile si completirile ulterioare;

14. Ordonanta nr. 25/2014- privind incadrarea in muncd §i detasarea striinilor pe teritoriul
RomAniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul striinilor in

Roménia;

15. Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 905/2017- privind registrul general de evidentd a salailor, cu

modificirile si completarile ulterioare;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurapean i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate 5d-| primeascd. Dac ati primit
acest document in mod eronat, vi adresim rugdmintea dea returna documentul primit, expeditorului




