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ANUNT CONCURS

AvAnd in vedere prevederite art. 618 atin. (1) tit. b) gi atin (2) din o.u.G. nr. 57/2019 privind codulodministrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioore, organizat in baza ordonanlei de lJrgenld aGuvernului nr'121/2021 privind stabilireo unor mdiuri Io nivelul administraliei publice centrale;ipentru modificarea gi completoreQ .Jnor acte normotive, Inspectoratut reritorial de Munci ctuj -institufie in subordinea Inspecliei Muncii, organizeazi ta sediul instituliei din str.G.cogbuc nr.2, et. 3,ctuj Napoca, jud' ctuj, concurs de recrutare pentru ocupatea unei functii pubtice de conducerevacante:

1 post vacant de conducere de $ef birou, clasa l, gradul ll in cadrul serviciului control securitate siSanatate in Munca;

Durata normald a timputui de muncd, respectiv, g orelzi,40 de ore pe sdptdm1ndCalendarul de desfdgurare a concursului:
1. proba scrisi in data de 04 mai 2022, oro 10.00;2' proba de interviu, in termen de maximum 5 zite tucritoare de ta data suslinerii probei scrise, [asediul instituliei, doar acei candidali care au obginut ta proba scrise minimum z0 puncte.3' condifii de participare la concurs pentru runigiite puulice vacante de conducere enumerate maisus:

-condiliile generale: candidalii trebuje sd indeptineasci condi!iite generate prevdzute de art.465 atin' (1) din o.u.G. nr. 57/2079 privind codut administrativ,'iu'modificdrite gi comptetiriteulterioare, cu exceplia condifiei de atestare a stirii de sinltate pe oaia au uuatuure psihotogici.-Condifii specifice:
-studii universitare de ticenfi absolvite cu diptomd de ticenld sau echivatentd in domeniite

fundamentate: ;tiinle inginere;ti, rtiin[e agricote ;i sitvice, ;tiinfejuridice, ;tiinfei economice sau in speciatiz6rite: sociotogie, psihotogie, medicind, administralie pubticd sigtiin[e politice;
- studii universitare de master absotvite cu diptoma in domeniut administraliei publice, management sauin speciatitatea studiitor necesare ocuparii funcliei pubtice sau cu- diptoma echivalenta conformprevederitor art'153 atin.(2) din Legea educaliei nationale nr.1/2011, cu modificarite si comptetariteulterioare;

' Vechime : minim 5 ani vechime in speciatitatea studiitor necesare exercitirii funcliei pubtice;
Dosarele de inscriere la concurs se depun ta sediut Inspectoratutui Teritoriat de Munca ctuj, str. G.cosbucnr'2, cluj Napoca, Jud ctuj in perioada 01 aprilie 2022 - 20 apritie aprilie 2022, inclusiv, dupdurmdtorul program: de luni p6nd ioi intre orele 8.00-16.30 1i vineri intre orele g.oo - 14.00 loCompartimentul Resurse llmane, camera3, etaj 3; Persoana de contact chirilean Rodica consilier
Selectia de dosare se va desfigura in cinci zile lucatoare de la ultima zi de inscriere dosare.
candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs, dosarul de concurs care va confine in modobligatoriu urmEtoarele doqlmente:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 ta H.G nr.61 1l2oog cu modific5rite 5i comptetariteutterioare(se pune la dispozilia condidofilor prin publicore pe pagina de internet a instituliei tn formatdeschis, editabil, in cadrul secfiunii dedicate publicitdlii concursului, precum;i Ia sediu, in locul specialomenajat pentru desfdgurarea de activitdfi de informare ;i relalii publice, in formot ietric;- curriculum vitae, modetuI comun european;
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- copia actutui de identitate;
- copiite diptometor de studii, certificatelor 9i ate attor documenre care atestd efectuarea unor
speciatizdri gi perfecgiondri ;
- copie a diptomei de master in domeniul administratiei pubtice, management ori
studiilor necesare exercitarii functiei pubtice, dupa caz, in situatia in care diptoma de
licenta a candidatutui nu este echivatenta cu diploma de studii universitare de master
conform prevederitor art.153 atin 2 din Legea educatuei nr.1/2011 cu modificarite
utterioare.
- copia carnetutui de munci gi dupi caz, a adeverinlei etiberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munci gi, dupi caz, in specialitatea studiitor necesare ocupdrii funcliei
publice, conform anexei 2D din H.G.nr.611/2008, cu modificirite 9i comptetirite ulterioare (se pune lo
dispozilia candidafilor prin secretorul comisiei de concurs fi pe pagino de internet);
- copia adeverintei care atesti starea de sandtate corespunz5tohre, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derutirii concursutui de citre medicut de famitie at candidatutui;
'cazierul judiciar'Documentu[ poate fi intocuit cu o declaralie pe proprie rispundere. In acest caz ,
candidatut dectarat admis [a seteclia dosaretor gi care nu a soticitat expres [a inscrierea [a concurs
preluarea informaliitor direct de ta autoritatea sau institulia pubtich competenti are obtigalia de a
compteta dosaruI de concurs cu originatul documentutui pe tot parcursul desf!;urarii concursului, dar nu
mai tiziu de data ;i ora organizirii interviului, sub sancliunea neeemiterii actutui administrativ de
numire;
- dectaratia pe proprie rispundere, prin comptetarea rubricii corespunzatoare din formutaruI de
inscriere, sau adeverinla care si ateste tipsa catitilii de lucritor at Securitilii sau cotaborator al
acesteia, in conditiile previzute de tegistafia specificS;
Copiite de pe actete depuse [a dosar se prezinti in copii legatizate sau insolite de documentele

originale, care se certifici pentru conformitatea cu originatut de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia pentru ocuparea funcliei pubtice de conducere vacante de gef birou in
cadrul Serviciului Control Securitate ;i Sindtate fn Munc6

1. Constitutia Rom6niei , republicata :

2. Titlul I 5i ll ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.S7/2oI9. cu modificarile gi
completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr.1,37 /2O00 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare ;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse side tratament intre femeisibdrbati, republicata cu
modifica rile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile 5icompletdrile ulterioare
6. Legea nr.108/1999 pentru infiinlarea gi organizarea Inspecliei Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
7'Hotdrdrea Guvernului nr.488/20L7 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funclionare a
Inspectiei Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;
8.Legea nr.3L9/2006 a securitdliigisdndtdliiin muncd, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;
9'Hotdrdrea Guvernului nr:1,425/2}06 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitelii Si sindtelii in muncd nr.3Lg/2006, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
l0.Hotdrdrea Guvernului nr.Lt46/2O06 privind cerinlele minime de securitate gi sdnitate pentru utilizarea
in muncd de cdtre lucrdtori a echipamentelor de muncd;
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11-'Hotd16rea Guvernului nr.to91/2006 privind cerinlele minime de securitate gi sdndtate pentru locul de
muncd;
12'Hotdrdrea Guvernului nr.7048/2006 privind cerinlele minime de securitate sisdndtate pentru utilizarea
de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de proteclie la locul de muncd;
13'Legea nr.S2/2otL-privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
14'ordonanfa Guvernului nr.2/2ooL privind regimuljuridic al contravenfiilor, cu modificdrile gi
com pletd rile ulterioare;
15'ordonanta de Urgenli a Guvernului nr.99/2ooo actualizatd privind mdsurile ce pot fiaplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru proteclia persoanelor incadrate in muncd ;16' Hotdr6rea Guvernului nr.3o0/2006 - privind cerinlele minime de securitate gi sdndtate pentru
gantierele temporare sau mobile.
17' Legea nr.337/21'.12.2018 privnd statutulinspectoruluide muncd, cu modificdrile gicompletdrile
ulterioare.
L8' Hotdrarea Guvernuluinr.gTr/2006 privincl cerinlele minime pentru semnalarea de securitate gi
sdndtate la locul de munci, cu modificdrile gicomplet6rile ulterioare.
19'ordinul nr.1887/20L8 privind avizarea spaliilor destinate depozitdrii munifiilor, capselor sau pulberilor
pemtru munilie.
20'Hotdrdrea nr'95/2011 pentru modificarea gicompletarea Normelor tehnice privind deginerea,
prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, m6nuirea gi folosirea materiilor
explozive utilizate in orice alte oparafiuni specifice in activit5!ile delindtorilor, precum gi autorizarea
artificierilor gi a pirotehnigtilor, aprobate prin Hotd16rea Guvernu lui nr.536/20O2.

TEMATICA pentru ocuparea funcliei publice de conducere vacante de ;ef birou in
cadrul serviciului control securitate gi s5nitate in Munc5

1'Constitutia RomAniei ;Tittut | 'Principii Generale, Tittul ll - Drepturite si indatoririle fundamentate:
cAP. l- Dispozitii comune; cAp ilr -indatoririte fundamentale ;

2' Reglementari privind funclia pubtic5: - O.U.G nr.57/2Olg, privind Codut Administrativ - Tittuil si tl
ale partii a Vl-a ;

3. Regtementari privind activitatea de control in domeniut securitifii ;i sinititii in munc6 ;

4. Reglementari privind organizarea Inspecliei Muncii;

5' Reglementiri privind respectarea demnititii umane, protecfia drepturitor gi tibertilitor fundamentate
ale omutui, prevenirea pi combaterea incitirii la uri gi discriminare;

6. Reglementiri privind regimut juridic aI contravenfiitor;

7. Regtementari privind e"gatitatea de ;anse intre femei ;i birbafi - Legea 202/2002 republicat5 , cu
modificirile ;i comptetirite utterioare - Cap. | - Dispozltii generate ;i Cap. ll - Egatitatea de ganse si
tratament intre femei ;i b6rba;i in domeniul muncii ;
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Atribufiile previzute in figa postului:

1) controteazi apticarea corecti.gi unitarS..a tegistafiei nalionale care regtementeazi securitatea gisinitatea in munci, conform dispoziliei conducitoru'lui instituli,ei; -
2) - urmdreSte respectarea de c6tre angajatori a condilii[or de funclionare prevazute de tegistaliaspecifici in domenjuI securitilii 9i senetetii in-munci, pentru care s-a eliberat certificatul constatator;3) constatd 9i sancfioneazi nerespectarea de citre angajatori a tegistaliei privind securitatea gisdnitatea in munci 9i poate dispune siitarea activitdlii gi/sau oprirea din iun.iiun" a echipamentetor de
muncS;
4) controteazi modul in care lucrdtorii sunt pregitili, cunosc pi apticd procedurite de acordare aprimului ajutor in caz de accidentare, precum gi orglnizarea gi dotarea ecl-ripetor de satvatori fentrusituafiite impuse de specificut activitdlii sau previzute de tege;5) controteazi modul in care angajatorii au stabitit teg-dturite necesare cu serviciile specializate deinterven[ie;
6) controteazi modut in care angajatorii instruiesc tucrdtotii gi atli participanli [a procesul demuncx, referitor ta cunoagterea riscuriior de accidentare gi imboiniviie lioresionali, precum gi amisurilor de prevenire gi protecfie specifice unititii;7l realizeazi [a termenele stabilite, misurite dispuse de citre reprezentanlii Inspecliei Muncii prin
notete de controt:
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8). etaboreazd gi comunicd, [a termenete stabitite, materialete in
soticitate de Inspecfia Muncii

domeniul de competen[5,

9) comunica in condiliite stabitite de metodotogiite etaborate de Inspeclia Muncii gi procedurite
apticabite, rezultatele acliunitor/campaniitor dispuse;10) participi [a derularea unor acliuni sau, dupi caz, [a grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspecfia Muncii, [a soticitarea inspectorutui general de stai;11J asiguri introducerea datetoro si infrmaliitor in sistemuiinformatic STAMCiCOLUMBO;12) comunici ta contabititate in vederea transmiterii ta Agenlia Nalionatd de Administrare Fiscati
procesele verbale de constatare gi sancfionare a contravenfiitor necontestate ta instanli de judecati,
sau neachitate, in termen de cel mutt 30 de zite de [a data expiririi termenutui tegat de contestare, cu
obtigalia de a soticita de [a organete fiscate comunicarea tuirii in debit a amenzilor;
131 respecti prevederite tegate privind confidenliatitatea datelor cu caracter fersonat;14) indepline$te gi atte sarcini gi atribulii dispuse ierarhic in domeniut de competenfi.

Retalii suplimentare se pot obline ta sediut Inspectoratutui Teritoriat de MuncS ctuj tetefon 0264/59g407
de [a secretarul comisiei de concurs, consitier Chiritean Rodica, pe mait-ut itmclui@itmctui.ro, sau [a
sediul unitilii situate in Municiut ctuj Napoca, str,G.cogbuc nr.2, Jud.ctuj.

Afigat in data de 01 apritie 2ozz, la sediut ;i pe pagina de internet a institutiei.

I

de Munci Ctuj
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