INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA CLUJ

Nr 16 8702022023

ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munci Cluj - institutie

in subordinea Inspectiei Muncii, organizeazi la sediul institutiei din str.G.Cosbuc nr.2, et. 3, Cluj Napoca,
jud. Cluj, concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

- 1post vacant de inspector de munca clasa |, gradul profesional asistent in cadrul Serviciului Control
Securitate si Sanatate ian Munca -Biroul Control Securitate si Sanétate in Munca. ID 339073;

- 1 post vacant de inspector de munca clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentul
Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori §i Angajati in domeniul Securitate si Sinitate in
Munca. ID 551954;

- 1 post vacant de inspector de munca clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Compartimentul
Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori §i Angajati in domeniul Securitate si Sinitate in
Munca. ID 339044;

Durata normald a timpului de muncd, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptdmadnd

Concursul se desfdsoard la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Cluj din str.G Cosbuc nr.2,

Cluj Napoca, Jud Cluj, etaj 3

Calendarul de desfdsurare a concursului:

- Proba scrisd va avea loc in data de 06.03.2023, la ora 10.00;

- Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 03.02.2023 - 22.02.2023 inclusiv, dupa urmatorul
program: de luni pana joi orele 8.00 -16.30 si vineri intre orele 08.00 -14.00 la compartimentul Resurse
Umane, camera nr.3, etaj 3 ;

- Persoana de contact - Chirilean Rodica-consilier _

Relatii suplimantare se pot obfine la telefon/fax: 0264.589.407 fax.0264. 439. 219 sau la sediul

institutiei din Cluj Napoca, str G,Cosbuc nr.2

e-mail : itmcluj@itmcluj.ro

- Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 23.02.2023 - 01.03.2023;

- Data i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisi

Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui
document care atesta identitatea, potrivit legii. #

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin

prezentarea . buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care si ateste identitatea sunt
considerati absenti. :

Conditii generale de ocupare a functiilor publice:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul n Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minim 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publici .Atestarea stiirii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie; '
f) indeplineste conditiile,de studii si de vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functieie publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitied,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contactul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimi 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile previzute de legislatia specifica.
Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia publica de executie vacanta de inspector de munca, clasa I, gradul profesional asistent
(ID 339073) la Serviciul Control Securitate si Sinitate in munci:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma , respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licentd sau echivalent in unul din domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in una din specializarile: sociologie, psihologie,
medicind, administratie public3 si stiinte politice;

- vechime in specialitate studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim un 1 an.

Pentru functia publica de executie vacanta de inspector de munca, clasa I, gradul profesional asistent
(ID 551954) la Compartimentul Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul
Securitatii si Sanatati in Munca:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diplomad de licentd sau echivalenta in unul din domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sauin una din specializarile: sociologie, psihologie,
medicina, administratie publica si stiinte politice.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 1 an

Pentru functia publicd de executie vacanti de inspector de munca, clasa I, gradul profesional debutant
(ID 339044) la Compartimentul Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul
Securitatii si Sanatati in Muncé:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma » respectiv studii superioare de lungi durati absolvite
cu diploma de licenta sau echivalent# in unul din domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in una din specializarile: sociologie, psihologie,
medicina, administratie publica si stiinte politice;

- vechime in specialitate studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu necesit vechime

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu :

Candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs, dosarul de concurs care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documentele previzute la art.49 din H.G.nr.611/2008: '

a)- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G nr.611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare(se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet q institutiei in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfdsurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric ;
b)- curriculum vitae, modelul comun european;
C)- copia actului de identitate; ,
d)-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documenre care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e)- copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solcitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei. Formularul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.761/2017 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa, 2D si poate
fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs.
Adeverintele care au alt format decét cel previzut in anexa 2D trebuie sa cuprindd elementele similare
celor prevazute in anexa 2D si din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii; functia/ functiile
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ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, termenul legal al
desfasurdrii activitétii, vechimea in munca acumulat, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Pentru functia de inspector de munci , clasa 1, gradul profesional debutant nu este necesara copia
carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si areste
vechimea in munca si in specialitatae studiilor.

f)- copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g)- cazierul judiciar.Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz ;
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competent3 are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului , dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire;

h)-declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specific;

i) documente doveditoare privind identitatea candidatului in situtia in care numele si/ sau prenumele
trecute pe documentele depuse la dosarul de concurs(adeverinte, carnet de munci, acte privind
studiile,etc.) nu sunt in concordant cu actul de identitate prezentat in vederea completarii dosarului de
concurs.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs,

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfisurarea de activitati de informare si de relatii publice, in format letric.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca, clasa I, gradul profesional asistent ( ID 339073) la Serviciului Control
Securitate §i Sanatate in Munca - Biroul Control Securitate si Sinitate in Munca

1. Constitutia Roméniei , republicata :

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare

6. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

7. Legea 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

8. Hotdrarea Guvernului nr.488/2017 privind regulamentul de organizare si functionare a Inspectiel

muncii, precum si stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9.Legea nr.319/2006 a securitiii si sanatatii in munci, cu modificarile si completirile ulterioare;
10.Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sanatitii in munci nr. 3 19/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare; :
11.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul Juridic al contraventiilor, cu modificirile sl
completarile ulterioare;
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12. Ordonanta guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatiii de solutionare a petitiilor
cu modificarile si completarile ulterioare ;

13. Hotérarea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalarea de securitate si
sandtate la locul de munci, cu modificirile si completdrile ulterioare.

14. Legea nr.52/2011- privind activitatile cu caracter acazional desfasurate de zilieri.

15. H.G nr.300/2006 privind cerintele minime de seciritate si sanatate ptr.santierele temporare sau
mobile ;

16.H.G nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca ;

17.H.G nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si Sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipammtelor individuale de munca 3

TEMATICA pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
muncd, clasa I, gradul profesional asistent ( ID 339073) la Serviciului Control
Securitate si Sandtate in Muncd - Biroul Control Securitate si Sanatate n Munca

1.Constitutia Roméniei ; Titlul | - Principii Generale , Titlul Il - Drepturile si indatoririle fundamentale;
CAP. I- Dispozitii comune; CAP Il -Indatoririle fundamentale ;
2. Reglementari privind functia publici: - 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul Administrativ - Titlul | si ll
ale partii a Vl-a ; :
3. OUG nr.137/2000- Reglementarii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea 202/2002 republicatd Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Cap. | -
Dispozttii generale si Cap. Il - Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii ;
5. Legea nr.53/2003 republicata privind Codul Muncii; - Incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de muncy asa cum sunt prevazute de Legea nr.53/2003-
Codul Muncii. :
6.Legea nr, 108/1999 republicata- Reglementari privind organizarea Inspectiei Muncii; - Dispozitii
generale; Organizarea Inspectiei Muncii; Inspectorul de munci; Obligatiile inspectorului de muncs -
Drepturile inspectorului de munca;
7. Legea nr.337/2018 -Drepturile, obligatiile si indatoriile inspectorului de munca;
8. Hotararea nr.488/2017- Dispozitii generale; -Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii; -Atributii
generale si atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
9. Legea nr.319/2006 a securitétii si s&ndtatii in muncd - Domeniul de aplicare;- Obligatiile
angajatorilor;- Servicii de prevenire si protectie;- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericol grav si iminent; - Informarea si instruirea lucratorilor; -Obligatiile lucratorilor; -
Comunicarea, cercetarea , inregistrarea si raportarea evenimentelor; - Accidente de munca; -Autoritati
competente si institutii cu atributii in domeniu.
10. Hotararii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006; -Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii si sandtatii in munca; -
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Organizarea activitatilor de prevenire si protectie; -Lucritorii desemnati; -Servicii interne de prevenire
si protectie; - Abilitatea serviciilor externe de prevenire si protectie;- Planul de prevenire si protectie;
Cerintele minime de pregatire in domniul securitatii si Sanatatii in munca; Organizarea si functionarea
comitetului de securitate si sanatate in munca- atributiile si obligatiile angajatorului referitoare la
comitetul de securitate si sanatate in munca; -Instruirea lucratorilro in domeniul securitatii si sanatatii
in munca; -Comunicarea si cercetarea evenimentelor- Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si
a incidentelor periculoase.

11.0rdonanta Guvernului nr.2/2001- Reglementarii privind regimul juridic al contraventiilor:

12 Legea nr.27/2002 - Reglementarii privind activitatile de solutionare a petitiilor.

13. Hotérarea Guvernului nr.971/2006 Obligatiile angajatorilor privind semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca ; Cerintele minime privind semnalizarea de securtate si /sau

sanatate la locul de munca.

14. Legea nr.52/2011 — Reglementarii privind activitatile cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri.

15. H.G nr.300/2006 privind cerintele minime de seciritate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile ; -Cordonatori in materie de securitate si sanatate ; - Planul de securitate si sanatate :-
Registrul de coordonare.

16. H.G nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca :- Reguli referitoare la echipamantele der munca -
Verificarea echipamentului de munca ; Informarea si instruirea lucratorilor ;

17. H.G nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate sj sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipammitelor individuale de munca ; - Definitie echipament individual de protectie ; -
Obligatiile angajatorilor ; - Evaluarea echipamentului individual de protectie.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca, clasa I, gradul profesional asistent (ID 551954) la Compartimentul
Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securititii si
Sanatatii in Munca

1. Constitutia Roméniei , republicata :

2. Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

6. Legea nr.108/1999 pentru infiinfarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare;
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7. Legea 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

8. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind regulamentul de organizare si functionare a Inspectiel
muncii, precum si stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9.Legea nr.319/2006 a securititii si sandtatii In muncd, cu modificirile si completérile ulterioare;
10.Hotérérea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii i san#tatii in munca nr. 31 92006, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

11.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare;

12. Ordonanta guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatiii de solutionare a petitiilor
cu modificarile si completarile ulterioare ;

13. Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalarea de securitate si
sandtate la locul de munci, cu modificarile si completirile ulterioare.

14. Legea nr.52/2011- privind activitatile cu caracter acazional desfasurate de zilieri.

15. H.G nr.300/2006 privind cerintele minime de seciritate si sanatate ptr.santierele temporare sau
mobile ;

16.H.G nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate s sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca :

17.H.G nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipammtelor individuale de munca :

TEMATICA pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de

munca, clasa I, gradul profesional asistent ( ID 551954) Ia Compartimentul

Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori si Angajatin in domeniu Securitatii si

Sanatati in Munca.

1.Constituia Romaniei ; Titlul I - Principii Generale , Titlul Il - Drepturile si indatoririle fundamentale;

CAP. |- Dispozitii comune; CAP Il -Indatoririle fundamentale :

2. Reglementari privind functia publici; - 0.U.G nr. 37/2019, privind Codul Administrativ - Titlul | si I|

ale partiia Vl-a ;

3. OUG nr.137/2000- Reglementarii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea 202/2002 republicatd Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Cap. I -

Dispozttii generale si Cap. Il - Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii ;

5. Legea nr.53/2003 republicata privind Codul Muncii; - Incheierea, executarea, modificarea,

suspendarea si incetarea contractului individual de munca asa cum sunt prevazute de Legea nr.53/2003-

Codul Muncii.

6.Legea nr. 108/1999 republicata- Reglementari privind organizarea Inspectiei Muncii; - Dispozitii

generale; Organizarea Inspectiei Muncii; Inspectorul de muncd; Obligatiile inspectorului de muncj -

Drepturile inspectorului de munca;

7. Legea nr.337/2018 -Drepturile, obligatiile si indatoriile inspectorului de munca;
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8. Hotarérea nr.488/2017- Dispozitii generale; -Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii;-Atributii
generale si atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in muncy;

9. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munci - Domeniul de aplicare;- Obligatiile
angajatorilor;- Servicii de prevenire si protectie;- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericol gray si iminent; - Informarea si instruirea lucratorilor; -Obligatiile lucratorilor; -
Comunicarea, cercetarea , inregistrarea si raportarea evenimentelor; - Accidente de munca; -Autoritati
competente si institutii cu atributii in domeniu.

10. Hotararii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006; -Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca; -
Organizarea activitatilor de prevenire si protectie; -Lucratorii desemnati; -Servicii interne de prevenire
si protectie; - Abilitatea serviciilor externe de prevenire si protectie;- Planul de prevenire si protectie;
Cerintele minime de pregatire in domniul securitatii si Sanatatii in munca; Organizarea si functionarea
comitetului de securitate si sanatate in munca- atributiile si obligatiile angajatorului referitoare la
comitetul de securitate si sanatate in munca; -Instruirea lucratorilro in domeniul securitatii si sanatatii
in munca; -Comunicarea si cercetarea evenimentelor- Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si
a incidentelor periculoase.

11.0rdonanta Guvernului nr.2/2001- Reglementarii privind regimul juridic al contraventiilor;
12 Legea nr.27/2002 - Reglementarii privind activitatile de solutionare a petitiilor.

13. Hotérdrea Guvernului nr.971/2006 Obligatiile angajatorilor privind semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca ; Cerintele minime privind semnalizarea de securtate si /sau
sanatate la locul de munca.

14. Legea nr.52/2011 — Reglementarii privind activitatile cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri.

15. H.G nr.300/2006 privind cerintele minime de seciritate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile ; -Cordonatori in materie de securitate si sanatate ; - Planul de securitate si sanatate -
Registrul de coordonare.

16. H.G nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca ;- Reguli referitoare la echipamantele der munca ;-
Verificarea echipamentului de munca ; Informarea si instruirea lucratorilor ;

17. H.G nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipammtelor individuale de munca ; - Definitie echipament individual de protectie ; -

Obligatiile angajatorilor ; - Evaluarea echipamentului individual de protectie.
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BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca, clasa I, gradul profesional debutant (ID 339044) la Compartimentul
Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securititii si
Sanatatii in Munca

1. Constitutia Roméniei , republicata :

2. Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ; -

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare

6. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu
modificdrile si completrile ulterioare;

7. Legea 337/2018 privind statutul inspectorului de munci;
8. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind regulamentul de organizare si functionare a Inspectiel

muncii, precum si stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9.Legea nr.319/2006 a securitatii §i sanatatii in muncd, cu modificdrile §i completirile ulterioare;
10.Hotérérea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si s&natitii in munci nr. 31 9/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare;

11.0rdonanfa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

12. Ordonanta guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatiii de solutionare a petitiilor
cu modificarile si completarile ulterioare ;

13. Hotérérea Guvernului nr.971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalarea de securitate si
sénatate la locul de munc, cu modificarile i completérile ulterioare.

14. Legea nr.52/2011- privind activitatile cu caracter acazional desfasurate de zilieri.

15. H.G nr.300/2006 privind cerintele minime de seciritate si sanatate ptr.santierele temporare sau
mobile ;

16.H.G nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca ]

17.H.G nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipammitelor individuale de munca ;

TEMATICA pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca, clasa I, gradul profesional debutant ( ID 339044) la Compartimentul
Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori si Angajatin in domeniu Securitatii si

Sanatati in Munca.
1.Constitutia Romaniei ; Titlul | - Principii Generale , Titlul Il - Drepturile si indatoririle fundamentale;
CAP. |- Dispozitii comune; CAP IIl -ndatoririle fundamentale :

2, Reglementari privind functia publici: - 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul Administrativ - Titlul | si Il
ale partiia Vl-a ;
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3. OUG nr.137/2000- Reglementarii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea 202/2002 republicati Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Cap. | -

Dispozttii generale si Cap. Il - Egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati in domeniul muncii ;
5. Legea nr.53/2003 republicata privind Codul Muncii ; - Incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munci asa cum sunt prevazute de Legea nr.53/2003-
Codul Muncii.
6.Legea nr. 108/1999 republicata- Reglementari privind organizarea Inspectiei Muncii; - Dispozitii
generale; Organizarea Inspectiei Muncii; Inspectorul de munci; Obligatiile inspectorului de muncy -
Drepturile inspectorului de munca;
7. Legea nr.337/2018 -Drepturile, obligatiile si indatoriile inspectorului de munca;
8. Hotarérea nr.488/2017- Dispozitii generale; -Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii; -Atributii
generale si atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munci;
9. Legea nr.319/2006 a securititii si sanatatii in muncd - Domeniul de aplicare;- Obligatiile
angajatorilor;- Servicii de prevenire si protectie;- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericol grav si iminent; - Informarea si instruirea lucratorilor; -Obligatiile lucratorilor; - ‘
Comunicarea, cercetarea , inregistrarea si raportarea evenimentelor; - Accidente de munca; -Autoritati
competente si institutii cu atributii in domeniu.

10. Hotararii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006; -Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii si sandtatii in munca; -
Organizarea activitatilor de prevenire si protectie; -Lucratorii desemnati; -Servicii interne de prevenire
si protectie; - Abilitatea serviciilor externe de prevenire si protectie;- Planul de prevenire si protectie;
Cerintele minime de pregatire in domniul securitatii si Sanatatii in munca; Organizarea si functionarea
comitetului de securitate si sanatate in munca- atributiile si obligatiile angajatorului referitoare la
comitetul de securitate si sanatate in munca; -Instruirea lucratorilro in domeniul securitatii si sanatatii
in munca; -Comunicarea si cercetarea evenimentelor- Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si
a incidentelor periculoase.

11.0rdonanta Guvernului nr.2/2001- Reglementarii privind regimul juridic al contraventiilor;

12 Legea nr.27/2002 - Reglementarii privind activitatile de solutionare a petitiilor.

13. Hotérarea Guvernului nr.971/2006 Obligatiile angajatorilor privind semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca ; Cerintele minime privind semnalizarea de securtate si /sau
sanatate la locul de munca.

14. Legea nr.52/2011 — Reglementarii privind activitatile cu caracter ocazional desfasurate de

zilieri,
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15. H.G nr.300/2006 privind cerintele minime de seciritate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile ; -Cordonatori in materie de securitate si sanatate ; - Planul de securitate si sanatate ;-
Registrul de coordonare.

16. H.G nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si Sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca ;- Reguli referitoare la echipamantele der munca ;-
Verificarea echipamentului de munca ; Informarea si instruirea lucratorilor ;

17. H.G nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipammitelor individuale de munca ; - Definifie echipament individual de protectie ; -

Obligatiile angajatorilor ; - Evaluarea echipamentului individual de protectie.

ATRIBUTIILE pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca, clasa I, gradul profesional asistent ( ID 339073) la Serviciului Control
Securitate §i Sdndtate in Munca - Biroul Control Securitate s; Sanatate in Muncd

1) aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sanatatea in munca, pe domeniile de activitate repartizate;

2) respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare previzute de legislatia
specificd in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

3) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentatd inspectorului sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori;

4) raspunde de modul in care se face inregistrarea, evidenta $i raportarea accidentelor
de munca si bolilor profesionale de citre angajator in cadrul inspectoratului;

5) intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial
de munca in domeniul de competent3 (registrul unic de evident3 a accidentatilor in
munca, registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta
a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de
lucru, registrul de comunicare operativi a evenimentelor si altele asemenea);

6) cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurrilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;

7) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazd dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale
si il transmite n termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

8) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

9) anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

10) realizeaza la termenele stabilite, m3surile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele de control;
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11) elaboreaza si comunicd, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii

12) comunica n conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

13) participa la derularea unor actiuni sau, dup% caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

14) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO;
15) tine evidenta persoanelor insarcinate in conformitate cu Legea 96/2003 actualizata
privind protectia maternitatii la locul de munca.

16) tine evidenta declaratiilor prealabile in conformitate cu HG 300/2006.

17) tine evidenta si intocmeste autorizatiile de functionare din punct de vedere SSM

18) tine evidenta si introduce FIAM-urile in baza de date SIGAM.

19) tine evidenta si gestioneaza comunicarea accidentelor de munca.

20) constata si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
securitatea §i sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de muncs;

21) controleaza modul in care lucritorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau previzute de
lege;

22) controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie; :
23) controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucritorii si al{i participanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala, precum si a masurilor de prevenire $i protectie specifice unitatii

24) comunicd la contabilitate in vederea transmiterii la Agentia Nationald de
Administrare Fiscala procesele verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor
necontestate la instanta de judecata, sau neachitate, in termen de cel mult 30 de zile
de la data expirarii termenului legal de contestare, cu obligatia de a solicita de la
organele fiscale comunicarea luérii in debit a amenzilor;

25) intocmeste dosare de cercetare in cazul cercetarilor efectuate de inspectoratul de
munca la solicitarea sefului ierarhic ;
26) respecta prevederile legale privind confidentialitatea datelor cu caracter personal;
27) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

ATRIBUTIILE pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca, clasa I, gradul profesional asistent ( ID 551954) la Compartimentul
Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori §i Angajati in domeniul Securitdti si
Sanatatii in Munca. '

1)aplicarea corecta si unitari a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sanatatea in munca, pe domeniile de activitate repartizate;

2)respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;
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3)analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentatd inspectorului sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munc3, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori;

4)raspunde de modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor
de munca si bolilor profesionale de citre angajator in cadrul inspectoratulu;
5)intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evident& potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial
de munca in domeniul de competent (registrul unic de evidenta a accidentatilor in
munca, registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta
a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munci mai mare de 3 zile de
lucru, registrul de comunicare operativi a evenimentelor si altele asemenea);
6)cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;

7)reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazd dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale
si il transmite n termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

8)pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

9)anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

10)realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele de control;

11)elaboreaza si comunici, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii

12)comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/ campaniilor dispuse;

13)participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

14)asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO;
15)tine evidenta persoanelor insarcinate in conformitate cu Legea 96/2003 actualizata
privind protectia maternitatii la locul de munca.

16)tine evidenta declaratiilor prealabile in conformitate cu HG 300/2006.

17)tine evidenta si intocmeste autorizatiile de functionare din punct de vedere SSM
18)tine evidenta si introduce FIAM-urile in baza de date SIGAM.

19)tine evidenta si gestioneaza comunicarea accidentelor de munca.

20)verificarea produselor importate si comercializate privind conformitatea acestora
conform prevederilor directivelor europene specifice fiecarui produs;

21)verificarea produselor fabricate si puse pe piata de producatori din judet privind
conformitatea acestora conform prevederilor directivelor europene specifice fiecarui
produs

22)constata si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
securitatea §i sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de muncj;

23)controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplici procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de
lege;
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24)controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

25)controleazd modul in care angajatorii instruiesc lucritorii si alti participanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, precum si a masurilor de prevenire $i protectie specifice unitatii;
26)comunica la contabilitate in vederea transmiterii la Agentia Nationald de Administrare
Fiscala procesele verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor necontestate la
instan{a de judecats, sau neachitate, in termen de cel mult 30 de zile de la data expirarii
termenului legal de contestare, cu obligatia de a solicita de la organele fiscale
comunicarea luarii in debit a amenzilor;

27)intocmeste dosare de cercetare in cazul cercetarilor efectuate de inspectoratul de
munca la solicitarea sefului ierarhic

28)respecta prevederile legale privind confidentialitatea datelor cu caracter personal;
29 indeplineste si alte sarcini i atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

ATRIBUTIILE pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca, clasa I, gradul profesional debutant( ID 339044) [a Compartimentul
Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securitati si
Sanatatii in Munca.

1)aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sanatatea In munca, pe domeniile de activitate repartizate;

2)respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

3)analizeaza si nainteaza spre avizare sau respingere argumentatd inspectorului sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori;

4)raspunde de modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor
de munca si bolilor profesionale de citre angajator in cadrul inspectoratului;
5)intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidentd potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial
de muncd in domeniul de competent (registrul unic de evidenta a accidentatilor in
munca, registrul unic de evidentd a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta
a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munc mai mare de 3 zile de
lucru, registrul de comunicare operativi a evenimentelor si altele asemenea);
6)cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;

7)reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazd dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale
si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

8)pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

9)anunta telefonic si transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

10)realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de citre reprezentantii Inspectiei

Muncii prin notele de control;
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11)elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii

12)comunica n conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

13)participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

14)asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
15)tine evidenta persoanelor insarcinate in conformitate cu Legea 96/2003 actualizata
privind protectia maternitatii la locul de munca.

16)tine evidenta declaratiilor prealabile in conformitate cu HG 300/2006.

17)tine evidenta si intocmeste autorizatiile de functionare din punct de vedere SSM
18)tine evidenta si introduce FIAM-urile in baza de date SIGAM.

19)tine evidenta si gestioneaza comunicarea accidentelor de munca.

20)verificarea produselor importate si comercializate privind conformitatea acestora
conform prevederilor directivelor europene specifice fiecarui produs;

21)verificarea produselor fabricate si puse pe piata de producatori din judet privind
conformitatea acestora conform prevederilor directivelor europene specifice fiecarui
produs

22)constata si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
securitatea si sanatatea In munci si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de munci;

23)controleaza modul in care lucréatorii sunt pregtiti, cunosc si aplica procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activit&tii sau prevazute de
lege; .
24)controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie; ‘
25)controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucritorii si alti participanti la
procesul de muncad, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare $i imbolnavire
profesionala, precum si a masurilor de prevenire $i protectie specifice unitatii;
26)comunica la contabilitate in vederea transmiterii la Agentia Nationala de Administrare
Fiscala procesele verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor necontestate la
instanta de judecata, sau neachitate, in termen de cel mult 30 de zile de la data expiririi
termenului legal de contestare, cu obligatia de a solicita de la organele fiscale
comunicarea luarii in debit a amenzilor;

27) respecta prevederile legale privind confidentialitatea datelor cu caracter personal;
28) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competents.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Cluj telefon 0264/598407

¥

de la secretarul comisiei de concurs, consilier Chirilean Rodica, pe mail-ul itmcluj@itmclui.ro, sau la sediul
unitatii situate in Municiul Cluj Napoca, str,G.Cosbuc nr.2, Jud.Cluj.

Afisat in data de 3 februarie 2023, la sediul si pe pagina de internet a institutiei,
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