
INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

x,frHtll92 ro*
ANUNT CONCURS

Inspectoratul Teritorial de Muncd Cluj - Institulie in subordinea Inspespecliei Muncii, organizeazd la sediul
institutiei din str.G.Cosbuc nr.2, etajul 3, Cluj Napoca, jud. Cluj, concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante de :

t post vocont de conducere de pef birou, closo l, gradul ll in cadrul Biroului Control Relatii de Muncd
ServiciulControl Relatii de Muncii; lD 3390L6
Durata normal5 a timpului de muncd este de 8 oref 2i,40 ore/sSptdm6nd
Calendarul de desfigurare a concursului:
1. proba scrisd in data de 21 martie 2O23, ora 10.00;
2. proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul

institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 70 puncte.

3. Conditii de participare la concurs pentru functiile publice vacante de conducere enumerate mai

-Condiliile generale: Candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile generale prevdzute de art. 465

alin. (1) din -O.U.G. nr. 57/20t9 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stdrii de sdndtate pe bazd de evaluare psihologicd, -
-Condilii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenld absolvite cU diplomd de licenld sau echivalentd in domeniile
fundamentale: giinte ingineregti, giinle agricole, silvice, giinte juridice, gtiinle economice sau in
specializdrile: sociologie, psihologie, medicind, administratie publicd si gtiinge politice;
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau

in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcfiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educaliei nationale nr.L/2OIi, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Vechime : minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice;

Dosarele de inscriere la concurs se depun lo sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj, str.
G.Cosbuc nr.2, Cluj Napoca, Jud Cluj ?n perioada 17 februarie - 08 martie 2023, inclusiv.
Selectia de dosare se va desfdgura in cinci zile lucatoare de la ultima zi de inscriere dosare.

f n conformitate cu art. 143 din H.G nr.6LL/2A08 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile complatirile ulterioare , pentru
inscrierea la candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs, dosarul de concurs care va

contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:
-formularul de inscriert prevdzut in anexa nr.3 la H.G nr.611/2008 cu modificdrile completdrile
ulterioare(se pune la dispozifia candidalilor prin secretarul comisiei de concurs gi pe pagina de internet);
-curriculum vitae, modelul comun european;
-copia actului de identitate; - copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documenre care atesti
efectuarea unor specializdri perfecliondri; - copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care

diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
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master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin 2 din Legea educatuei nr.l / 2l7lcu modificarile
si completarile ulterioare.
-copia carnetului de muncd dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice, conform anexei2D din H.G.nr.611 / 2oo8,cu modificdrile completdrile ulterioare (se pune
la dispozifia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs gi pe pagina de internet);
-copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
-cazierul judiciar; - declaralia pe proprie riispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdlii de lucrdtor al securitdtii sau colaborator
al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specificd;
Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legatizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

BIBLIoGRAFIE - pentru ocuparea funcliei publice de conducere vacantd de gef birou Control
Relatii de Munca in cadrul Serviciului control Relatii de Muncd

l.Constitutia Rom6niei, republicatd ;
2'ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2OIg privind CodulAdministrativ, partea a Vl-a, Titlurile lsi ll
, cu modificdrile si completdrile ulterioare; \
3'0rdonanta Guvernului nr.L37 /2000, privind prevenirea 9i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4'Legea nr. 108 /L999- republicatd-privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modific6rile si
completdrile ulterioare ;
S'Hotararea Guvernului nr.488/20L7 pnvind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii cu modificarile si compretarile ulterioare;
6'Hotararea Guvernului nr.9o5/2017 privind registrul general de evidentd al salaiatilor cu modificarile si
completarile ulterioare;
7'Legea nr.337/20L8 privind statutul inspectorului de munc6;
8.Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
9'Legea nr.202/2Q02 privind egaliatatea de ;anse de tratament intre femei si bdebati, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;
Lo'ordonanta Guvernului nr.2/2ooL- privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si
com pletdrile u lterioare;
LL'0rdonanta Guvernului nr. 27/2002- privind reglementarea activitdtii de solutionre a petitiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
l2'Legea 52/2o]-l privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,

republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
13'Legea nr.62/2OtI a dialoguluisocial cu modificdrile si completdrile ulterioare;
14.Legea nr.L6/2OL7 privind ddtasarea salariatilor in cadrul prestrdri de serviciiitransnationale;
L5. Legea nr.87/ 2aL8 privi n d reglementarea activitdtii de telemu ncd;
L6'Legea nr. L56/2000 privind protectia cetatenilor rorndni care lucreazd in stdiniitate, republicatd, cu
modificdrile si completdrile u lterioare;
l7'ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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18'Legea nr' 67/2006 privind protectia drepturitor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, alunitatii sau al unor parti ale acestora privind incadrarea in muncii si detasarea strdinilor pe teritoriulRomSniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strdinilor inRomdnia

19. Legea nr.279/2oo5 privind ucenicia ra rocur de munca;
20'ouc 44/2oo9 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice auto rizate,intreprinderile individuale si intreprinderire famiriale; 

Ye'lr v t'L
21'ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.25/20L4 privind incadrea in muncd si deta;area strainilor peteritoriul Romdniei;
22' Hotararea Guvernului nr.1256/2ott privind conditiile de functionare, precum si procedura deautorizare a agentului de muncd temporarii.
23.Legea nr.176/2013 privind legea internshipului .

24.Legea nr.27O/20t7 a prevenirii .

TEMATICA pentru concursul de ocupare a functiei publice de conducere vacante de gef birou in cadrulserviciuluicontrol Relatiide Muncd- Birou control Relatiide Munci

l'constitutia Rom6niei - Titlul l- Principii Generale , Titlul ll - Drepturile si indatoririle fundamentale,cAP. I - Dispozitii comune si cAp ill -indatoririle fundamentale ;2'Reglementari privind functia publicd - o.u.G nr.57/20L9, privind codulAdministrativ partea a VlTitlurile I si rl, cu modificarire si compretarire urterioare; \
3.ouc nr.!37/2000 - Regrementdri privind formere de discriminare i4' Legea nr'108/1999- Reglementdri privind organizarea Inspectiei Muncii Dispozitii generale;organizarea Inspectiei Muncii; Inspectorul de munca; obligatiile inspectorului d munca; Drepturileinspectului de munca .

5'Hotd16rea Guvernului nr.488/2017- Dispozitii geneiale; organizarea si functionarea InspectieiMuncii; Atributiile generale si atributiil. tp".ifi.. in domeniul relatiilor de munca ;6'HotarSrea Guvernului nr.9o5/2017 -Reglementdri privind registru general de evidenta al salariatilor7' Legea nr.337 / 2oL8 regtem enta ri i privind statutu I inspectoru I u i de m u nca;
8. Legea nr.53 / 2003 rep ubl icata p rivind cod u I m uncii;
9'Legea nr'202/2002 privind egalitatea de ganse side tratamentintre femei si bdrbati-cap. I - Dispozitiigenerale si cap' ll -Egalitatea de sanse tratament intre fernei si bdrbati in domeniul muncii ;L0'ordonanta de urgentii nr'2/2001-Reglementiirii privind regimuljuridic al contraventiilor cu modificarilesi completarile ulterioare;
1L'ordonanta Guvernului nr.27/2002 

-Reglementarii privind activitatea de soluctionare a petitiilor;12'Legea nr'52/20tL Reglementari privind activitdtile cu caracter ocazional desfSurate de zileri;13'Legea nr'62/2oLL a dialogului social -Dispozitii generale; - constituirea si functionarea comisiitor dedialog social la nivelul administratiei publice centrale;i la niverteritorial; Rdspunderea contraventionald; -Reglementarea modalitiitiror de solutionare a conflictelor de muncd;
L4'Legea nr't6/20L7 privind det-asarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale - Dispozitiigenerale; Domeniul de aplicari- cerinte administrative , mdsuri de control 9i inspectii; Raspundereacontraventionald;
L5'Legea nr' 8L/20187 privind reglementarea activitdtii de telemuncd; -Modalitatea de desfasurare aactivitdtii de carte salariat in regim de telemunca;
16'Legea nr'156/2000 Reglementari privind protectia cetdtenilor rom6ni care lucreazd in straindtate-republicatd;

I



t
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

17. Ordonanta de Urgenta nr.96/2OO3 privind protectia maternitetii la locurile de cu modificarile si
completarile ulterioare; -Categoriile de salariati care beneficieaza de protectia maternitatii la locul de
munca ; Obligatiile angajatorului; Raspunderea contraventionala;
18. Legea nr.67/20O6 - Reglementdrii privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora privind incadrarea in muncd si detasarea
strdinilor pe teritoriul Rom6niei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strdinilor in Rom6nia;
19.Legea nr.279/2OO5 privind ucenicia la locul de muncd;
20. Ordonanta de Urgenta nr.44/2008- Reglementdri privind desfd;urarea acrtivitdtitor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiate;
2l.Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.25/20L4 privind incadrarea in munca si detasarea stainilor

pe teritoriul Rom6niei; - Angajarea cetiitenilor strdini in Rom6nia; -Obtinerea avizului de angajare
pentru cetateni straini;
22.Hota16rea Guvernului nr.L256/2O1l-Dispozitii generale; Functionarea agentilor de muncii

tem porard; -Rdspunderea contraventionala.
23.Legea nr.L76/2OL8 privind internshipulcu modificdrile si completdrile ulterioare;
24.Legea nr.27o/20L7 - Legea prevenirii - Instrumente care asigura prevenirea sdvAr;irii de

contraventii.

Atributiile prevdzute in fisa postului:

1. Organizeazii, indrumi, controleazfr si rdspunde de activitatea biioului control relalii de muncS;

2. Urmiirege realizarea lucrdrilor la termenele stabilite;

3. Prezinta si sustine la seful ierarhic superior lucrarile si corespondenta elaborata in cadrut
biroului;

4. Rdspunde de modul de realizare a activitfrtilor din compartimentele pe care le coordoneazd;
5. Raspunde in fata sefilor ierarhic superiori de calitatea lucraritor repartizate si in termenele

stabilite;

6. intocmete si contrasemneazd, dupi caz, figele de post pentru personalul din subordinea sa,
conform reglementirilor legale;

7. Realizeazd contrasemneazd, dupii caz, evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul din subordine, conform reglementdrilor legale;

8. Realizeazd efectiv o parte din lucrdrile repartizate;
9. Elaboreazd in termen grafice de control, ternatici, statistici, rapoarte si celelatte lucrari

repartizate de sefii ierarhici;
L0. Semneaz6, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucrdrile si corespondenta

rea I izatd in cad ru I servici u lui/bi rou I u i respectiv;
11. Verificd si analizeaz.d, dupd caz, impreund cu geful de serviciu /inspectorul sef adjunct, actele

de controlintocmite de inspectorii de muncd din subordine;
12. Efectueazii lunar actiuni de control in domeniul de competentd la dispozitia inspectoruluifef

adjunct;
13. Asigurd introducerea datelor si informatiilorin sistemul informatic STAMC/COLUMBO;
L4. Respectd prevederile legale privind confidentialitatea datelor cu caracter personal ;
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15. indeplinegte si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

Relaliisuplimentare se pot obtine la sediul InspectoratuluiTeritorial de Muncd Cluj telefon O264/598407 de
la secretarul comisiei de concurs, consilier Chirilean Rodica, pe mail-ul itmclui@itmclui.ro. sau la sediul
unitdtii situate in Municiul Cluj Napoca,str.George Cosbuc nr.2, Jud.Cluj.
Aflgat in data de t7 februarie 2023la sediul gi pe pagina de internet a institutiei.

Octavian

de Muncd Cluj


