INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr.22882/18.07.2023

ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj -

institutie in subordinea Inspectiei Muncii, organizeaza la sediul institutiei din str.G.Cosbuc nr.2, et. 3,

Cluj Napoca, jud. Cluj, concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie

vacante:

- 1 post vacant de consilier clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Serviciului Economic,
Resurse Umane, Administrativ si Informatica - Compartiment Resurse Umane, ID 339004;

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisé in data de 21.08.2023, ora 12.00;
2. proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Conditii de participare la concurs pentru functia publica vacantad de executie de mai sus:

-Conditiile generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica.

-Conditii specifice; '

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen;é sau echivalenta;

- vechime : minim un an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie de consilier, clasa I, grad asistent ;

- capacitatea de a lucra in conditii specifice;

- responsabilitati si sarcini: conform fisei postului;

Conditii oferite: ,
- Salariul conform reglementarilor in vigoare, la data angajarii;
- Programul de lucru conform Regulamentului de Ordine interioara si a legislatiei in vigoare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj, str. G.Cosbuc
nr.2, Cluj Napoca, Jud Cluj in perioada 18.07-07.08.2023, inclusiv, dupd urmdtorul program: de luni
pénd joi intre orele 8.00-16.30 si vineri intre orele 8.00 - 14.00 la Compartimentul Resurse Umane,
camera 3, etaj 3. Persoana de contact: Filip Adina Simina, inspector SERUAI.

Selectia de dosare se va desfasura in cinci zile lucatoare de la ultima zi de inscriere dosare.

Candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs, dosarul de concurs care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documentele prevazute la art.49 din H.G.nr.611/2008:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G nr.611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare(se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet a institutiei in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfdsurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric ;

- curriculum vitae, modelul comun european;
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- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documenre care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munc3 si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice, conform anexei 2D din H.G.nr.611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare (se pune la
dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs si pe pagina de internet);

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derul&rii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar.Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz ,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neeemiterii actului administrativ de
numire;

- declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul ds catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica pentru ocuparea unui post de executie vacant de consilier clasa I, gradul
profesional asistent in cadrul Serviciului Econemic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica -
Compartiment Resurse Umane:

1.Constitutia Romaniei, republicata,
Cu tematica: - TITLUL lI- Drepturile, libertatile 51 indatoririle fundamentale, capitolul Ii- Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

Cu tematica: CAP | Principii si definitii; CAP Il Dispozitii special; SECTIUNEA ll-Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, alte servicii, bunuri si facilitate;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Cap |I- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare privind
Codul administrativ, '

Cu tematica:

TITLUL I- Dispozitii generale;

TITLUL II- Statutul functionarilor publizi

Cap. |- Dispozitii generale;

Cap.lI-Clasificarea functiilor publice.Categorii de functionari publici;

Cap.V-Drepturi si indatoriri;
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5. Legea nr.:108/1999 republicata, pentru mfun;area si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile §i
completarile ulterioare,

Cu tematica:

-Cap. | Dispozitii generale;

- Cap. Il Atributiile Inspectiei Muncii;

- Cap. IV Inspectorul de muncs;

- Cap. V Sanctiuni.

6. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica:

- Cap. 1 Dispozitii generale;

- Cap. 1l Organizarea §i functionarea Inspectiei Muncii;

- Cap. Il Atributiile Inspectiei Muncii;

- Cap. V Conducerea inspectoratului teritorial de munca.

7. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, .

Cu tematica:

- Cap. | Dispozitii generale

- Cap..ll Salarizarea;

- Cap. lll Alte dispozitii;

- Cap. IV Dispozitii tranzitorii §i finale.

8. H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici cu modificari si completari;
Cu tematica: integral;

9. H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: integral;

10.Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, modificata si completata,
Cu tematica: integral;

11.H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, modificata si completata,
Cu tematica: integral;

Atributiile postului de executie vacant de consilier clasa I, gradul .profesional asistent in cadrul
Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica - Compartiment Resurse Umane;

-asigurd respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice, numirea i promovarea
functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor legale privind modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din Inspectorat;

-asigura respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor contractuale, incadrarea,
promovarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual din Inspectorat;
-aplicd si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice i functiilor contractuale;
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-tine eviden{a concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a concediilor fira
plata aprobate si a absentelor nemotivate §i in baza acestora verificd pontajele lunare intocmite de cétre
compartimente, pentru personalul din Inspectorat;

-solicita compartimentelor si intocmeste programarea pentru anul urmator a concediilor de odihni ale
personalului inspectoratului teritorial de munca si o inainteaza spre aprobare inspectorului sef. Transmite
spre aprobare Inspectiei Muncii programarea concediilor de odihna pentru inspectorul sef si inspectorii sefi
adjuncti;

-elibereaza legitimatiile de serviciu si legitimatiile de control pentru personalul cu atributii de control
din cadrul inspectoratului teritorial de munci si {ine evidenta acestora;

-asigura evidenta fiselor de post ale personalului din Inspectorat;

-asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru personalul din inspectorat,
transmite copii certificate ale acestora Agentiei Nationale de Integritate si Compart1mentulu1 Informatica,
in vederea publicarii pe site-ul inspectoratului teritorial de munci;

-indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in scopul aplicirii corecte a
procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de legiuitor;

-face propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu impreund cu conducatorul
compartimentului in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea functionarul public debutant, program pe
care il inainteaza spre aprobare inspectorului sef;

-asigura evidenta deciziilor emise de inspectorul sef, precum si evidenta deciziilor transmise de Inspectia
Muncii si a ordinelor transmise de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

-aplica reglementarile in vigoare pnvmd structura organizatorica, statul de functii si de personal din
inspectorat;

-monitorizeaza aplicarea prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare in cadrul Inspectoratului;

-intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici
si implementarea procedurilor disciplinasre in Inspectorat si le transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici; g

-acorda consultanta si asistentd functionarilor publici din inspectorat cu privire la respectarea normelor
de conduita;

-centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala transmise de compartimentele din
inspectorat;

-elaboreaza, potrivit legii, planul de masuri privind pregatirea profesionald si planul anual de
perfectionare profesionali a functionarilor publici din inspectorat, le transmite spre consultare, avizare si
aprobare inspectorului sef si ulterior aprobirii, le transmite Inspectiei Muncii in vederea centralizarii lor;

-monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
Inspectoratului;

-intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate si un raport anual privind
formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul inspectoratului teritorial de munci;

-asigurd intocmirea si* transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenta, potrivit actelor
ncrmative;

-colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici din punctul de vedere al gestionarii functiilor
publice si functionarilor publici;

-actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici din cadrul
inspectoratului teritorial de munca;

-asigura elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice al inspectoratului teritorial de munci si il
transmite Inspectiei Muncii in vederea inaintarii citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;
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-aplica legislatia privind salarizarea personalului din inspectorat si propune spre aprobare drepturile
salariale si de personal ale acestuia;

-colaboreazi cu compartimentul economic, achizitii publice, administrativ la intocmirea §i efectuarea
operatiilor privind acordarea drepturilor salariale lunare personalului inspectoratului teritorial de munca;

-intocmeste si comunica personalului din Inspectorat deciziile privind incadréri, avansari, promovari,
eliberari din functii, sanctionari, pensionari etc, dupa caz;

-intocmeste contractele individuale de muncd si actele aditionale pentru personalul contractual din
inspectorat §i asigura evidenta acestora;

-asigura evnden;a salariatilor inspectoratului teritorial de munca care indeplinesc varsta standard de
pensionare si intocmeste documentele solicitate in vederea pensionirii;

-completeazi Registrul de evidentd a functionarilor publici din inspectorat, in format electronic si
Registrul general de evidenta a salariatilor (Revisal) in format electronic;

-aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele
personale ale personalutui contractual din inspectorat;

-efectueaza lucrarile de evidenta si miscare a personalului din inspectorat;

-intocmeste lunar situatia nominala a posturilor si personalului pe compartimente potrivit structurii
organizatorice a inspectoratului teritorial de munca pe care o inainteaza spre aprobare inspectorului sef si
ulterior, o comunica Inspectiei Muncii;

-intocmegte la termen statul de functii in vederea transmiterii spre avizare Inspectiei Muncii si aprobarii,
potrivit legii, de catre ordonatorul principal de credite;

-intocmeste Regulamentul Intern pentru inspectorat, in colaborare cu celelalte compartimentele, il
inainteaza in vederea consultarii sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor §i spre aprobare
prin decizie, inspectorului sef;

-organizeaza i asigura impreund cu celelalte compartimente din inspectorat serviciul de permanenta;
-elibereaza, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din inspectorat;

-informeaza Comitetul de sanatate si securitate in munca cu privire la angajarea de noi salariati si
reluarea activitatii personalului §i completeaza fisa de solicitare a examenului medical;
-indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta dispuse ierarhic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj telefon 0264/598407
de la secretarul comisiei de concurs, inspector SERUAI Filip Adina Simina, pe mail-ul itmcluj@itmcluj.ro,
sau la sediul unitatii situate in Municiut Cluj Napoca, Str,G.Cosbuc nr.2, Jud.Cluj.

Afisat in data de 18.07.2023, ora 11.30 la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Pacurariu Daniel Octavian
Inspector Sef
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