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nr.121/2023 si Anexei. 10 din 0.U.G. nr. 57/2019.

‘Calendarul de desfasurare a concursului:

INSPECTIA MUNCII
- INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ :
loo2y | 27.we mn

ANUNT CONCURS

‘Avand in vedere prevederile art.VIl alin. 3) 51 alin (4) din 0.U.G. nr.121/2023“ pentru

modificarea si completarea 0.U.G. nr.57/2019 privind -Codull Administrativ, precum si

-pentru modificarea art. Ill din 0.U.G. nr.191/2022 pentru modificarea si completarea

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, organizat in baza art.Vil din 0.U.G.

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj - institutie 1n subordinea Inspectiei Muncii,
organizeaza la sediul institutiei din str. G. Cosbuc nr21 et. 3, Cluj-Napoca, jud. ClUJ,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante: ‘

1 post de inspector, clasa |, gradul profesional supenor la Compartimentul Economlc

Achizitii Publice, Administrativ.

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana

1. proba scrisa in data de 26 aprilie 2024, ora 11:00; v
2. proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la- sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 puncte. ' -

Conditii de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sa mdephneasca condltnle generale prevazute de art. 465 alin. (1) |
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul ‘administrativ, | cu modificarile §l completarile
ulterioare. : :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echlvalenta in

domeniile fundamentale: $tnn1;e economice, stiinte ingineresti, matematica, informatica, . -

 matematica si stiinte ale naturii, psihologie si stiinte ‘comportamentale, sociologie, stiinte

administrative, stiinte juridice, stiinte polltlce mglner]a resurselor vegetale si ammale,‘
ingineria s1stemelor calculatoare si tehnologia informatiei, Ingineria transporturilor,
Inginerie civila, inginerie electrica, electronica si telecomunicatii, inginerie geologica,
mine, petrol si gaze, inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si
management, stiinte sociale, Stiinte biologice si biomedicale, chimie si inginerie chimica;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj,
str. G. Cosbuc nr.2, Cluj-Napoca, jud. Cluj, in perioada - 27.03.2024-15.04.2024, inclusiv,
dupa urmatorul program : luni-joi intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00 la
Compartimentul Resurse Umane, camera‘3, etaj 3. ‘

Selectia de dosare se va desfasura in 5 zile lucratoare de la ultima zi de inscriere dosare.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formularul de inscriere prevazut;
- copia cartii de identitate;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea -
postului detinut, potrivit prevederilor; ‘

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

- copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar; |
. . - . J . .o v ~ 3
- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia sp’ecificé; '

- declaratia pe propria raspundere, prin completariea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs. ‘

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata partea;
2. OUG 57/2019 privind Codul administrativ
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si complet";rile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; i

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea I‘nspect1e1 Muncii, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare; |

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea’Regulamentulm de orgamzare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic!al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare. \

9. Legea 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile 51 completarile ulterioare;

10. Hotararea de Guvern nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea 500/2002 privind finantele publice

'12. Legea 82/1991 a contabilitatii

13.Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securltatn si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei: drepturi, libertati si indatoriri func

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publ

categorii de functionari publici; drepturile si indatoririle f

amentale; autoritatile publice.

ici: clasificarea functiilor publice,
unctionarilor publici; modificarea,

suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functloinarllor publici

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, p

fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea

rotectia drepturilor si libertatilor
ncitarii la ura si discriminare:

discriminarea, hartuirea, hartuirea morala la locul de munca, victimizarea; obligatii ale

angajatorilor; egalitatea in materie de angajare si profesie

4, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat

5. Reglementan prwmd infiintarea, organizarea si functionarea Inspectiei Muncii: atributiile
Inspectiei Muncii; organizarea Inspect1e1 Muncii; dreptunle si obligatiile inspectorilor de munca;

contraventii si sanctiuni reglementate de Legea 108/1999 repu
6. Atributii generale si specifice ale Inspectiei Muncii

7. Codul
fundamentale;

Muncii, republicata, cu modificarile si c

incheierea contractului individual de
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suspendarea, incetarea contractului
munca; timpul de munca si timpul de odihna;

8. Regimul juridic al contraventiilor:
complementare; - constatarea contraventiei;

raspunderea jur

sanctiuni
aplicarea

- individual de munca; ti

purile contractelor individuale de
idica; Jurisdictia muncii

contraventionale
- sanctiunilor

. principale si
contraventionale;

contestarea sanctiunilor contaventionale; executarea sanct?unilor contraventionale

9. Dialogul social: Titlul Il - organizatiile sindicale; Consilil

Social; titlul VI negocierile colective de munca; modal1ta1le
-munca

10. Registrul general de evidenta a salariatilor: categoriil
infiintarii si completarii registrului general de evidenta a salariz
si se transmit in registrul general de evidenta a salariatilor; te

Ul National Tripartit pentru Dialog -
de solutionare a conflictelor de

e de angajatori care au obligatia
atilor; datele care se completeaza
rmenele de transmitere a datelor

in registrul general de evidenta a salariatilor; continutul dos
obligatiile angajatorului in legaltura cu acest dosar personal

arului persoanal al salariatului si

11. Finantele publice: principii si reguli bugetare; prevede‘ri refertioare la investitii publice;
finantele institutiilor publice; calendarul bugetar ‘
|

|
12.Legea contabilitatii: dispozitii generale; orgamzarea si conducerea contabilitatii;

registrele de contabilitate \

13.Legea securitatii si sanatatii in munca: obl1gatnle generale ale angajatorilor; servicii de
prevenire si protectie; prlmul aJutor stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si
imminent; informarea lucratorilor, instruirea lucratorilor, obhgatnle lucratorilor; Capitolul VI -
Evenimente ‘

14. Aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca: organizarea activitatii de prevenire si protectie; serMcn interne si servicii externe de
prevenire si protectie; abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie; Instruirea
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca; comunicarea 'si cercetarea
evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de muqca si a incidentelor periculoase,
semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesjonale

Atributiile prevazute in fisa postului:

1. intocmeste Junar, in baza situatiilor furnizate de citre Compartimentul Resurse Umane, statele de plata
pentru - toate  drepturile salariale acordate personalului- ITM CLUJ, utilizdnd aplicatia informatica
SOBIS; asigurd transmiterea lunaré si la termen catre A.N.A.F a declaratiei unice privind obligatiile de
plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominali a persoanelor asigurate (D112);
asigurd intocmirea si transmiterea pe suport de hartie si/sau electronic, la termenele stabilite ‘a
situatiilor statistice din domeniul de competentd, potrivit actefilor normative in vigoare, inclusiv a
situatiilor statistice cétre Oficiul Judetean de Statistic# legate de cheltuielile cu personalul;

utilizeaza programul FOREXEBUG conform prevederilor legale In vigoare si asigurd transmiterea in
sistemul de raportare FOREXEBUG la termenele previzute de lege a situatiilor financiare, atunci cand
persoana responsabild cu aceastd activitate lipseste motivat din inspectorat; '

utilizeaza aplicatia informatica “Columbo” conform atributiilor, formuleaza rdspuns pentru documentele
repartizate de catre conducatorii ierarhici superiori spre rezolvare; :
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12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22

verifici existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform prevederilor legale in
vigoare; :
prezintd documentele intocmite in vederea vizarii acestora pentru control financiar preventiv propriu de -
catre persoanele desemnate din institutie. ' :
asigurd péstrarea, in arhiva proprie, a documentelor pr1m1te sau emise de inspectorat conform
"Nomenclatorului arhivistic”; '
completeaza, gestioneaza si tine evidenta concediilor medicale;
elibereazd adeverinte-medicale/salarizare solicitate de catre personalul institutiei;
tine evidenta voucherelor de vacantd; ' : » ‘
intocmeste si depune in termenul legal toate documentele necesare in vederea restituirii de sumelor aferente
concediilor medicale suporate de catre Casa de Asigurari de Sdnatate; ‘ '
transmite fluturasii de salariu angajatilor institutiei prin intermediul programului de salarizare;
verificd, calculeaza si inregistreaza in programul de salarii contravaloarea concediului de odihnd neefectuat
pentru salariatii care inceteazd raporturile de muncd/contractele de munci; '
furnizeaza date privind ‘drepturile salariale stabilite prin hotarari judecitoresti, procedeaza la recalcularea
drepturilor salariale conform acestor hotdrari si a prevederilor legale in vigoare; : :
intocmeste state de plat3 rectificative pentru drepturile salariale. acordate in baza sentintelor judecétorés,ti,
intocmeste si depune declaratiile rectificative privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferente acestor state de plata. '
-opereaza modificarile drepturilor de natura salariala doar in baza deciziilor emise de inspectorul sef;
asigura si rispunde de confidentialitatea datelor pe care le prelucreaza;

- transmite lunar-compartimentului informatic din cadrul mspectoratulun situatia veniturilor nete realizate de

citre personalul angajat in cadrul inspectoratului in vederea afisarii acestora pe site-ul institutiei;

-Indosariaza documentele si asigurd pastrarea acestora in conditii corgspunzatoare pana in momentul predarii

la arhiva inspectoratului; 1

elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitat'e, potrivit legislaﬁei in vigoare
si In baza deciziei inspectorului sef al lnspectoratulw, .

-transmite fisierele cu drepturile salariale catre unitatile bancare, in vederea alimentarii conturilor-bancare cu
sumele cuvenite personalului institutiei ;

‘alte atribufii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse ierarhic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Cluj si la
secretarul comisiei de concurs, consilier Szallos Eszter , nr. telefon: 0264/598648, e-mail:

eszter. SzallOS@lthlUJ ro
Afisat in data de 27 martie 2024, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Pacurariu Daniel Octavian
Inspector Sef
Inspectorat
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