MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr.9697/03.04.2025
ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art.VIl alin. (3), alin (4) si alin.(7) din 0.U.G. nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru
modificarea art. lll din 0.U.G. nr.191/2022 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, organizat in baza art.VIl din 0.U.G. nr.121/2023 si Anexei. 10 din
0.U.G. nr.57/2019.

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj - institutie in subordinea Inspectiei Muncii, organizeazi la
sediul institutiei din str. G. Cosbuc nr.2 , et. 3, Cluj-Napoca, jud. Cluj, concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

- 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Comunicare
si Relatii cu Publicul.

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe saptdmana
- 1 post de consilier achizitii publice, clasa |, gradul profesional superior in cadrul Serviciului

Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica - Compartimentul Economic, Achizitii
Publice, Administrativ.

Durata normala a timpului de muncd, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe s&ptamana

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisa in data de 06.05.2025 ora 11:00;

2. proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,

la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Conditii de participare la concurs:

Pentru functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior in
cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complet&rile ulterioare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durati
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte sociale, stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicind, administratie publica si stiinte politice.

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: min. 7 ani.

Pentru functia publicd de executie vacantd de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica
- Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte sociale, stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializérile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: min. 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj, str. G.
Cosbuc nr.2, Cluj-Napoca, jud. Cluj, in perioada 03.04.2025 - 22.04.2025 inclusiv, dupa urmatorul
program : luni-joi intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00 la Compartimentul Resurse
Umane, etaj 3.

Selectia de dosare se va desfasura in 5 zile lucratoare de la ultima zi de inscriere dosare.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

- formularul de inscriere prevazut;
- copia cartii de identitate;
- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

- copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu publicul.
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1.

No

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd
cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din OUG
57/2019, privind Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea 108/1999, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacant& de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu publicul.

1.
2.

3.

Constitutia Romaniei, republicata - integral;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare - integral;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completérile ulterioare - integral;

Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG
57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral;

Legea 108/1999, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare -integral;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - integral.

OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificirile si
completarile ulterioare - integral

Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica-
Compartimentul Economic Achizitii Publice, Administrativ:

1.
2.

3.

4.
5.
6.
7

8.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea |, titlul I 5i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG
57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii In muncd, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea 108/1999, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
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Tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa |, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica-
Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administratiy

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vi-a din OUG
57/2019, privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare - integral;

6. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare -
integral;

7. Legea 108/1999, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

8. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publicid de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu publicul:

1.

asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art.5 din Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

solicita compartimentelor de specialitate actualizarea anual a listei documentelor de interes public
si listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutie, potrivit legii;

asigura, potrivit prevederilor legale, publicarea si actualizarea anuali a buletinului informativ care
cuprinde informatiile prevazute la pct.1) aprobat de inspectorul sef, conform Anexei nr. 2 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu modificirile si completarile ulterioare;

asigura publicarea anuald pe pagina proprie de internet a institutiei, precum si in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a lll-a, Raportul periodic de activitate al inspectoratului teritorial de munci,
conform anexei nr.3 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa ce in prealabil a fost aprobat de inspectorul sef;

primeste, inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar, pentru a stabili daca informatiile solicitate se incadreaza in
categoria informatiilor de interes public, daca pot fi comunicate din oficiu, la cerere sau exceptate
de la liberul acces al cetatenilor;

asigurd transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din institutie pentru verificarea
respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare, in cazul in care
informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din oficiu;

redacteaza raspunsurile cétre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la compartimentele
prevazute la pct.6) si asigurd transmiterea acestora la termenele prevazute de actele normative
referitoare la liberul acces la informatiile de interes public;

asigura gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes public, ale
reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitari;

asigura inregistrarea in termen a documentelor in registrul previzut in acest scop, conform anexei 9
la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001, cu modificirile si completarile ulterioare;
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

organizeaza $i coordoneaza functionarea punctului de informare si documentare pentru accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu;

primeste si inregistreaza petitii, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 pnvmd reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile ulterioare, in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO si in registrul special prevazut in acest scop;

inainteaza petitiile inregistrate catre conducatorii compartimentelor de specialitate, in functie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

urmareste ca raspunsurile la petitii sa fie semnate de inspectorul sef ori de persoana imputerniciti de
acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia;

asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari, precum si clasarea, arhivarea petitiilor si a
raspunsurilor acestora;

redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intra in competenta institutiei la
autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, in termenele
prevazute de lege, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta;

intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor pentru Inspectorat si il
prezinta inspectorului sef;

furnizeaza ziaristilor, informatii de interes public care privesc activitatea institutiei, in conditiile
prevazute de lege;

informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de institutie;

asigura dialogul intre ziaristi si conducerea institutiei in vederea realizarii de interviuri, declaratii,
puncte de vedere, rectificari, luari de pozitie, drept la replica;

monitorizeaza zilnic aparitiile/stirile din presa locald si il informeaza pe inspectorul sef despre
acestea;

monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presd, ale emisiunilor de radio si televiziune;
sesizeaza conducerea institutiei asupra unor aspecte din presd, emisiuni radio si televiziune, ce fac
trimitere directa la activitatea institutiei;

Informeaza si consiliaza institutia, precum si salariatii care se ocupad de prelucrarea datelor cu
caracter personal cu privire la obhgatnle care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si a
dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la protectia datelor;

Monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne
ale institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsab1lltat1lor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

Furnizeaza consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul (UE) 2016/ 679
Coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36 din Regulamentul (UE) 2016/679,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

Verifica zilnic contul institutiei de pe platforma PCUe;

Asigura preluarea cererii/notificarii transmise electronic;

Asigura transmiterea documentelor emise de inspectorat, necesare finalizérii cererii:
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32. Tnregistreazd documentele listate din platforma PCUe si asigura repartizarea acestora catre
compartimentele de specialitate, cu respectarea termenelor de solutionare mentionate prin
procedurile operationale din platforma PCUe;

33. Primeste, inregistreaza, examineaza, efectueaza de actiuni subsecvente si solutioneaza raportarile
avertizorilor in interes public;

34. elaboreaza si aplicd proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

35. este responsabil cu riscurile, desemnata in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (2) din OSGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor;

36. Respecta prevederile legale privind confidentialitatea datelor cu caracter personal ;
37. Alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse ierarhic.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa
l, grad profesional superior din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica -
Compartlmentul Economic Achizitii Publice, Administrativ:

1. elaboreazi ,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza necesitétilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul institutiei si opereaza actualizari ale acestuia ori de cate ori
apar necesitati noi;

elaboreaza strategia anual3 de contractare a achizitiilor publice si opereaza modificari si completari

ulterioare asupra acesteia;

efectueaza analize si studii de piata in scopul utilizarii eficiente a fondurilor publice;

elaboreaza Notele de achizitii in conformitate cu programul achizitiilor publice;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentat1e1 de atribuire;

indeplineste obligatiile de publicitate impuse de Legea 98/2016 a achizitiilor publice cu modificarile

si completarile ulterioare;

7. apllca si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii pubhce pentru inspectorat

potrivit ,,Programului anual al achizitiilor publice” conform prevederilor legale in vigoare ;

realizeaza achizitiile directe;

constituie si pastreaza "Dosarul achizitiei publice”;

0. urmareste executarea si finalizarea contractelor privind achizitiile publice, dupa caz, in colaborare

cu compartlmentele 1mpl1cate in derularea acestora;

11. elaboreaz si propune conducatorului institutiei proiecte de norme si proceduri de lucru in domeniul

achizitiilor publice potrivit legislatiei in vigoare;

12. mtrepnnde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP;

13. intocmeste si transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achzitiile directe, grupate pe
necesitste, cu exceptia achizitiilor realizate prin utilizarea catalogului electronic SEAP;

14. deruleaza si finalizeaza, in cond1tnle legii si a creditelor bugetare aprobate, obiectivele de investitii;

15. participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea rezultatelor
inventarierii;

16. urmareste si inregistreaza intrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valor1f1care etc), cand este cazul, cu
aprobarea ordonatorului de credite ierarhic superior pentru obiecte de inventar si a ordonatorului
principal de credite pentru mijloace fixe;

17. efectueaza operatiuni de incasari si plati (prin casierie sau prin virament);

18. efectueaza operatiuni de depunere si ridicare de numerar in baza CEC-ului si a foilor de varsamant
la Trezoreria Cluj-Napoca, intocmeste fila C.E.C.;

Ol
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19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.
42.

efectueaza operatiuni de acordare de avansuri spre decontare pentru cheltuieli materiale si cheltuieli
de personal (deplasari in interes de serviciu) urmarind respectarea plafonului de casa conform actelor
normative in vigoare;

intocmeste zilnic rapoarte de casa in baza documentelor justificative stabilind soldul casei si le
depune la serviciul contabilitate ;

asigura si inregistreaza amortizarea mijloacelor fixe din cadrul institutiei;

organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea compartimentului pe care il
coordoneaza;

verificd si raspunde de calitatea si realizarea la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
compartimentului pe care il coordoneaza;

prezinta si sustine la seful ierarhic superior lucrarile si corespondenta elaborata in cadrul
compartimentului;

raspunde de modul de realizare a activitatilor din compartimentul pe care le coordoneazi;
realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate;

informeaza conducatorul ierarhic cu privire la activitatea desfasurata si problemele constatate;
propune masuri de imbunatatire a activitatii compartimentului;

asigura respectarea normelor de disciplind de cdtre personalul din subordine si ia masuri de aplicare
a regulamentului intern;

asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern managerial,
indeplineste atributiile aferente calitdtii de membru in Comisia de monitorizare a sistemului de
control intern managerial al inspectoratului, in conformitate cu Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului intern managerial al entitatilor publice ;

organizeaza activitatea financiar-contabila si de gestiune in conformitate cu legile in vigoare (tinerea
contabilitatii pe categorii si pe fiecare obiect de evidentd, tinerea contabilitatii valorilor materiale
cantitativ-valoric sau numai valoric);

asigura respectarea normelor contabile, a stocarii si pastrarii pe suport tehnic a datelor inregistrate
in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele de prelucrare automat a datelor;
ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de distrugere, sustragere
sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la constatarea acestei situatii;

asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;

intocmeste situatiile trimestriale si anuale pentru aparatul propriu in conformitate cu prevederile
Legii nr.82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu normele metodologice de nchidere a conturilor contabile, privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice pe care Le depune la ordonatorul secundar
de credite;

asigura faza finala a executiei bugetare "plata”;

intocmeste si transmite Inspectiei Muncii propuneri privind lista lucrarilor de investitii, constructii
montaj, reparatii capitale, asigura si urmareste finantarea si decontarea acestora in limita valorilor
aprobate si a prevederilor bugetare;

verifica statul de functii al inspectoratului din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare;
verifica existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

verifica derularea contractelor si asigura efectuarea plétilor conform prevederilor legale in vigoare;
verifica si propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, cu avizul ordonatorului tertiar
de credite, documentatia pentru casarea obiectelor de inventor si scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe din patrimonial inspectoratului;
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43. participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea rezultatelor
inventarierii;
44. Respecta prevederile legale privind confidentialitatea datelor cu caracter personal ;

45. indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj si la secretarul comisiei
de concurs, inspector de munca Pop Debora, nr. telefon: 0264/598648, e-mail: itmcluj@itmcluj.ro
Afisat in data de 03.04.2025, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.
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