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ANUNT examen promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art.618, alin.(22) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Muncd Cluj cu sediul
in Cluj Napoca, str.G.Cosbuc nr.2, Jud.Cluj, organizeazi examen pentru promovare in gradul profesional
imediat superior pentru urmitoarele functii publice de executie : '

- inspector de muncd, clasa I, gradul profesional principal la Serviciul Control Securitate si Sanitate in Muncs
Biroul Control Securitate si Sanitate in Munca, grad profesional dupd promovare superior, avand durata
normali a timpului de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.

- inspector de munca, clasa |, gradul profesional principal la Compartimentului Contracte Colective de Munci
si Monitorizare Relatii de Munc, grad profesional dupd promovare superior, avand durata normals a timpului
de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptimani.

Examenul se desfésoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncé Cluj din Cluj Napoca, str. G.Cosbuc nr.2,
jud.Cluj,etaj 3, dupd cum urmeazi:

1. Proba scris3 are loc in data de 27.12.2021, ora 10:00;

2. Data si ora sustinerii interviului se afiseazi odat$ cu rezultatele la proba scris3.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut sunt
cele prevazute de art. 479 alin. (1 ), cu exceptia literei b), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Cedul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
sd fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
- s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiats in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de examen se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de (a data publicarii prezentului
anunt, respectiv in perioada 26.11.2021 - 15.12.2021 $i contine in mod obligatoriu urmitoarele documente :
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
€) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane jn vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care
sa nu fi fost radiatd; :

d) formularul de inscriere.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale , care
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,

Bibliografie: pentru functia publica de executie de: ,, inspector de munci, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca - Biroul Control Securitate si Sanatate
n Munca

1. Constitutia Romaniei, republicat3,
2. Titlurile | 5i 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare,
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare,

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii republicata si actualizata,

6.  Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8.  Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

9.  Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.  Hotérarea nr.300/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile;

11. Hotararea nr.1091/2006 - privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de muncs :

12.  Hotdrarea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.96/2003 republicat- privind protectia maternitatii la locurile de
munca; ‘

14.  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.99/2000 actualizata privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci.

15.  Legea nr.52/2011- privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematici:

1. Censtitutia Romaniei;

2. Reglementari privind functia publici si functionarii publici;

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd gi discriminare;

4. Reglementari privind infiintarea i organizarea Inspecg'iei Muncii;

Reglementéri privind regimul juridic al contraventiilor;

6. Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca;

o

Bibliografie: pentru functia publica de execuie de: »» inspector de munca, clasa |, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Muncy si Monitorizare Relatii de Munci

Constitutia Romaniei, republicati;

Titlurile | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inter femei si barbate, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 108/ 1999, republicata, pentru ’fnfiin’;afrea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completarile
ulterioaer;;

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti al salariatilor, cu modificarile si

completédrile ulterioare;’

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 62/2011, a dialogului social, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea 53/2003- Codul Muncii- cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

Constitutia Romaniei;

Reglementdri privind functia publici si functionarii publici;
Reglementari privind infintarea si organizarea Inspectiei Muncii;
Reglementari privind Cedul Muncii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj, camera 3, etajul 3, telefon
0264/598 407, int.210, fax: 0264/439 219, e-mail: rodica.chirilean@itmcluj.ro, persoana de contact - Rodica
Chirilean, consilier superior

Publicare - afisat in data de 26.11.2021, ora 10,00, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Inspector Sef
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form prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatjiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse Tn acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeasci. Daci ati primit acest document in mod eronat, vi
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



