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ANUNT examen promovare in grad profesional irnediat superior celui definut

In conformitate cu prevederile art.618, atin.(22) din Ordonanla de urgen[i a Guvernutui nr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificirite ;i completirite utterioare, Inspectoratut Teritoriat de Munci Ctuj cu sediut
in Cluj Napoca, str.G.Cosbuc nr.2, Jud.Ctuj, organizeazi examen pentru promovare in gradut profesional
imediat superior celui definut pentru urmitoarete funcfii pubtice de execufie :

' inspector de munci, clasa l, graclut profesional asistent ta Serviciut Control Securitate si Sinitate in Munci
Birout Contro[ Seiuritate s.i Sinitate in Munci, gr:ad profesional dupd pramovore principal, avAnd clurata
normali a timpului de B ore/zi, 40 de ore pe siptimdni.
- inspector de munc6, clasa l, gradut profesionat asistent ta Servicfut Control Reta[ii de Munci - Biroul Control
Retatii de Munca, grad profesionat dupd promovore principol, avind durata normali a timpului de 8 ore/zi,
40 de ore pe siptimini.
Examenul se desfdgoari [a sediul Inspectoratutui 'Ieritoriat de Munci Ctuj din Ctuj Napoca, str. G.Cqbuc nr.2,
jud.Ctuj,etaj 3, dupE cum urmeazi:
1. Proba scrisi are toc in data de 27 .09.2022, ora 10:00;
2. Data;i ora sus$inerii interviului se afi;eazi odati cu rezuttatete ta proba scrisfi.

Condifiile de participare [a examenul de promovare in gradut profesionat imediat superior cetui delinut sunt
cete previzute de art. 479 atin. (1 ), cu exceplia titerei b), din OrConan[a de Urgenli a Ggvernutu i nr. 57 /201g
privind Codul administrativ, cu modificirite;i comptetirite ulterioare, respecti\,:
' st aibd ce[ pulin 3 ani vechime in gradut profesional at funcliei pubtice din care promoveazi;
- si fi oblinut cet pufin catificativut "bine" [a evatuarea performanletor individuate in uttimii 2 ani de

activitate;
- si nu aib6 o sanc[iune disciptinari neradiat6 in condifiite Codutui administrativ.

DoseIq! de exarnen se depune de citre candidali in termen de 20 de zite de ta data pubticirii prezentutui
anun!, respectiv in perioada 26.O8,2022 - 14,A9.2022 ;i conline in mod obtigatoriu urmitoarete documente :

a) copie de pe carnetu[ de munci sau adeverinli etiberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atest6rii vechirnii in gradul profesional din care se promoveazd;

b) copii de pe rapoartete de evatuare a performanletor profesionale individuate din uttimii 2 ani de activitate;
c) adeverinfi etiberatii de compartimentut de resurse umane in vederea atestirii situa[iei clisciptinare a

funcfionarutui pubtic; in cart' se menlioneazi daci acestuia i-a fost apticati o sancliune disciptinard, care
sd nu fi fost radiati;

d) formutarul de inscriere.

Copiite de pe actete de mai sus se prezinti in copii tegatizate sau insolite de documentete originate , care
se certificd penirtt conformitate cu originatul de citre secretarul comisiei de concurs.

Biblioe[aflg: pentru funclia pubtici de execulie de: ,, inspector de munci, ctasa l, gradut profesional
princicaI din cadrul Serviciut Control Securitate 9i Sinitate in Muncd - Birout Controt Securitate si Sinitate
in Munci

1. ConstitufiaRomdniei, fepubticat6,
2. Titturite l;i ll ate pirtii a Vl'a din Ordonanla de Urgenli a Guvernutui nr.57/2019, cu modificirite gi

comptetiri te utterioare,
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Confonn prevederitor P'egulamentului (uE) 2016t 679 a[ Partamentutui European gi at Consitiutui din 27 apritie 201 6 privintl proteclia persoanetor fizice in ceeace.priv€tte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind tibera circutalie a acestor date ti de abrogare a liirectivei gstiotte (Regulamentul generat
privind proteciia datelor), infcrmaliile referitoare [a datele cu caracter personit cuprinse in acest document-sunt confidenliate. Acestea iuni 6estinate jxctusiv

!9i131"i1q:ryt""tor men!.ionate ca destinatar/(.lestinatari 9i altor persoane autorizate si-l primeasci. Dace ali primir acest document in mod eronat, vi
aoresam rugamintea de a returna do.umentut prinlit, expeditorutui
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3. Ordonanfa Guvernutui nr" 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formetor de discriminare,
repubticatS, cu modificirite gi comptetirite ulterioare,

4. Legea nr. 20212002 privind egatitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbali, republicatd, cu
modificdrite 9i comptetirile ulterioare,

5. Legea nr.108/1999 pentru infiinlarea gi organizarea Inspecliei Muncii repubticat6 gi actualizatd,
6. Hotirirea Guvernutui nr. 488/2017 privind aprobarea Regutamentutui de organizare gi funcfionare a

Inspectiei Muncii, cu modificirile gi comptetirite utterioare;
7 " O.rdonanfa Guvernului nr,2/2001privind regimut juridic a[ contravenliitor, cu modificirite ;i comptetirite

ulterioare;
8" Legea securitdlii gi sinithlii in munci nr.319/2006, cu modificirite gi comptetirite utterioare;
9. Hotdr6rea Guvernului nr. 1425/2Q06 pentru aprobarea Normetor metodotogice de apticare a prevederitor

Legii securitelii ;i senetelii in munci nr.319t2006, cu modificirite;i comptetirite utterioare;
10. Hotirarea nr.300/2006 - privind cerinfete minime de securitate gi sinitate pentru tantierete temporare

sau mobite;

11 . Hotirarea nr.1091 12006 - privind cerinlele minime de securitate gi sinitate pentru tocut de munci ;

12. Hotdrarea Guvernului nr.9O5/2017 privind registrut general de evidengi a satarialitor cu modificirite;i
comptetirite utterioare;

13. Ordonanla de Urgenli a Guvernului nr.96/2003 repubticatS- privind proteclia maternititii ta tocurite de
muncd cu modificirite gi comptetirite utterioare;

14. Ordorranla de Urgenli a Guvernului nr.99t2.000 actuaiizati privind misurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protec[ia persoanetor incadrate in muncd.

15. Legea nr.52 /2011- privind exercitarea unor activitili cu caracter ocazional desf6gurate de zitieri, cu
modificirite gi comptet5rite ulterioare;

Tematici:
1. ConstituliaRomAniei;
2. Regtementiri privind funclia pubtici gi funcfionarii pubtici;
3. Reglementiri privind respectarea demnitilii umane, proteclia drepturilor $i tibertetitor fundamentate ate

omutui, prevenirea gi combaterea incitirii ta uri gi discriminare;
4- Reglementiri privind infiinlarea gi organizarea lnspecfiei Muncii;
5. Regtementiri privind regimut juridic at contraven[iilor;
6. Regtenrentiri privind securitatea gi stinitatea in munci;

Bihligergfie: pentru functia pubtica de execuie de: ,,.inspecter de munc5, ctasa l, gra<iutprofesionat
principal din cadrul Serviciul Control Retalii de Munci - Birout Controt Retatii de Munca.

l.Constitufia Romaniei, republicati;

Titturite | ;i ll ate pirfii a Vl-a din Ordonanla de Urgenli a Guvernutui nr.5712019, cu modificirite gi comptetirite
ulterioare,
ordonanla Guvernutui nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
republicati, cu modificirite gi comptetirite utterioare,
Legea nr.202/2002 privind egatitatea de sanse si de tratament inter femei
modificarite gi completarile ulterioare;

formelor de discriminare.

si barbate, repubticata cu

5.Legea nr.10811999," repubticdti, pentruinfiin[area gi organizarea lnspecgiei Muncii, repubticat;, cu modificirite
9i comptetirile utterioare;

Str.G.Cosbuc nr.2, Cluj Napoca, Jud.Cluj
Tel.: +4 0254 594 407 tax: +4 O264 439 2L9
itmclui@itmclui.ro

$.rHnil.ltnp-l1|i 19

2

conformprevederilorRegutamentului (uEl201616T9alParlamentuluiEu-ropeangiatconsitiutuidin2Tapritie?016privindprotecliapersoanelorfiziceinceea
ce prive$te prelucrarea date^lor cu .cnracter. 

personal. $i privind libera clrcirtagie a acestor date $ ae a'Urogaie a direifiuei g5l46l1E (Regutamentul generatprivind protectia datetor), inforrnaliile referitoare ta ditete crr caracter personit cuprinse in acest'aarr"nilunli*ii-a"n1i.tu. Acestea sunt destinate exctusivpersoanei/pqrsoanelor menlionate ca destinatar/destinatari gi attor persoane autorizate sa-r primeisii. oiiiiii piirit acest document in mod eronat, vdadresim rugimintea de a reiurna documentul primit. expeciitorutui
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6.Hotirdrea Guvernutui nr. 488/2017 privind aprobarea Regutamentutui de organizare gi funcgionare a lnspecliei
Muncii;

7'Ordonanfa Guvernului nr-2/2001 privind regimut juridic a[ contravenfiilor, cu modificirite gi completarite
ulterioaer;;

8' Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitigi cu caracter ocazionat desfigurate de zitieri, repubticatd,
cu modificdrile gi comptetirite ulterioare;

9'Hotdrirea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti at satariatitor, cu modificirite gi

comptetirite utterioare;

10' Ordonanla Guvernul ui nr.27 /2002 privind regtementarea activitilii de sotutionare a petifiitoi, cu modific6rite
si completdrile utterioare;

ll. Legea nr.62/2011, a dialogutui social, repubticati, cu modificirite gi comptetirite ulterioare.
12. Legea 53/2003- Codul Muncii- cu modificarite si completarile utterioare.

l3' Legea nr. 16/2017 privind deta,carea satarialitor in cadrut prestirii de servicii transnationate, cu modific6rite 5icomptetirile ulterioare;
14' ordonanta Guvernutui nr.25/2014 privind incadrarea in munci gi detagarea striinitor pe teritoriut

Romaniei ti pentru modificarea gi comptetarea unor acte normative privind regimut strdinitor in Rominia,
cu modific5rite gi comptetirite utterioare;

Tematici

1. Constitulia Romaniei;

2. Regtementiri privind funcgia pubticl ;i func[ionarii pubtici;

3. Regternentdri privind respectarea demnitilii umane, proteclia drepturitor tt tibertelitor fundamentate ale
omutui, prevenirea gi combaterea incitirii ta ur6 ;i doscrirninare;

4. Regternentiri privind infinlarea ;i organizarea Inspecfiei Muncii;
5. Reglementiri privind regimut juridic at contravenliitor;

6. reglementiri privind Codut Muncii.

Retalii suplimentare se pot obline ta sediut Inspectoratutui Teritoriat de Munci Ctuj, camera 3, etajut 3, telefon
0264/598 407, int-Z1A, fax: 0264/439 219, e-mait: rodica.chiritean@itmctuj.ro, persoani de contact - Rodica
Chiritean; consilier resurse umane

Pubticare - afigatin data de 26.08.2022., ara 10,00, ta sediut 9i pe pagina de internet a institufiei.
j
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