INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr. 14103/27.04.2023

Anunt privind promovarea n grad profesional
cu proba scrisa in data de 25.05.2023

Avand in vedere prevederile art. 478 si 479 privind promovarea in grad profeswnal din
Ordonanta de Urgenta nr.57 din 3 julie 2019 - privind Codul administrativ, va comunicam ca
in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj va avea loc examenul de promovare in
grad profesional imediat superior pentru functia publicd de executie de inspector de
munca, clasa |, grad profesional asistent, la Compartimentul Contracte Colective de Munca,
Monitorizare Relatii de Munca.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:
- examenul se va desfasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj ,
str.George Cogbuc, nr.2, Cluj-Napoca ;
proba scrisa va avea loc in data de 25.05.2023, ora 10,00;
data §i ora sustinerii interviului se vor afisa i impreuna cu rezultatul probei scrise ;
proba selectiei dosarelor va avea loc in perioada 17.05-23.05.2023;

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului privind organizarea examenului de promovare, respectiv perioada
27.04.2023 - 16.05.2023, inclusiv si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compart1mentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sancglune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 care se completeaza la Biroul Resurse
Umane.

BIBLIOGRAFIE - SERVICIUL MONITORIZARE RELATII DE MUNCA CONTRACTE COLECTIVE DE
MUNCA - BIROUL MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

1. Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata;

2. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter orgamzatonc
modificata si completata

3. 0.G. nr. 27/2002 - privind reglementarea activitatii de solutionare a petltnlor -
modificata si completata ;
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4. Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, modificata si completata;

5. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, republicata,
modificata si completata;

6. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918 din 25 iulie 2011 pentru
aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic, modificat
si completat;

7. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

8. H.G. nr. 337/2017 pentru aprobarea normelor metodologice privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnafionale pe teritoriul Ramaniei;

9. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor act1v1tat1 cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicata.

ATRIBUTII INSPECTOR DE MUNCA, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR IN CADRUL SERVICIULUI
MONITORIZARE RELATII DE MUNCA CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA - BIROUL
MONITORIZARE RELATII DE MUNCA -

1) elibereazd certificate/adeverinte in baza documentelor existente fin arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul
legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

2) asigura vizarea adeverint;elor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;

3) asigurd pastrarea si gestionarea arhivei constituitd din documentele depuse de
angajatori;

4) elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele 1nspectoratelor teritoriale
de munc3, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal
de a solicita si a obtine aceste informatii;

6) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituita pe baza registrelor depuse de
angajatori;

7) asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de ev1den;a a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

8) elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de
evidenta a salarlatllor pentru angajatorii care solicita acest lucru;

9) furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatica date din Registrul

general de evidenta a salariatilor pentru refacerea conhnutulm ‘acestuia la angajator, prin
preluarea ultimelor informatii depuse de angajatori;

10) asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic;

11) organizeaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza si
transmit reglstrul general de evidenta a salariatilor;

12) organizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniul
de competenta, la termenele si conform sol1c1tarn Inspectiei Muncii;
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13) organizeaza activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidenta a zilierilor
depuse de angajatori la inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de apllcare a acesteia;
14) = verifica  corectitudinea . inscrierii datelor si modificarea acestora in registrul de
evidenta a zilierilor facuta de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de
aplicare a acestei legi;

15) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarlle ulterioare;

16) * asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

17) inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei §i privind detasaréa salariatilor
strdini pentru al ¢aror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul dé angajare;
18) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii deta§a§1 in cadrul prestarn de
servicii transnatlonale pe teritoriul Roméaniei si salariatii straini detasafi pentru al caror
acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

19) inregistreaza - contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate/ actele
aditionale de modificare aclauzelor contractelor colective de “munca, dupa verificarea
indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

20) organizeaza evidenta contractelor colective de munca si a conflictelor colective de
munca in conditiile prevazute deé lege si de procedurile aplicabile;

21) colaboreazi cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului de
informatii in domeniul de competenta;

22)  furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de studii si
analize in domeniul de competeni;a, ,

23) indeplineste si alte atributii in domemul de competenta potrivit actelor normative sau
dispuse lnrarhlc

~ Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratulm Teritorial de Munca Cluj
telefon 0264/598407 de la secretarul comisiei de concurs, inspector Filip Adina, pe mail-ul
itmcluj@itmcluj.ro, sau la sediul lnStltutIEI situate in Municiul Cluj Napoca, str.G.Cosbuc nr.2,
Jud.Cluj. '

Afisat in data de 27 aprilie 2023, la sediul §i pe pagina de internet a institutiei.

- |NSPECTOR SEF oy . Digita‘lly signed by Daniel-
Pacurarlu Daniel Octavian Daniel QCtaVIan gciaylzaonzg)%c:;anu 7.
Pacurarlu +83?(.)0| .04.27 15:27:32

Sef SERUAI,H1
_Conrla Liimihita

\

intocmit,
Filip Adina Simina-inspector SERUAI

3
Str. G.Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca, Clyj
Tel.: +4 0264 598407, +4 0264 592448 (SSM), fax: +4 0264 439219
itmcluj@itmcluj.ro
www.itmeluj.ro



		2023-04-27T15:27:32+0300
	Daniel-Octavian Pacurariu




