INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie inspector, clasa I, gradul
profesional superior la Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ din cadrul ITM Cluj

1. Cum poate fi combatuta hartuirea morala la locul de munca, conform OG 137/20007 10 Puncte

BAREM
Barem: art. 2 alin.5"5, 526 OG 137/2000

Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare Tn scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savéarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncé. 5p

Este interzis3 stabilirea de cétre angajator, Tn orice forma, de reguli sau masuri interne care s& oblige, sa determine sau
sa indemne angajatii la s&vargirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca 5p

2. Prezentati in ce consta munca suplimentara si care sunt modalitatile de compensare a muncii suplimentare in acord
cu reglementarea din Codul muncii. 30 Puncte

BAREM

Barem art. 120, 122, 123 Codul muncii

- Munca suplimentara este munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal de 40 de ore. 6p

- Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia. 8p

- In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termen de 90 de zile, in luna urmétoare, munca
suplimentara va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia.8p

- Sporul pentru munca suplimentara, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz,
al contractului individual de muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza. 8p

3. Descrieti principiul publicitatii anuale reglementat de Legea 500/2002. 20 puncte

BAREM

Barem Art. 9 Legea 500/2002

- Sistemul bugetar este deschis si transparent, acestea realizéndu-se prin: 4p

- a)dezbaterea publica a proiectelor de buget, cu prilejul aprobarii acestora; 4p

- b)dezbaterea publica a conturilor generale anuale de executie a bugetelor, cu prilejul aprobarii acestora;4p

- c)publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, a actelor normative de aprobare a bugetelor si conturilor anuale
de executie a acestora;4p

- d)mijloacele de informare in masa, pentru difuzarea informatiilor asupra continutului bugetului, exceptand informatiile si
documentele nepublicabile, prevazute de lege.4p
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4. Redati continutul atributiilor exercitate de sindicate potrivit dispozitiilor Legii 367/2022? 20 Puncte

BAREM

Barem art. 27,28,29 Legea 367/2022

Participa la negocierea contractelor colective de munca si a actelor aditionale la acestea, procedurile de solutionare a
litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest, mars, miting si demonstratie sau greva. 5p
Organizatjile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii, statutele functionarilor publici,
contractele colective de muncé si contractele individuale de munca, precum si din acordurile privind raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, in fata instanfelor judecatoresti, organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritatj ale
statului, prin aparatori proprii sau alegi. 5P

In exercitarea atributjilor organizatiile sindicale au dreptul de a intreprinde orice aciiune, inclusiv de a formula actiune in
justitie in numele membrilor lor, la cererea scriséd a membirilor lor. 5P

Pot adresa autoritatilor publice competente, potrivit art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata, propuneri de legiferare
in domeniile de interes sindical. 5P

5. Precizati 5 drepturi prevazute de Legea 108/1999 in favoarea inspectorilor de munca in scopul exercitarii atributiilor de
seviciu. 20 puncte

BAREM
Barem art. 19 Legea 108/1999

4 puncte/drept
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