INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector de munca, clasa I, gradul
profesional asistent la Biroul Control Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Cluj

1. 2. Cum poate fi combatuta hartuirea morala la locul de munca, conform OG 137/20007 10p

BAREM
Barem: art. 2 alin.5%§, 5*6 OG 137/2000

Angajatorul are obligatia de a lua orice médsuri necesare In scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitdtii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
sdvargesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca. 5p

Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, s& determine sau
sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca 5p

Total: 10 puncte

2. 4. Care sunt definitia si caracteristicile muncii de noapte, precum si modul in care este compensata conform
prevederilor Codului Muncii? 30p

BAREM
Barem art. 125 Codul muncii

(1) Munca prestaté intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte. 6p

(2) Salariatul de noapte reprezints, dupé caz:

a) salariatul care efectueaza muncé de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;6p

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul s&u lunar de lucru.6p

(Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel
putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa ducé Ia sciderea salariului de baza; 6p

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 6p

Total 30 puncte
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3. 2. In ce situatii este necesar ca angajatii s& primeasca instruire adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca?
20p

BAREM

Barem Art. 20 Legea 319/2006

a)la angajare;4p

b)la schimbarea locului de munca sau la transfer; 4p

c)la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent; 4p
d)ia introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;4p

e)la executarea unor lucrari speciale.4p

Total 20 puncte

4. 3. Care sunt sanctiunile contraventionale complementare reglementate de Ordonanta de Urgenia nr. 2 din 2001
privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completarile ultericare? 20 p

BAREM
Barem Art. 5 OG 2/2001

Sanctiunile contraventionale complementare sunt:

a)confiscarea bunurilor destinate, folosite sau rezultate din contraventii;3p

b)suspendarea sau anularea, dupa caz, a avizului, acordului sau a autorizatiei de exercitare a unei activitati; 3p
c)inchiderea unitatii; 3p

d)blocarea contului bancar;3p

e)suspendarea activitatii agentului economic;3p

firetragerea licentei sau a avizului pentru anumite operatiuni ori pentru activitati de comert exterior, temporar sau
definitiv;3p

g)desfiintarea lucrarilor si aducerea terenului Tn starea initiald.2p

Total 20 puncte

5. 2. Enumerati 5 drepturi conferite inspectorilor de munca prin Legea 108/1999, care faciliteaza exercitarea atributiilor
lor in serviciu. 20 puncte

BAREM
Barem art. 19 Legea 108/1999

Oricare 5 drepturi dintre cele prevazute la art. 19 din Legea 108/1999
4 puncte/drept = 20 puncte

Total 20 puncte

COMISIE CONCURS 1
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