INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

BAREM DE CORECTARE

VARIANTA 1

IDENTIFICARE SUBIECT

PUNCTAJ TOTAL

SUBIECT 1
Art, 11 legea 108/1999

(1) Inspectoratele teritoriale de muncd sunt conduse de cite un
inspector-gef, numit prin ordin al ministrulul muncii, familiei §i
protectiel sociale, in conditille legii.(2) (nspectorul-sef este
ordonator tertiar de credite.(3) fn exercitarea atributfilor de
conducere, inspectorul-sef are in subordine 2 inspectori-sefi
adjuncti, numiti prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiel sociale, in conditiile legii.(4) Inspectorul-sef st
inspectorii-sefi adjuncti au calitatea de inspector de muncd i pot
exercita activitiagi de control.(5) Functiile de inspector-gef s
inspector-sef adjunct sunt functii publice de conducere specifice,
asimilate din punctul de vedere al drepturilor salariale cu
directorul executiv §i directorul executiv adjunct din cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor.

Exprimare;- 10 puncte

10 p nominalizare+10p exprimare=20 PUNCTE

SUBIECT 2

Articolul 10 legea 53/2003 Contractul individual de munci este
contractul in temeiul cdruia o persoani fizica, denumitd salariat,
se obligd sd presteze munca pentru §i sub autoritatea unut
angajator, persoand fizicd sau juridicd, n schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

10p definitie+10p exprimare=20 PUNCTE

SUBIECTUL 3
Articolul 13 legea 53/2003

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munci la implinirea
varstel de 16 ani.(2) Persoana fizicd poate inchefa un contract de
muncd Tn calitate de salariat i la implinirea varstei de 15 ani, cy
acordul parintilor sau al reprezentantilor legati, pentru activititi
potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile 51 cunostintele sale,
dacd astfel nu i sunt periclitate sandtatea, dezvoltarea s
pregitirea profestonali.(3) Tncadrarea in muncd a persoanelor sub
varsta de 15 ani este interzisa,

10 p enuntare varsta +10p exprimare=20 PUNCTE

SUBIECTUL 4
Articolul 14 din legea 53/2003

(1) Tn sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana
fizica sau juridica ce poate, potrivit legli, si angajeze forti de
muncd pe bazd de contract individual de munca.

10 p definitie+10 p exprimare= 20 PUNCTE

SUBIECTUL 5
Articolul 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la inchelerea
contractuluf individual de muncd se poate stabili o perloadd de
proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie

10p enuntare perioada+10p exprimare =20 PUNCTE
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