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IDENTIFICARE SUBIECT PUNCTAJ TOTAL

SUBIECT 1LEGEA 53/2003

10 p nominalizare+10p exprimare=20 PUNCTE
Articolul ~ 31(1) Pentru verificarea aptitudinilor
salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90
de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

Exprimare;- 10 puncte

SUBIECTUL 2 Articolul 10 LEGEA 108/1999

(1) Inspectia Muncii este condusa de un inspector general de 10 P enumerare+10 p exprimare =20 PUNCTE
stat.{1) Inspectia Muncii este condusa de un inspector general de
stat, Tnalt functionar public, numit prin decizie a prim-ministrului,
la propunerea ministrulul muncif i solidaritétii sociale (2) in
exercitarea atributiilor de conducere, inspectorut general de stat
are in subordine 2 inspectori generali de stat adjuncti.(3)
Inspectorul general de stat §i Inspectorii generali de stat adjuncti
sunt numiti prin ordin al ministrulul munci, familief §i protectiei
sociale, in conditiile legii. (3} Inspectorii generali de stat adjuncti
sunt numiti prin ordin al ministrulul muncii §i solidaritdtii sociate,
in conditfile legii.

SUBIECTUL 3Articolul 41 Constitutia Romaniei(1) Dreptul
la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a
meseriei sau a ocupatiei, precum §i a locului de munca
este libera.(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie
sociald, Acestea privesc securitatea si sdnitatea
salaniatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim brut pe tard, repausul
saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii
in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala,
precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.(3)
Durata normald a zilei de lucru este, in medie, de cel
mult 8 ore.(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu
barbatii.(5) Dreptul la negocieri colective in materie de
muncd §i caracterul obligatoriu al conventiilor colective
sunt garantate,

2 p enuntare flecare (2x5=10) +10p exprimare=20 PUNCTE

SUBIECTUL 4 Articolul 2 OG 137/2000 (1) Potrivit
prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice | 19 p definitie+10 p exprimare= 20 PUNCTE
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérsti,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatitor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.(3) ) Sunt discriminatorii,
potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza critertilor prevazute la alin. (1), fata
de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de
un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop
sunt adecvate si necesare.
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SUBIECTUL 5 Articolul 7 LEGEA 202/2002

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:a) alegerea ori exercitarea liberd a
unei profesii sau activitati;b) angajare in toate posturile
sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;c) venituri egale pentru munca de
valoare egald;d) informare §i consiliere profesionala,

programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv
ucenicia;e) promovare la orice nivel ierarhic i

profesional;f) conditii de incadrare in munca si de munca
ce respectd normele de sandtate §i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;g) beneficii, altele decat cele de
naturd salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociald;h) organizatii patronale, sindicale si
organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;i) prestafii §i servicii sociale, acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

10 p enuntare {1 PUNCT FIECARE 1X9=9)+11 p exprimare =20
PUNCTE

Comisia: 4\
Daniel PACURARIU- presedinte R W

Emilia LUMEI- membru
Adela BRICIU- membru
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