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ntrol Securitate qi Siniitate in Munci

Aprobi,
INSPECTOR SEF
Daniel Octavian
PACURARIU

Figa postului

Nr..........

Anexa nr.I

)

Informafii generale privind postul

1. Denumirea postului: gef birou control securitate gi Sin[tate in Muncd
2. Nivelul postului: conducere
3' Scopul principal al postului z organizeazI, coordoneazd, indrumd qi raspunde de activitd{ile din cadrulserviciului Control Securitate gi Sdndtate in Muncd privind aplicarea .or""ta qi unitard a iegilor gi acelorlalte acte normative care reglementeazd domeniul secuiitafli qi sin6tdfii in munc6 in toate

sectoarele: public, mixt qi privat.

Condifii specifice pentru ocuparea postului2

1' Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom6 de licent6 sau echivalentdin domeniile fundamentale: gtiinfe 
_ 
ingineregii, gtiin{e agricole gi silvice, gtiin{e juridice, gtiinfe

economice sau in specializdrile: sociologie, psihologie, mediJine, administralie puUtici gigtiinte politice.2' Perfecfioniri (specializiri): studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administra{iri pubti".,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func{iei publice; cursuri de perfeclionare indomeniul de activitate pentru menlinerea competenfei pe post(securitate qi sdnltate in muncd).3' Cunoqtinfe de operare/programare pe caiculaior^(nlcesitate gi nivel): Microsoft office - word,excel, sistem de operare Windows, navigare internet - transmite." .-*uil - nivel mediu ( certificatECDL).

4: Limbi striine3 (necesitate pi nivel de cunoagterea): cunoaqterea unei limbi de circulafie internafionald
- citit, scris gi vorbit, nivel satisftcltor.

5' Abilitl(i' calitl{i ;i aptitudini necesare: obiectivitate, cinste, corectitudine, impa(ialitate,
independentl, integritate moral6, deschidere, transparen{d, profesionalism, confidenfia litate,'capa,citatea
de a previziona, anali,za, sintetiza, capacitate de comunic are, capacitate de a lucra individual, in echipd,sub presiunea timpului, stresului, spirit de iniliativd, capacitite de a sesiza, accepta gi aplica noile
dezvoltdri tehnologice ce apar in domeniul IT.

6. cerinfe specifices: delegEri, program de lucru flexibil, integritate.
7' Competenfa manageriali .(cunogtinfe de management, catitifi qi aptitudini manageriale):

capacitatea de a conduce, coordona, organiza, deleg;, rapiditate in iuarla diciziilor, adaptabilitate insitualii de qizd, sau stres.
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Atribufiile postului6:

l' Controleaz[, aplicarea corectd gi unitard a legisla{iei na{ionale care reglementeaz1securitatea qi
sdnatatea in muncd ?n domeniul de competenfd, notificdnd prin ?nscrisurf neconformitdfile, in bazaplanului anual de control qi/sau a ordinului de serviciu emis de conducerea ITM Cluj sau'a InspeclieiMuncii"

2" Constatd gi sancfioneazd nerespectarea de cdtre angajatori a legisla{iei privind securitatea,si sdn6tateain muncd pe domeniul de competenfl.
3' Propune acliuni pentru Programul propriu de acfiuni al inspectoratului teritorial de munc dinbaza

analizelor datelor statistice qi Programului -cadru de acliuni al Inspecfiei Muncii gi a propunerilor
, inspectorilor.de muncd din subordine pe care leinainteazii sefului de serviciu si ISASSM.+' lntocmegte gi actualizeazd periodic planul anual de control(periodicitifile) lgraficelelunare, inbazaProgramului propriu de acfiuni al Inspectoratului Teritorial-de Munc a'qi i inalizei datelor statistice lanivel teritorial..(frecven{a, imprejuririle, cauzele accidentelor de munc6 gi bolilor profesionale,

mdrimea unitatii, complexitatea activitdfii, riscurile profesional., airp..riu punctelor de lucru, petiliigi alte acfiuni) stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode deinspecfie, la recomandarea gi cu avizul sefului de serviciu si ISASSM.5' Urmdre;te respectarea de cdtre angajatoli a condiliilor pentru care s-a eliberat autoiza[ia defuncfionare din punct de vedere al securitelii qi sdnat[1ii in muncd prin certificatul constatator emis in
, bazalegii nr.31912006 sau de citre OficiuiRegistrului Comerfului pebaziltegilor speciale6' Controleazd respectarea de cdtre angajatori a ?icadrdrii in grupe gi categorii (pentru medii normale simedii explozive) a echipamentelor de muncd. e- -- v 

'
7 ' Controleazd modul in care lucrdtorii sunt pregdtili, cunosc gi aplici procedurile de acordare aprimului ajutor in caz de accidentare,. precum qi organiza.ea, dota.ea 

"ciip"to, 
de salvatori pentru

situafiile impuse de specificul activiti{iisau prevdzuti de lege. i
8' Controleazd modul in care angajatorii uu itubilit legdturile necesare cu serviciile specializate de

rnterventle.
9' Controleazd modul in care angajatorii instruiesc lucrdtorii qi al{i participanfi la procesul de muncd,referitor la cunoaqterea riscurilor de accidentare gi imbolnfvire'profesionala, precum gi a mdsurilor

de prevenire qi protecfie specifice unitdtii.
l0' Asigurd luarea in evidentd a actelor de control incheiate de inspectorii de munc6 din cadrul Inspecfiei

Muncii gi verificd realizareamdsurilor dispuse in acestea.
I l ' Transmite procesele verbale de constatare a contraventiilor, organelor fiscale competente in vederea

executirii silite in termen de maxim 30 de zile calendaristice dela data intocmirii lor.
12' Primegte de la compartimentul legisla{ie, contencios administrativ situalia proceselor verbale de

constatare a contraventiei contestate qi transmite inapoi aceluiaqi compartiment, procesele verbale de
constatare a contravenliei contestate impreund cu toate inscrisurill aferente in copii lizibile gi
certificd conformitatea cu originalul.

13' Verificd modul ?n care au fost duse la ?ndeplinire mlsurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetdrii evenimentelor, notifi c6nd prin inscriiuri constatdrile.

14' Controleazd modul ?n care tt ."tpeita prevederile legale aplicabile locurilor de munc6 incadrate ?ncondilii deosebite.
15'Analizeazd, solu{ioneazd qi transmite, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, contesta{iile gipetifiile referitoare la aspe0te legate de securitate gi sdndtate ?n muncd, inclusiv privind introducerea

pe piald a produselor.
16' Organizeazd, trimestrial, int0lniri cu angajalorii, reprezentantii acestora, lucrdtorii desemnafi,

partenerii sociali sau cu alte institutii, pentru informare $i consiiiere in domeniul de competentd si

t.

\
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Atribufiile postului6:

l' controleazd' aplicarea corectd qi unitari a legisla{iei nafionare care reglem enteazasecuritatea sisdndtatea in muncd in domeniul de competenld, noiificdnd prin inr"riruii neconformit d[ile, in baiaplanului anual de control qi/sau a ordinului de serviciu emis de ,ondu""r"u ITM cluj sau a InspecfieiMuncii"
2' constatd qi sanc{ioneazd nerespe ctareade crtre angajatori a legislafiei privind securitatea gi sdn'tatea

T muncd pe domeniul de comietenld.
3' Propune ac(iuni pentry Programul propriu de acfiuni al inspectoratului teritorial de munc d,inbazaanalizelot datelor statistice gi Programului -cadru J. u"tiri,i 

"r 
r^p".ii.irriun"ii pi a propunerilor

, inspectorilor de muncd din iubordlne pe care le inainteazd sefului de serviciu si ISASSM.4' Intocmeqte qi actuali'eazd periodic planul anual de control-(ngriodicitdfile) lgraficelelunare, inbazaProgramului propriu de acliuni al Inspectoratului Teritorial de Munc6 gi a analizei datelor statistice lanivel teritorial (frecven{a, imprejur6.il", cauzele accidentelo. o" .unra gi bolilor profesionale,mdrimea unitdtii, complexitat.u u"tirritalil,-riscurile fror.rionur", airpririulunctelor de lucru, petifiiqi alte acfiuni) stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode de_ inspecfie, la recomandarea gi cu avizul sefului de serviciu si ISASSM.s' 
Hffi:'jn::f:*'::.*^":T:, ung";uto.i. u 'ffiLr pentru care s-a eriberat autoriza[ia detuncfionare din punct de vedere ar secuiitagl qi $nffiil#;C#';iff;?:fi54T[f:ffi5?;
bazaLegii nr'319/2006 sau de cdtre oficiui nlgirt*ru? Come4ulu i pebazalegilor speciale.6' controleazd respectarea de cdtre angajatori a in'cadrdrii tn g.*. gi categorii (pentru medii normale qi_ medii explozive) a echipamentelor d'e munc6.

7 ' conttoleazd modul in care lucrdtorii sunt pregdtili, cunosc qi aplicd procedurile de acordare aprimului ajutor in caz de accidentare,.precum qi organizarea, dotarea echipelor de salvatori pentru
^ situatiile impuse de specificul activitd{iisau previzut! J. r"g".8' controleazd modul in care angajatoiii u rtuuitit i"guturii" necesare cu serviciile specializate deintervenfie.
9' controleazd modul in care angajatorii instruiesc lucrdtorii $i.al{i participanfi la procesul de muncd,referitor la cunoaqterea riscuriloi de accidentare qi imuotnau." profesionala, p...u'n qi a mdsurilor
, ^ 1. 

prevenire qi protecfie specifice uniti{ii.
l0' Asigurd luarea in evidenfi a actelor de control incheiate de inspectorii de munc6 din cadrul Inspec{iei
_ _ Muncii gi verificd realizareamdsurilor dispuse in acestea.
I l ' Transmite procesele verbale de constatare a contravenfiilor, organelor fiscale competente in vedereaexecutdrii silite ?n termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data intocmirii lor.12' Primeqte de la compartimentul legislafie, contencior uJ.i"ir;;"il-r;;;;iu'o.or.r.lor verbale deconstatare a contravenfiei contestate gi transmite inapoi aceluiagi rorpu.tin,'rnt, procesele verbale deconstatare a contravenfiei contestate impreuna cu toate inscrisurill aferente in copii lizibile sicertificd conformitatea cu originalul. 

srrrv 4rwrvrrle ur suPlr llzlDlle i-
13' verificd modul in care au fost duse la indeplinire mdsurile dispuse cu ocaziacontroalelor sau acercetdrii evenimenteror, notifi c6nd prin inscrisuri ron.tutdrilr.
14' controleazd modul in care tt,.rpr"ta prevederile bg;i; aplicabile locurilor de muncd incadrate incondi{ii deosebite.
15' Analizeazd, solulioneazd, pi transmite, ?n conformitate cu reglementdrile ?n vigoare, contesta{iile qipeti{iile referitoare la aspicte legate de securitat" gi ,enatute in muncd, inclusiv privind introducereape piaf[ a produselor.
16.OtSanizeaz1"- frimecfricl inr6l-i.i ^^-^i^+^-::otganizeazd, trimestrial, intdlniri cu angajalorii, reprezentanfii acestora, lucrdtorii desemnafi,

siliere in domeniul de comnetenfi si
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mediatizeazd frecvenJa, i-nr"j ur6
prevenirea unor evenimente similare pe care le consemn eazdinrapoartele de activitate.l7' Verificd respectarea de cdtre serviciile exteme de prevenire gi proteclie a condiliilor in baza cdrora afost emis certificatul_ de abilitare qi propun ?n scris, comisiei de abilitare gi avizare, dac6 este cazul,
retragerea certifi catului.

18" Controleazd modul in care se face inregistrarea, eviden{a gi raportarea accidentelor de munc6 gibolilor profesionale de cdtre angajator.
19' Analizeazd qi inainteazd spre avizare sau respingere argumentatd sefului de serviciu si ISASSM,

dosarele de cercetare a evenimentelor ?ntocmite de angajatori in termenul prevdzutde lege.
20' Cerceteazd evenimentele, sub aspectul cauzelor, 

-imprejurdrilor qi al r6spunderilor, potrivit
competenfelor legale.

2l' Solicit[ numirea unui organism abilitat sd efectueze expertize in cadrul cercetdrii evenimentelor a
cdror cercetare este de competenfa inspectoratelor teritoriale de muncd.

22' Raspunde de refacerea procesul veibal de cercetare qi/sau completeazd dosarul de cercetare aevenimentului in cazul in care acesta este respins gi ii transmite- in termen legal, conform celor
dispuse de Inspec{ia Muncii.

23' Elaboreazd qi comunicd, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenf6, solicitate desefului de serviciu si ISASSM al ITM crui gi Inspecfia Muncii.
24'E'videnfiazd produsele controlate in sistemui info.rnuti. specific supravegherii piefei.
25' Comunicd in condiliile stabilite de metodologiile qi procedurile ela=borate de Inspec{ia Muncii

rezultatele acliunilor/campaniilor dispuse.
26' Colaboreazd"cu alte institulii de conirol la nivel teritorial, in vederea realizdrliunor acfiuni comune
- - 

pentru cunoagterea qi respectarea prevederilor legale in domeniul securitd{ii gi sdn6tdfii in munc6.27'Pune la dispozifia delegafilor inspecfiei muncii, la termenele stabilite de acegtia, documentele gi
informaf iile solicitate.

28' Elaboreazd estimdrile cheltuielilor pentru activitatea proprie gi evalueaz6 eficienfa utilizdrii resurselor
in scopul fundamentdrii bugetului de venituri qi cheltuieii.

29'Fumizeazd periodic date compartimentuiui informaticd in vederea actualizdrii site-ului
inspectorafrrlrri teritorial de munca, in domeniul de oompctcn{d.

30' Participd la derularea unor programe gi proiecte in domeniul securitafii qi sdndtd{ii in muncd.
31' Participd la derularea unor actiuni sau, dupd caz,la grupuri de lucru 

'org.anzate 
sau coordonate de

Inspecfia Muncii.
32' Centralizeazdraportdrile lunare gi trimestriale sub indrumarea sefului de serviciu si ISASSM.
JJ' Intocmeqte situafii centralizatoare privind utilizarca documentelor cu regim special: procese verbale

de control; procese verbale de constatare gi sancfionare a contravenfiilor; ingtiinlAri de platd; procese
verbale de oprire din func{iune.

34' Raspunde de actualizarea zilnicaabazeide date a aplicafiei PACIFIC in domeniul de competenld.
35' In desfbqurarea. activitdfilor respecti proceduriL oieralionale intocmite qi avizate de cdtre

inspectoratul Teritorial de Muncd Cluj.
36' Respecta termenele de realizare a doiumentelor gi/sau activitdlilor impuse in notele interne dispuse

de cdtre sefului de serviciu, ISASSM gi IS.
37' Anun{d telefonic ai transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform procedurilor stabilite

de Inspecfia Muncii.
38' Elaboreazd qi comunicd,.!rJ3y."T!t stabilite, materialele in domeniul de competen{d, solicitate de

sefului de serviciu si tsAssv al ITM clui qi Inspecfia Muncii.
39' Comunicd in condiliile stabilite de metodologiile gi procedurile elaborate de Inspec{ia Muncii

rezultatele ac{iunilor/campaniilor dispuse.
4O. Coloboraozd ou alto inotitulii ds r.;uutrul la nivEl ln vederea realtzdrli unor ac{iuni comune
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pentru cunoa$terea- gi respectarea prevederilor legale
ot'*1:1Y:,Tl^t::1f*lt_T:ryt T g"?:T:ry-"le emise in conformitate cu procedura de arhivare sidispoziliile sefului de serviciu , IS gi a ISASSM. 

v5 rrvvvgsrs sv ,r'tY4rv ir
42' Indeplinegte alte sarcini qi atribufii dispuse ierarhic de citre sefului de serviciu , ISA5SM gi IS indomeniul de competentd.

43.utilneazi logistica pusd la dispozilie de cdtre ITM cruj.
44.Utilizeazdechipamentele tehnice din dotare |afiale deteriora sau a le schimba structura.
45' Se supune controalelor medicale efectuate sub coordonarea medicului de medicina muncii qi respect'

recomanddrile acestuia.
46. Colaboreazd cu lucrdtorul desemnat pe linie de securitate qi sbn6tate in muncd.
47' i$i desftgoari activitatea astfel incdt sd nu igi puni in pericol propria securitate gi sdndtate cdt qi cea acolegilor sdi.
48' Poate conduce ocazional, in interes de serviciu autoturismele ITM Cluj, cu respectarea tuturorprevederilor legale ale legislafiei rutiere gi a securiti1ii gi sindtdfii in muncr.
49' Solicitd qi poartd echipament individual de protecfie atunci cdnd activitdfile desfrgurate impune acestlucru.
50' Sesizeazd conducerea ITM Cluj gi lucrdtorul desemnat de SSM atunci c6nd constati o stare depericol de accidentare sau imbolndvire profesionald in cadrul ITM Cluj sau datorat'ET/autoturismelor din dotare.

rdentificarea funcfiei pubrice corespunzitoare posturui

1. Denumire:Sef birou
2, Clasa: I
3. Gradul profesionalT: II
4. Vechimea in specialitate necesari : 5 ani

Sfera relafionali a titularului postului

1. Sfera relafionald intern6:
a) Relatii ierarhice:

- 
' - subordonat fafd de: sefului de serviciu, inspector qef adj. ssM,

Muncii.
- superior pentru: inspectorii de munci din cadrul serviciului Control Securitate qi Sdndtate in Munci.b) Relalii functionale: cu consilierii de Resurse LJmane, Informatic, consilierii din cadrulcompartimentului Legislativ-Contencios; referent secretariati inspecori de munc6 din cadrulcompartimentului Relafii cu Publicul; inspectorii de munci din cadrul serviciul CSSM al ITM Cluj qi alserviciilor de SSM din cadrul Inspecliei Muncii Bucuregti gi in atunci cdnd este cantl cupersoanele dincelelalte compartimente la solicitarea sefului de serviciu', tSassvt sau a IS.
c) Relatii de control: este supus controlului superiorilor ierarhici si a compartimentului specializat dincadrul Inspec{iei Muncii Bucuregti.
d) Relatii de reprezentare: reprezintd atribufiile autoritd{ii de stat in domeniul securitate gi sdndtate inmunc5.

inspector gef, conducerea Inspec{iei

2. Sfera 6 externd:
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;1,'"l"il.llFji'l
u2 ."ois*i;";iiil;##ff#iil::::ffii""'tu{ii deconcentrate ur" uo-inl'i'uri"jl-## il?*r.,
c) cu persoane juridice: publice sau private care igi desfdgoard activitatea pe teritoriur judeJului cruj.

i;*llIl lJ;t"fitHtf8 
: conform competenfelor posturui, sau potrivit deciziilor date de citre sefurui de

4. Delegarea de atribu{ii gi competenfd: nu este cazul

intocmit dee:

1 Numele gi prenumele: Emilia LUMEI
? Func{ia publicd O* ,onOu""i", S"f S"*i"iu SSM3. Semndturd:
4. Data intocmirii:

l*ll" cuno$tinfd de cdtre ocupantul postuluir. l\umete gl prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:
Contrasemn eazato:
l. Numele si prenumele:

? Funcfia.: Inspector gefadjunct SSM3. Semnitura:
4. Data:

;Ns:]illH[T,ffiii";;tffl[",fficdtorului 
autoritslii sau institutiei pubrice. Se va semna de cdtre conducdtorur autoritifii sau instiruourvrrkll|| sau lnstltl

.rllii!Tfi:"JT:"ilT#?:*;;;;:;;;;"are 
condiri'or prevdzute de rege si stab'ite ra niverur autorit'Jii sau instituliei pubrice pentru ocu' dacd este cazul:

'se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit', *scris" qi "vorbit" dupd cum urmeazdr ,,cunogtinfe debazd,,,.,nivel mediu,,,,,nivel avansat.
' de exemplu: cdlstorii t""*nt", J"i"g#, i""uutr;airponiiiritui"!"nrii'r.'* h;;;;;ili'u-,i*,r rn anumite condifii;

;:11$i#il{.ir:i,il1'n*'"1"-""p'""i'i'i "*"..iL."" p.;;;;;,#1, a" p"t"i" p'J#,';;;,"ordanri cu specidcur tunc(iei pubrice
, 
t::6il."lr-" p.ohivit prevederitor legale;" xeprezintd libertatea decizional5 aI ca." beneficiaza titularul pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin;; ffJ::T,T,:T:*ff:"".o-r "o.npu.tio,.niurui in care ff ;d;;;activitatea titurarur posturui ;prescurtlri: semnatar persoana prev.vuta la art. I lg alin.(2)din hot*e.". . l

IfY - Inspectoratul Teritorial de Munc5
C^SSI4 - control securitate qi sindtate ii muncaISASSM - Inspector 9.ruajun"i.""*i"l"iirl"ar"e in munciIS - Inspector gef

i'

I
J
\

t.\
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