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| Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Inspectoratul Teritorial

de Munci Cluj Aprob
Serviciul : Control Securitate si Sanitate in Munci INSPECTOR SEF,
Picurariu Daniel Octavaian
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : INSPECTOR DE MUNCA
2. Nivelul postului : FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : controlul aplicarii si respectirii prevederilor legale in
domeniul securititii, sanatatii, a conditiilor de munca, consultanfd, autorizare si avizare in

.....

domeniul securitétii si sanatatii in munca
Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licents sau echivalents in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinfe juridice, stiinte economice
sau in specializrile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publicd si stiinte politice

2. Perfectionari (specializari) : programe de formare, dupi caz

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : cunoastere operare
pe calculator — nivel mediu.

4. Limbi straine’ (necesitate si nivel* de cunoastere): cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala — citit, scris, vorbit (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Disponibilitate, punctualitate, initiativa,
concentrare

6. Cerinte specifice’ : calatorii frecvente, deplasiri in interesul serviciului, in caz de

necesitate, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitate pentru lucru tn
conditii de stres.

7. Competenta manageriala

........................................................................

Atributiile postului®:

1. controleazd aplicarea corectd i unitard a legislatiei nationale care reglementeazi
securitatea si sinitatea in munca;

2. respectarea prevederilor legale cuprinse in Legea 108/1999 republicata;

3. elaboreazd Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munci in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru
de actiuni al Inspectiei Muncii;

4. intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei
datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejuririle si cauzele accidentelor de

muncd si bolilor profesionale, mirimea unitatii, complexitatea activitafii, riscurile




[ profesionale, dispersia punctelor de lucru, petifii si alte actiuni), stabilind tipul de control,
in conformitate cu prevederile Manualului de metode de inspectie;

S. urmdireste respectarea de citre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul securitatii si sanatatii in muncs, pentru care s-a eliberat
certificatul constatator;

6. analizeaza si inainteazi Spre avizare sau respingere argumentats inspectorului sef adjunct
in domeniul securititii si sandtatii in muncd, dosarele de cercetare a evenimentelor
intocmite de angajatori;

7. controleazd modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
muncd si bolilor profesionale de citre angajator;

8. verificd modul in care au fost duse la indeplinire mésurile dispuse cu ocazia controalelor
sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatirile;

9. intocmeste si gestioneazi in format electronic registrele unice de evidenti potrivit
reglementirilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de
munca in domeniul de competents (registrul unic de evidentd a accidentatilor in munci,
registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidentd a
accidentatilor in munci ce au ca urmare incapacitate de munci mai mare de 3 zile de
lucru, registrul de comunicare operativi a evenimentelor si altele asemenea);

10.cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

I1.poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
sé efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice n cadrul cercetirii evenimentelor;

12.reface procesul verbal de cercetare si/sau  completeazd dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins In conformitate cu prevederile legale si 1l
transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

13.controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munc
incadrate in conditii deosebite;

14. constatd si sanctioneaza nerespectarea de cétre angajatori a legislatiei privind securitatea
si sandtatea In munci si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munci;

15. controleaza respectarea de citre angajatori a incadrarii in grupe si categoril (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munci;

16. controleazd modul in care lucritorii sunt pregatiti, cunosc §i aplicd procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de
lege; '

17. controleazd modul in care angajatorii au stabilit legiturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

18. controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucritorii gi alti participanti la procesul
de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare gi imbolnivire profesionald,
precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice unititii;

19. pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate;

20. anuntd telefonic si transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

21. realizeazi la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele de control;

22. elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii

23. verifici documentatia intocmita si depusé la inspectoratul teritorial de muncd de citre
angajatori pentru Incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite conform
reglementérilor legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

24. comunicd in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si




-

25,

26.
27.
28,

29,

30.

31.

32.

procedurile aplicabile, rezultateie actiunilor/campaniilor dispuse;

colaboreazi cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii unor
actiuni comune pentru cunoagterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitaii si sanatatii in munca;

participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitdtii si sanatitii in
munca; '

participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

face fotografii, inregistreazs audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai
acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectu]
controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

asigurd introducerea datelor s1 informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul securititii si sanatatii in munci;

mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, mprejuririle si cauzele accidentelor

domeniul securitatii gi sanatatii Tn munci;

verificd documentatia Tntocmits si depusa la Inspectorat de citre angajatori pentru
incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite conform reglementarilor legale si
propune inspectorului sef refnnoirea avizului;

33.analizeazs documentatia si efectueazs expertizarea, potrivit arondarii teritoriale stabilita

de Inspectia Muncii, in vederea:

a. eliberdrii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;
b. eliberdrii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;
C. acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;

d. acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de
materii explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la
persoanele juridice cu profil minier;

€. expertizdrii  /  avizarii incéperilor  pentru depozitarea, pistrarea s
manipularea capselor pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindina,
capse de alarmare utilizate [a transportul feroviar, capse de asomare, spatii
destinate depozitdrii armelor precum si spatii destinate depozitarii munitiilor,
capselor sau pulberilor de muni ie;

f. aprobarii depisirii cu 25% a cantitafii maxime de exploziv pentru care s-a
eliberat autorizatia depozitului;

34.examineazi artificierii si pirotehnistii in vederea autorizdrii acestora si acordi
asistentd tehnici la pregatirea activitétilor pentru autorizarea si reautorizarea
artificierilor conform arondarii teritoriale stabilitd de Inspectia Muncii;

35. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta;

36.
37.
38.
39.
40.

asigura serviciul de permanenta;

intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitiri de puncte de
vedere, reclamatii $1 sesizari, in domeniul siu de competenta sau le inainteaza, dupi caz,
institutiilor publice care au competentd de solutionare:

asigurd actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de

documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;
elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueazs eficient
utilizérii resurselor in scopul fundamentirii bugetului de venituri si cheltuieli;

furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-ului

inspectoratului teritorial de muncd, in domeniul de competenti;




-

41. transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de

activitate al Inspectiei Muncii.

42. elaboreaza rapoarte, informdri, chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia
Muncii;

43. elaboreazi si aplicd proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

44. realizeazi, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta.

45. comunici din oficiu procesele verbale de constatare a contraventiilor si de aplicare a
sanctiunilor, neatacate cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de zile de [a data
expirdrii acestui termen, la DGFP sau la alte organe de specialitate ale unititilor

administrativ teritoriale, precum si procesele verbale de constatare a contraventiilor si de
aplicare a sanctiunilor care nu au fost achitate in termen legal.

46. conduce maginile Inspectoratului Teritorial de Munci conform ordinului de serviciu;

47. respectd obligatiile privind securitatea si sinitatea in Muncs conform Legii 319/2006,
art. 22-23;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: INSPECTOR DE MUNCA
2. Clasa: 1

3. Gradul profesional” superior
4. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani

1. Sfera relationala a titularuluj postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : INSPECTOR SEF ADJ, INSPECTOR SEF.
- superior pentru -
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele I.T.M,
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu autoritatile administratie] publice, persoane fizice,
persoane juridice; '

b) cu organizatii internationale: in caz de necesitate

¢) cu persoane juridice private: cu persoane juridice private stabilite in baza programului
lunar de lucru si pe baza delegatiei de control

3. Limite de competenta® : luarea la timp si corect a deciziilor in ceea ce priveste activitatea
pe care o desfasoard, urmirirea indeplinirii sarcinilor trasate

4. Delegarea de atributii si competenta -

Intocmit de’:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere:

‘

1

T



———
3. Semnatura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele : VACANT
2 S ETHARTIING. v s et S iansnsnetie RO e Db e L
3. Data ;

Contrasemneazj'%
1. Numele si prenumele :
2. Functia:
3. Semnatura .....

4. Data :

L

......... b LR L O O e e

L

'Seva completa cu numele gi funetia conducitorului
va stampila in mad obligatariu,
8¢ va completa cu informatiile corespunzitoare cand
publice corespunzitoare, z
* Daci este cazul, E

Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "seris" gi "vorbit", dupd cum urmeazi: "cunostinfe de bazi", "nivel mediu", "nivel avansat",
De exemplu: cilitorii frecvente, delegiri, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

¢ Se stabilesc pe baza activititilor care Presupun exercitarea prerogativelor de pulere publicd, in concordantd cu specificul funetici publice corespunzitoare
postului.

7 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

* Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularyl pentru indeplinirea atributiilor care 3 revin.
? Sc intocmeste de conducitorul compartimentului in care i5i desfiisoara activitatea tity larul postului,

'* Are calitatea de contrasemnatar persoana previzutd la art. 118 alin, (2) din hotarare.

autoritdfii sau institufiei publice. Se va semna de cétre conduciforul autoritdfii sau institutiei publice gi se

ifiilor previzute de lege i stabilite la nivelul autoritatii sau institufici publice pentru ocuparea functisi
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