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INSPECTORATUL TERITORTAL DE MUNCA CLUJ

ANUNT

Inspectoratul TeritoriaI de rvlunce Cluj organizeaz; in data de 23.05.20i9 concurs pentru ocuparea
func[iei pubtice de execulie vacante de:

- | post de executie vacant de inspector de munci clasa I, gradul profeslonal debutant, din cadru
Serviciului " Control Securitate ti Sinitate in munci,,,

Concursul 5e va desfa;ura ta sediut din Ctuj Napoca, strada G.Cotbuc, nr. 2, iud. CLuj dupi cum
urmeaza :

Dosarete de inscriere se vor depune in perloada 23.04.2019 - 13.05.2019, duDa urmatorut
program: de Luni pan5 joi intre ore(e 8,00-16,30 ti vineri intre oreLe 8,OO-14,00 [a compartjmentut
resurese umaner camera 3,etaj 3

Sele4ia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 14.05.2019 - 20.05.20i 9

Probalcrise a concursutui se va desf;$ura in data de de 23,05.2019 incepand cu orele,ll,OO,

Data Si ora suslinerii interviului se afiteazE obljgatoriu odat; cu rezultatele la proba scri$.
inainte deinceperea probei scrise se face apeLut nominaL at candidalitor, in vederea indeptinirii
formatitalitor preatabiLe, respectiv verificarea identitilii. Verjficarea jdentitilii candidatitor se
face numai pe baza buletinuLui, a c;tii de identjtate sau a oric;rui document care atest;
identitatea, potrivit legii. Candidalii care nu sunt prezenlj [a efectuarea apetuluj nominal ori care nu
pot face dovada identiGlii prin prezentarea butetinutui, a cerlij de identitate sau a oricdrui document
care s; ateste identitatea sunt considerali absenti.

Durata de desfeturare a activiteFi este:
" nedeterminatl ;

Conditii qenerale de participare la concurs:

- candidalii trebuie s; indeptineasc; conditiile previzute de art, 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutut functionaritor publici (r2), cu modifidrite Si compLedrite ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de (icent; absotvite cu djpLom;, respectiv studij superioare de tung; durat;
absotvite cu diptom; de Licenl; sau echivaLent; in domeniite fundamentate: ,tjinle inginere$ti, ,tiinieagricole-ti sitvice, $tiinge juridice, ttiinge economice sau in speciatiz;riLe: socioLogie, f;sjhologie,medicini, administralie pubtic; ti ttiinle potitice;
' vechime in speciatjtatea studiilor absotvite - nu e cazul ;
- capacitatea de a lucra in conditii specifice.

ResponsabiliteF ti sarcini privind atributiile postului:
1) controleaz6 aplicarea corect; ti unitare a legistatiej nationale care regtementeazi securitatea,i

sin;tatea in munc; in domeniuI de competenle, notificand prin inscrjsuri neconformitdtile :
2)intocme$te ti actuatizeaze periodic ptanul anuaI de control ti graficele lunare de controt, in baza

ProgramuLui propriu de acliuni al inspectoratuLui teritorial de munci gi a analizei dateLor statistice la
niveL teritoriat (frecyenfa, imprejuririle ti cauzele accjdentetor de munce gi boLiLor profesiona(e,
marimea unit;tii, complexitatea activit;lii, riscurite profesionaLe,dispersia puncteLor de tucru, petitii
ti alte actiuni), stabitind tjpuL de controL, in conformitate cu prevederile Manuatului de metode de
inspeclie;

3) urmarette respectarea de cetre angajatori a condiliitor pentru care s-a eliberat certificatuL
constatator sau autorizatia de funclionare din punct de vedere aI securitilii ,i $nit;tii in munci;

4) analizeazi $i inainteazi spre avizare sau respingere argumentat; inspectoruLui $ef adjunct securitate
ti sindtate in mund si sefuLui de serviciu dosarete de cercetare a evenim enteLor intocmrte de
angaiatori;
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s)controtead modu( in care se face in registrarea, evidenta 9i raportarea accidentetor de munci si
boli(or profesionale de citre angajator;

6)verificd modu[ in care au fost duse [a indepLinire masurite dispuse cu ocazia controatetor sau a
cercetarii evenimenteLor, notificand prin inscrisuri constatirite (a indrumarea monitutui desemnat de
catre conducerea institutiei;

7)intocme$te gi gestioneazi registrele unice de eviden!; potrivit regtementirilor legate, precum ,i
registrele specifice activit;lii inspectoratutui teritoriaL de munc; in domeniul de comDetenta h
jndrumarea monitutui desemnat de catre conducerea institutiei;

8) analizeazd 5i solulionead, in conformitate cu regtementirite in vigoare, contestalii(e, sesizarite si
petiliile referitoare La aspecte legate de securitate ti sanitatein munci ta indrumarea monitutui
desemnat de catre conducerea institutiei;

9)constate Si sanctioneazA nerespectarea de cetre angajatori a Legistaliei privjnd secunGrea
5i sen;tatea in munc; munc; [a indrumarea monitutui desemnat de catre conducerea ]nstitutiei;

1o)controtead modu( in care Lucr;torii sunt preg;tifi, cunosc $i ap(ica procedurite de acordare a
primutui ajutor in caz de accidentare, precum ,i organizarea gj dotarea echipeLor de saLvatori

pentru situatiile impuse de specificur activit;lii sau previzute de rege [a indrumarea monitutui
desemnat de catre conducerea instituLiei;

11)controteazi modut in care angajatorii instruiesc tucr;torii :i aLti participanti [a procesuL de muncd,
referitor [a cunoatterea riscuritor de accidentare $i imboln;vire profesionati, precum gi a m;suriLor de
prevenire gi proteclie specifice unite$i ; La indrumarea monitutui desemnat de catre

conducerea institutiei;

12)anunF tetefonic ti transmite comunicarea operativ; a evenimentelor conform proceduritor stabitite
de Inspectia Muncii;

13)participa La derutarea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca ta
indrumarea monitului desemnat de catre conducerea institutiei;

14)intocmeste in timitele de competenta,raspunsuri [a adrese, soticitari de puncte de vedere, rectamatii
si sesizari, in domeniut sau de competenta sau [e inajnteaza, dupa caz instjtutiilor pubLice care au
competenta de soLutionare [a indrumarea monitutui desemnat de catre conducerea rnstitut]ei;

f5)participa ta derutarea unor actiuni sau, dup; caz, ta grupuri de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii;

16)reaLizeaza potrivit prevederilor tegaLe, arhivarea documenteLor elaborate/gestionate in domeniul de
competenta;

17)controteaza domenii de activitate impreuna cu jndrumatorul desemnat;

18)are obtigalia respecurii 9i apticirii lvretodorogiei privind circuitut formularetor/documentetor utitizate
in deruLarea activitatii de control metodotogie aprobata prin Decizia fi.102/27.04.2012 a inspectorului
generat de stat completata prin Decizia n(,601 118.12.2012 ti Decizia nr.488/18.11.20.r3 a inspectorului
general de stat si anume:

-obtigalia de a respecta modul de utitizare a formuLaretor cu regim special utilizate in derutarea
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activitStii de controt, conform normelor interne.
-rAspunde de transmiterea spre executare a amenzitor ta Agenlia Naliona6 de Administrare FiscataJconform procedurjtor operationaLe interne.
-comunicarea citre angajator a documentului cu regim special, impreuni cu anexete acesuta se varealiza prin po9ti, cu confirmare de primire, iar in cazul in care comunicarea nu e;te realizatd se vaproceda ta afitare la sediut/domicitiu( angajatorului/reprezentantului legat al acestuiarpersoanei fizice,care a fost controtat(;)/sanclionat(A).

;'::i.:iH:ii :",i:ji:;[ ::ffi ilH::::J;::il:ril:;::j; :,"'-
20) Respecta ordjnea, djsciplina, regutite de acces, de securitate, de evacuare in caz de urgenta, locuriede firmat, normele de prevenirea ti stingerea incendiitoryi de securitate si saniate in munca;
21) Insutirea, cunoa$terea 9i aplicarea in practic; a tegisLatiei in domenjul securitatii si sanatatii inmunca, si a masuritor specifice de apticare a acesteia, cu respectarea prevederilor legate deorcutatia pe drumurile pubtice si jn incinta unitatilor, utilizare a autovehr.culelor, a aparaturii,itehnicii specifice activitatii;

22) PenLru asigurarea securitatii si sanatat.. .

caz de urgenta: 
ll ln munca' prcvenirea si stingerea incendiiLor' interventiei in

- isi desfasoara activitatea, in confoftT
expuna La pericol de accidentare sau 

nrarc cu pregatirea si'instructiunite Drimite, astfel incat sa nu
persone care ar putea ri "*"" o.;oifrllli:"J:",lfifL,"1il atat propria persoana, cat si arte

- utilizeaza echipamentut indivjdual d-e-protecEie coresptjnzitor conditji(or de munca,i a riscurilorexistente [a locuriLe de munca [a care are acces in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
- utilizeaza in conditii de siguranta ecntpamentete de munca,

- anunta sefii ierarhici privitor la even
sau cotegii de serviciu 

limentete' accidenteter suferite de propria persoana

:l-:::t^".-:i prevederiLe cuprinse_.in.ftuxurile proceduraLe ale apLica!iei COLUMBO,arerente servicirrtui ControL Securitate si Sanatate fn l"n_ 
- 

i na"roo u.rnd datele sjinformatiite elaborate;

24) respecta dispozitiite sefitor ier
sedinra din .ua,ur s",ui.r,i,i'i";::;l,l'i,:TH:,:i:i:Ti;i:]" procesere verbate de

25) indeptjne$te 9i atte sarcini ,i atribulii dispuse ierarhic in domeniul de competenF_
26) ln conf. cu HG nr.6fl2008 functionlll, p:bti.c debutant respecta intocmai sarcinite de serviciutrasate de imndrumatorul niminatizat pe,n decizzie de catre co;duc;;i;;;i",.
1l],,i:..:1. ":!1"*:.lftuncrionaru[ public debutant ca fi evaLuat in conf.cu criteriite de evatuareprevazute ta art.94 din H.G.nr.61f /2008 actuatizata.
Conditii oferite:
- satariut conform regLementiritor tegale ir vtgoare, ta data angaj;rii;

_- 
programuI de lucru conform ReguLamentutui Oe Oraine tnteriJaii sl a tegislaliei in vigoare;uosarut de inscriere la concurs va contine in mod obliqatoriu:

- formutarul de inscriere prevazut in anexa
com$iei de concufs); 

3 (se pune Ia dispozilio candidalilor pfin secretoriatul
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- curriculum itoe, modelul comun european ;

- copia actutui de identitate;

- copiile diptometor de studii,certificatetor ti altor acte care atesti efectuarea unor speciatiz;ri Si
perfection5ri;

- copia carnetutui de muncx sau, dupi caz, a adeverinlei etiberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sa ateste vechimea in munc5 $i, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuperii
functiei publice. ModeLuI oaientativ a[ adeverintei mentionate este prevezut in anexa nr.2D

- copia adeverin(ei care si ateste starea de s;natate corespunz5toare, etiberatx cu cet mutt 6 tuni
anterior derut6rii concursului de c6tre medicut de famitie at candidatului. Adeverjnta care atest; starea
de s5n5tate conline, in ctar, num;rut, data, numete emitentului ti calitatea acestuia, in formatul
standard stabitit de Ministerut S;niGg PubLice;

- cd/ieruI judiciar;

- declaralia pe proprie r;spundere sau adeverjnta care s; ateste caliatatea sau lipsa catitelii de lucr;tor
at Secu.itatij sau cotaborator a[ acesteia:

Copii(e de pe actele menlionate mai sus se prezintd in copii legatizate sau insolite de documente[e
originate, care se certific; pentru conformitatea cu origjnalltl de c;tre secretarut comisjej de concurs.

Bibliogrofa Ia concursul organizat pentru ocuporeo funcfiei publice de executie vacante este anexatd Ia
Nezentul anun+ 9i este olifdto qi pe site-ul itmclui@itmclui.ro,

Retalii suplimentare se pot obline [a tetefonut 0264/59U07 interior 210 sau la sediu lnspectoratutui
Teritoriat de Munce CLuj

Pecurariu Daniel Octavian,

Inspector Sef,

lnspectoratuL Teritorial de Mund CLuj


