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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul intern propriu stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii Tn baza Legii nr.188/1999 republicata, privind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.53/2003 - republicata— Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.7 / 2004-republicata — privind Codul de conduita
a functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 477/2004- privind
Codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003- privind
protectia maternitdtii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
202/2002- republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati cu
modificarile si completarile ulterioare si a altor acte normative potrivit specificului institutiei,

Art. 2 Personalul ITM Cluj are obligatia de a respecta regulile generale si permanente de
conduita si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor prezentului Regulament intern propriu.

Art. 3 Regulamentul intern propriu se aplica tuturor angajatilor, atat pentru raportul
juridic de functie publica (de serviciu), cat si pentru raportul juridic de munca.

Art. 4 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

I. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului, obligatiile conducerii;

II. Reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul institutiei;

III. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara;

IV. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricdrei forme
de incdlcare a demnitatii;

V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

VI. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

VII. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

VIII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

IX. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

XI. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 5 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme/dispozitii
interne de serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor institugiei.

Art. 6 Dispozitiile prezentului Regulament stabilite conform Legii nr.53/2003-
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica si raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici numai in masura in care Legea nr.188/1999-republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu contine dispozitii specifice derogatorii.
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CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

1. ORGANIZAREA MUNCII

Art. 7 Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana si
este valabild pentru tot personalul, indiferent de functia ocupata.

Art. 8
orele 16,30, iar vineri incepe la orele 8,00 si se termina la orele 14,00. In aplicarea H.G.
1.723/2004- privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, in ziua de miercuri programul de lucru se termina la orele
18,30, iar vinerea la orele 16,30.

(2) Conducerea ITM CLUJ are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de lege
st de Inspectia Muncii, sa modifice programul de lucru in functie de necesitati.

Art. 9 Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si conditiile prevazute de legislatia
in vigoare. Pentru orele lucrate suplimentar se acorda recuperari sau vor fi platite, dupa caz,
conform prevederilor legale.

Art. 10

(1) Persoana desemnata de la Compartimentul Resurse Umane are obligatia de a
evidentia prezenta personalului la serviciu, pe baza de condici de prezenta in care salariatii vor
semna la venire si la plecare.

(2) iIn condica de prezenta se vor nota intirzierile si lipsurile de la program, cu
specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(3) In cazul in care intarzierea sau absenta s-au datorat unei situatii nepreviazute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident etc.), salariatul are obligatia de a
informa in cel mai scurt timp pe seful compartimentului, persoana desemnata de la
Compartimentul Resurse Umane si inspectorul sef.

Art. 11

(1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de catre personalul cu atributii in
acest sens.

(2) Tnscrierea de date false in condica de prezentd constituic o abatere gravi si se
sanctioneaza disciplinar.

Art. 12 Pentru zilele de repaus si de sarbatori legale precum si pentru orele din afara
programului de lucru, inspectorul sef va organiza serviciul de permanenta la domiciliu.

Art. 13

(1) Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la serviciu un numar de ore
din cursul unei zile sau o zi intreaga (8 ore) pe baza unui bilet de voie aprobat de conducatorul
institutiei la propunerea sefului de compartiment.

(2) Biletul de voie va cuprinde mentiunea ca angajatul pleaca in interes personal, data,
durata invoirii si ora cand incepe invoirea, precum si motivul pentru care se invoieste.

Art. 14 Conducerea institutiei poate acorda concedii fara platd la cererea celor interesati
in conditiile legii.
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Art. 15

(1) Programarea concediilor de odihna se face la sférsitul fiecarui an calendaristic pentru
anul viitor.

(2) Propunerile de programare a concediilor se fac de conducatorul fiecarui compartiment
si se aproba de inspectorul sef.

(3) Ordinea concediilor va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, tindndu-se seama de
buna desfasurare a activitatii, de interesele angajatilor si de normele legale in vigoare.Concediul
de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie
mai mica de 15 zile luctratoare. Programarea concediului de odihna poate fi modificat de
conducerea institutiei, daca salariatul solicita acest lucru.

Art. 16

(1) Tn afara concediului de odihna, functionarii publici/personalul contractuatul mai au
dreptul , in conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

- casatoria functionarului/personalului contractual — 5 zile lucratoare;

- nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile luctratoare;

- decesul sotieie/sofului functionarului public/personal contractual sau unei rude de pand la
gradul al I11- lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile luctratoare;
- controlul medical anual — o zi lucratoare.

(2) Tn cazul In care functionarul public/personal contractual, din motive justificate, nu
poate efectua integral sau partial, concediul de odihna la care are dreaptul Tnh anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei Tn cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde
concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(3) Compartimentul Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, a invoirilor, a concediilor
de boala, concediilor de studii, concediilor fara plata si a concediilor de odihna.

Art. 17

(1) Accesul in sediul institutiei a salariatilor se face in baza legitimatiei vizata la zi.

(2) Iesirea salariatilor din institutie, in timpul programului de lucru, este permisa dupa
cum urmeaza :

e conducdtorii compartimentelor pe baza legitimatiei;

e cecilalti salariati pe baza ordinelor de deplasare sau a biletelor de voie, iar organele de
control pe baza ordinelor de deplasare, semnate de inspectorul sef;

e persoanele care efectueaza deplasari in interes de serviciu pe baza ordinului de deplasare.

(3) La iesirea din institutie, biletele de voie se predau sefului compartimentului, acesta
avand obligatia sd le pastreze pand la terminarea programului si sd inregistreze pe ele ora
intoarcerii angajatului, dupa care le va preda la Compartimentul Resurse Umane.

Art. 18 Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati proprii se face dupa cum
urmeaza:

- cadrele din conducerea ministerelor si a altor organe centrale de stat, precum si ale altor
organizatii pe baza legitimatiilor care le atesta functia pe care o detin;
- salariatii din alte ministere si organe centrale sau alte institutii publice prin anunt telefonic
transmis de functionarul din compartimentul care i-a chemat;
- cetdtenii romani $i strdini care solicitd solutionarea unor probleme oficiale, prin grija fiecarui
compartiment;
- agentii economici, chemati la control, prin prezentarea invitatiei, la poarta institutiei;
- cetatenii romani §i strdini care solicitd solutionarea unor probleme personale prin grija
compartimentului de specialitate.
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Art. 19 Primirea cetatenilor pentru depunerea de cereri, sesizari, petitii, propuneri se
face potrivit procedurii stabilite de conducerea unitatii in conditiile legii.

Art. 20 Programul de audiente al Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj este

urmatorul:
Inspector sef : joi orele 13,00-15,00;
Inspector sef adjunct relatii de munca, joi orele 13,00-15,00;
Inspector sef adjunct securitate si sanatate in munca, luni orele 13,00 — 15,00;
Program pentru accesul la informatiile de interes public:
zilnic — orele: 8.00 — 16.30, iar vineri Tintre orele: 8,00 -14,00.

Art. 21 Conducerea fiecarui compartiment va organiza zilnic, la sfarsitul programului,
controlul privind modul in care angajatii respecta obligatiile pe care le au referitoare la
inchiderea ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor
si a radiatoarelor etc.

2. OBLIGATIILE CONDUCERII

Art. 22 (1) Inspectoratul este organizat si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii.

(2) Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de
conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

(3) Inspectorul-sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat, iar inspectorii-
sefi adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectorului-sef.

(4) in perioadele in care inspectorul-sef se afla in concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporara de munca, delegatie sau lipseste din alte motive, in conditiile legii,
inlocuitorul poate fi inspectorul-sef adjunct in domeniul relatiilor de munca sau inspectorul-sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, desemnat prin decizie a inspectorului-sef.

(5) in perioadele in care inspectorul-sef si inspectorii-sefi adjuncti se afla in una dintre
situatiile prevazute la alin. (4), atributiile inspectorului-sef se deleaga unui functionar public din
cadrul inspectoratului teritorial de munca, desemnat prin decizie a inspectorului-sef.

Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj are datoria sa ia toate masurile pentru
Art. 23
(1) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj asigurd buna organizare a
intregii activitati, pentru buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, stabilind normele de
disciplind a muncii, obligatiile salariatilor, precum s§i raspunderea acestora pentru incalcarea
atributiilor de serviciu.

(2) Activitatea inspectoratului teritorial de munca se organizeaza si se desfasoara conform
actelor normative in vigoare, precum si in baza Programului cadru de actiuni propriu al
Inspectoratului, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

(3) Activitatea de control a inspectoratului teritorial de munca se face in baza Planului anual
de control si a Graficului lunar de control al inspectorilor de munca. Aceste documente vor fi avizate
de inspectorul sef adjunct in domeniu de competenta si vor fi aprobate de inspectorul sef.

(4) Activitatea inspectoratului teritorial de munca se desfasoara in zilele lucratoare, cu

respectarea dispozitiilor legale privind zilele de repaus saptamanal si de sarbatori legale. Exceptie
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fac inspectorii de munca care au repartizate in control unitati cu foc continuu, care cerceteaza
evenimentele, precum si cei care desfasoara activitati prevazute in afara orelor de program in cadrul
campaniilor, controalelor inopinate, actiunilor tematice. Orele lucrate suplimentar se compenseaza
prin ore libere platite sau, dupa caz, vor fi platite conform prevederilor legale.
Potrivit legii, conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj are urmatoarele atributii :
a) fundamenteaza programul de activitati al institufiei pe termen scurt §i pe termen lung, cu
reactualizarea lui periodica;
b) aproba ,contrasemneaza si intocmeste ,dupa caz fisele de post pentru personaslul din cadrul
inspectorartului; conform reglementarilor legale;
C) asigurd gestionarea §i administrarea, in conditiile legii a integritatii patrimoniului
Inspectoratului ;
d) aproba sau propune dupa caz, incadarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea si eliberarea
din functie a personalului din cadrul inspectoratului;
e) stabileste atributiile fiecarui compartiment;
f) exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu pe compartimenet;
g) asigura folosirea rationala a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la nivelul
necesar realizarii sarcinilor;
h) asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conformitate cu
regelementarile legale;
I) angajeaza si utilizeaza fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni
financiare;
J) aproba procedurile operationale, elaborate in conformitate cu prevederile Ordinului 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completile ulterioare;
k) stabileste si ia masuri privind securitatea si sdndtatea in muncad pentru cunoasterea de catre
lucratorii proprii a normelor de securitate si sandtate in munca si pentru asigurarea pazei
institutiei;
I) eminte decizii in exercitarea atributiilor sale;
m) asigura respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihnd, precum
si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
n) asigura elaborarea la termen a statului de functii pe care il transmite spre avizare Inspectiei
Muncii, in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;
0) asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevazute
de dispozitiile legale in vigoare;
p) asigura spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare salariat in parte;
) asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii
S) solicita avizul comisiei paritare in toate problemele de natura stabilirii masurilor privind
conditiile de munca, sanatatea §i securitatea muncii functionarilor publici in exercitarea
atributiilor lor;
t) analizeaza si aproba, dupd caz, propunerile comisiei paritare In exercitarea atributiilor
acesteia.;
u) aproba planul de masuri privind pregatirea profesioanla a functionarilor publici din
Inspectorat, planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate de la bugetul
inspectoratului teritorial de munca in scopul intruirii functionarilor publici;
v) organizead controlul financiar preventiv in cadrul Inspectoratului;
Xy) aproba statele de platata ale drepturilor salariale ale personalului din Inspectorat.

z) analizeaza propunerile inspectorilor sefi adjuncti referitoare la Imbunattirea legislatiei din
domeniul de competenta si le inainteaza Inspectiei Muncii.
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3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 24 La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj, relatiile de munca se bazeaza
pe principiul consensualitdtii si al bunei credinte.

Art. 25

(1) In cadrul institutiei functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenent{d nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicald este interzisa.

Art. 26

(1) Toti salariatii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate §i sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 27 Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj au urmatoarele drepturi:

a) sd li se asigure stabilitate in munca, activitatea neputand sa inceteze sau sa fie modificata
decat in cazurile prevazute de lege;

b) sd beneficieze de conditii corespunzdtoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatii de
asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca si de alte drepturi de
asigurdri sociale prevazute de lege;

C) stabilirea de drepturi salariale potrivit reglementarilor legale in vigoare aplicabile;

d) sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit;

e) dreptul la un salariu exprimat in bani pentru munca prestatd. La stabilirea si acordarea
salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala.

f) sa beneficieze, la cerere, de concediu de studii acordat, in conditiile legii;

g) sd beneficieze de zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite conform
legii;

h) sd beneficieze de sprijin pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

Art. 28

(1) Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj au obligatia de a respecta ordinea si
disciplina la locul de muncad, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin conform fisei
postului si dispozitiilor organelor de conducere.

(2) Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:

a) sa isi indeplineasca obligatiile asumate prin actele de numire, conform fisei postului;

b) sa respecte programul de lucru si s@ foloseasca cu eficienta timpul de munca;

c) sa execute Tntocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

d) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

e) sd cunoasca bine lucrarile pe care le au de executat;

f) sa-si insuseascd cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa participe la
instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

g) sa respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de serviciu, precum si cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;
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h) sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor
situatii care ar putea pune in primejdie cladirea, viata si integritatea corporald, sdnatatea
personald sau a altor persoane;

1) in cazuri de forta majora, au obligatia sd cunoascd, sd participe si sa asigure realizarea
masurilor de protectie civila in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de
urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca si in incinta institutiei

J) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;

k) sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri,

1) sa cunoascd prevederile legale in legatura cu functia incredintata, precum si dispozitiile
conducerii institutiei referitoare la munca pe care o indeplinesc, conformandu-se acestora
ntocmai;

m) sa respecte programul de control stabilit prin ordinele de deplasare, cu mentiunea ca in cazul
n care se va verifica prezenta inspectorilor de munca acolo unde au ordinele de deplasare, dar
nu vor fi gasifi se va considera abatere disciplinara si se vor lua masurile in consecinta;

n) sa respecte prevederile Regulamentului intern.

CAPITOLUL 1
REGULI PRIVIND IGIENA, PROTECTIA SANATATII SI SECURITATII iIN MUNCA

Art. 29

(1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice n timpul programului, ori prezentarea
la serviciu sub influenta alcoolului.

(3) Tn timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aiba o comportare demna si corects,
conform ordinii de drept si bunelor moravuri.

Art. 30

(1) Tn caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta conducatorul institutiei.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi imediat aduse la cunostinta
conducerii institutiei.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si Tn cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu-loc de munca si invers.

Art. 31

(1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii Inspectoratului Teritorial de

Munca CLUJ au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncit;

b) in temeiul art. 3 din Legea 349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, fumatul este interzis Tn cadrul institutiei; incalcarea acestei
interdictii poate atrage raspunderea disciplinara si/sau patrimoniala a salariatului in cauza;

C) se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante ori medicamente al caror efect
poate produce dereglari comportamentale 1n incinta institutiei;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
nstitutie;
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e) asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie

— caile de acces, de evacuare si de interventie trebuie mentinute in permanenta practicabile si
curate, blocarea lor fiind interzisa;

— se interzice blocarea in pozitie deschisa a usilor de la casa scarilor sau a altor usi care, in caz
de incendiu, au rolul sd opreascd patrunderea fumului, a gazelor fierbinti si propagarea
incendiilor pe verticald sau orizontald. Sistemul de inchidere a usilor de pe traseele de
evacuare trebuie sd permita deschiderea cu usurinta a acestora in caz de incendiu.

— caile de acces, de evacuare si de interventie se vor marca cu indicatoare de securitate
conform reglementarilor legale in vigoare astfel incat traseele acestora sa poatd fi
recunoscute cu usurinta;

— cheile usilor de la incdperile incuiate se pastreaza in locul special amenajat.

f) colectarea deseurilor si distrugerea lor:

— deseurile se colecteaza la sfarsitul programului de lucru si se depun in locurile destinate
depozitarii de catre ingrijitoare;

— deseurile care nu se mai utilizeaza se distrug prin ardere In crematorii autorizate, amenajate
si amplasate astfel incat sd nu creeze o stare de pericol pentru oameni si alte materiale
combustibile;

g) reguli pentru sezonul rece:

— Tnainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate si nlaturate defectiunile constatate la
instalatiile electrice de incalzire si instalatiile de stingere cu apa. Tot personalul va fi instruit
cu privire la regulile ce trebuie luate si respectate pe timpul sezonului rece.

— se interzice utilizarea de surse de incalzit neomologate; ldsarea de becuri neprotejate sau
aprinse la terminarea programului; lasarea aparatelor de incalzit, a calculatoarelor sau a altor
aparate in priza dupa terminarea programului; depozitarea de substante inflamabile sau
hartii, plastic in apropierea surselor electrice; efectuarea de interventii necalificate asupra
instalatiei electrice Tn scopul remedierii sau modificarii acesteia;

(2) Tn caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi etc.), evacuarea personalului si
a materialelor unitatii in locurile stabilite se va face conform masurilor stabilite Tn domeniul
protectiei civile, al situatiilor de urgenta si de aparare impotriva incendiilor.

(3) In conformitate cu art.52 din HG 1425/2006 lucritorii din ITM Cluj vor alege un
numdr de 4 reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice iIn domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

definifi conform art. 5 lit. d) din Legea 319/2006, sunt alesi de catre si dintre lucratorii din

inspectorat. Lucratorii comunica in scris angajatorului numele reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

(4) Tn conformitate cu art. 59 din HG 1425/2006:

- Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sandtate in munca vor fi alesi pe o

perioada de 2 ani.

- Tn cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in

domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate in

munca, acestia vor fi nlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

La sedinta pentru alegeri trebuie sa fie prezenti cel putin 2/3 din numarul de lucratori, iar votul

este considerat valabil cand este exprimat cel putin de jumatate plus unu din numaérul

participantilor la sedinta.
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vvvvv

sunt consultati si participd, in conformitate cu art. 18 din Legea 319/2006, si pot desfasura
urmatoarele activitati:

a) colaboreazd cu angajatorul pentru imbunadtatirea conditiilor de securitate si sdnatate in
munca;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

c¢) ajutd lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sandtate in
munca;

d) aduc la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii i sanatagii In munca.

Art. 32

(1) In conformitate cu O. U. G. nr. 96/2003, modificata si completatd, angajatorii au
obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

- sa previna expunerea Salariatelor prevazute la art.2, lit.c)-e) din O. U. G. nr. 96/2003,

modificata si completatd, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea

- salariatele prevazute la art.2, lit.c)-e) din O. U. G. nr. 96/2003, modificata si

completata, sa nu fie constranse sd efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii
lor de graviditate ori copilul nou-nascut, dupa caz.

(2) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, a caror listd este prevazutd in anexa nr.1 din O. U. G. nr.
96/2003, modificatd si completatd, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd, natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la
art.2 lit. c)-e), din acela si act normativ, in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea
sau sandatatea lor si oricdrei repercursiuni asupra sarcinii ori alaptarii

(3) Evaluarile prevazute la alin. 2 se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte
scrise.

(4) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din  O. U. G. nr. 96/2003, modificata si
completatd, au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care sa le ateste starea.

(5) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la alin. (4) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute in O. U. G. nr. 96/2003, modificata si completatd, cu exceptia celor prevazute la art.
5,6, 18, 23 si 25.

(6) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(7) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scis al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(8) In cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile prevazute in O. U. G. nr.
96/2003, modificata si completata la art. 2 lit. ¢)-e) si desfasoara la locul de munca o activitate
care prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i
alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 alin. (1), din acela si act normativ, angajatorul este
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obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(9) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(10) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. ), din O. U. G.
nr. 96/2003, modificata si completata, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 33

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
n cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-€), din O. U. G. nr. 96/2003, modificata si completata,
din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni
dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 34

(1) Codul de conduita a functionarilor publici adoptat prin Legea nr.7/2004- republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza normele de conduitd profesionald a
functionarilor publici, acestea fiind obligatorii pentru toti functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupd temporar o functie publica.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 35

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.
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(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institugia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd
dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.2 lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 36

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurda de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul institutiei. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
careia isi desfasoara activitatea.

Art. 37 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaftii
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 38 In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa
permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 39

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.
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(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 40

(1) Functionarii publici care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii §i autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art. 41 Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

Art. 42

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de citre institutie,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 43

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, conducitorii
compartimentelor au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine.

(2) Conducatorii compartimentelor au obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice persoanelor care ocupa functii de conducere sia favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile generale care guverneaza conduita
profesionald a functionarilor publici.

Art. 44

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decéat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se Tnscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 45

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfagurarea activitagilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 46

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.1 se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicad sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

Art. 47

(1) Incalcarea dispozitiilor Codului de conduiti a functionarilor publici atrage
raspunderea disciplinara a acestora, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incdlcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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CAPITOLUL V
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 48

(1) Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
adoptat prin Legea nr.477/2004 reglementeaza normele de conduita profesionald a personalului
contractual.

(2) Aceste norme sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei,
incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003- republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 49

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, In scopul realizdrii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 50

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile de la lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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Art. 51

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 52 n exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afard acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 53

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 54 Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa
n raport cu aceste functii.

Art. 55

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
institutie, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 56

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 57

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritifii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitdfilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, Th conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 58

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.1 se aplica in mod corespunzdtor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, n alte conditii decat cele prevazute de
lege.

Art. 59

(1) Incilcarea dispozitiilor Codului de conduita a personalului contractual atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr.53/2003- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.
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CAPITOLUL VI
DISCIPLINA MUNCIIL RASPUNDEREA DISCIPLINARA.

Art. 60

(1) Incalcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu constituie abatere disciplinara si
atrage sanctionarea disciplinara a acestora.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul intern, contractul individual de munca, atributiile de serviciu stabilite prin fisa
postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea ih mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care 1si
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitagi cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

K) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

1) incalcarea interdictiei de a fuma prevazuta de art.5 din Legea nr.15/2016.

Art. 61

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul,
personal contractual, savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 62 Sanctiunea disciplinard aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 63

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura, cu exeptia avertismentului scris, nu

poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/persoanele imputerniciti/e de catre conducerea institutiei sd realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Refuzul salariatului de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care 1 se
imputa se consemneaza intr-un proces verbal.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apararile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 64

(1) Pentru personalul contractual conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu a fost efectuata
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(7) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 65

(1) In cazul salariatilor functionari publici se aplici regimul sanctionatoriu stabilit prin
Legea nr.188/1999-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Abaterile disciplinare mentionate la inceputul capitolului au caracter enuntiativ,
completandu-se cu cele stabilite prin legi speciale aplicabile functionarilor publici.
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(3) Constituie abatere disciplinara orice incalcare a prevederilor Codului de conduita a
functionarilor publici aprobat prin Legea nr.7/2004- republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Normele de conduitd profesionala prevazute de Codul de conduita sunt obligatorii
pentru toti salariatii institutiei care sunt functionari publici, precum si pentru persoanele care
ocupa temporar o functie publica.

(4) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care au savarsit fapte ce
constituie abateri disciplinare conform Legea nr.188/1999-republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioadad de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

Art. 66

(1) Are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare, potrivit legii, numai inspectorul sef.

(2) Mustrarea scrisa se poate aplica direct de catre conducatorul institutiei, la propunerea
conducatorului compartimentului functionarului public in cauza.

(3) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1
an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 67 Cercetarea abaterilor disciplinare si aplicarea sanctiunilor disciplinare
functionarilor publici se va face cu respectarea prevederilor Legea nr.188/1999-republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. si ale H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor de disciplind, modificatd si completatd, iar in cazul personalului
contractual, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003- republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 68 Sanctiunile disciplinare — cu exceptia mustrarii scrise — se aplica de
conducatorul institutiei, la propunerea comisiei de disciplina, in cazul functionarilor publici.

Art. 69 La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a salariatului,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate 1n conditiile Legii nr.188/1999-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. si
ale Legii nr.53/2003- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 70 Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, sau, instantei de drept comun, dupa caz, solicitand anularea sau
modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare.

Art. 71 Sanctiunile disciplinare se radiaza in conditiile stabilite de art. 82 din Legea
nr.188/1999-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici,
lar pentru personalul contractual, Tn conditiile stabilite de art. 248 alin. 3) din Legii nr.53/2003-
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 72 Raspunderea contraventionald, civila si penald a functionarului public se
angajeaza in conditiile Legii nr.188/1999-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
lar a personalului contractual Tn conditiile Legii nr.53/2003- republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 73 Furtul, bataia, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumarea de
alcool si/sau medicamente care pot produce dereglari comportamentale, control efectuat de
persoane legal investite Tn acest sens, constituie abateri deosebit de grave si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

Art. 74

(1) In cazul in care un salariat a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinutd, conducerea institutiei poate dispune suspendarea din functie a acestuia, in
conditiile legii.

(2) Pe timpul suspendarii activitatii, Tn conditiile alin. 1), nu se platesc drepturile
salariale.

Art. 75 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor se
fac in conditiile stabilite prin Legea nr.188/1999-republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici si Tn conditiile Legii nr.53/2003- republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul contractual.

CAPITOLUL VII 5
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 76 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
efectueaza conform H. G. nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art. 77 In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general
pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului de ndeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incét sa fie determinata cresterea performantelor profesionale
individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 78

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul céaruia isi
desfasoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

c) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordine sau pentru
functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor
compartimente care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere, cu exceptia
cazului In care exista un raport direct de subordonare cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice ori adjunctul acestuia;
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e) conducatorul autoritatii sau institugiei publice ori adjunctul acestuia, pentru functionarii
publici care sunt in subordinea directa a acestuia.

Art. 79

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, daca perioada pentru care are loc
evaluarea este mai mare de o luna:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public
evaluat inceteazi, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz functionarul
public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu, Tnainte ori, dupa caz, intro perioada de cel mult 15 zile calendaristice de
la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului
anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si
calificativul obtinut Tnainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de
munci al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inainte de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca,
sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
subordine. Calificativul acordat se va lua Tn considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, Intr-o functie publica
corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
Cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu
va fi facuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public daca:

- este arestat preventiv;

- este in carantind, in conditiile legii;

- este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila

¢) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public :

- la data decesului functionarului public;

- la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

Art. 80 Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
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Art.81

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator, au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publicd detinutd, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe
baza criteriilor de performantad stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari, in functie de
specificul activitatii compartimentului in care functionarul public isi desfasoara activitatea.

Art. 82

(1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare;

¢) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sa poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu
resursele alocate;

e) sa fie flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se
vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Art. 83

(1) Ceriteriile de performanta ale functionarilor publici sunt prevazute in anexa nr. 5 la
H.G. nr. 611/2008 - modificata si completata.

(2) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile
efectiv desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
performanta. Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public
evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neludrii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o functie publica de conducere
vor fi evaluati, pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite
pentru functia publicd de conducere respectiva.

Art. 84

(1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.
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Art. 85 Procedura evaluarii finale se realizeazd in urmatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul,

C) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 86 In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, al carui model este prevazut la anexa nr. 6, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitdtile de formare profesionala pentru anul urméator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 87

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnarile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul public
evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemnarilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun.

Art. 88 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 89

(1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2) In sensul prezentei hotarari, are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice. In
mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii ori institutiei
publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat
contrasemnatar functionarul public care detine cea mai 1naltd functie publica din autoritatea sau
institutia publicd respectiva, iar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice sau un demnitar din subordinea acestuia.

Art. 90

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta functionarului public.

25 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ



REGULAMENT INTERN

Art. 91

(1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor ntocmite de catre
functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de cétre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15
zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(6) In situatia in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice dispune refacerea
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, aceasta se reface 0
singurd data de catre evaluator, cu justificarea scrisa a notelor acordate de catre acesta
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta. Functionarii publici evaluati nemulfumiti
de rezultatul noii evaluarii se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Procedura privind formarea profesionala a functionarilor publici

(1) Formarea profesionald a functionarilor publici din aparatul propriu al inspectoratului
se organizeaza si se desfasoara, de reguld, in mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de
functionari publici.

(2) Functionarii publici care ocupa functii publice corespunzatoare unei anumite categorii
pot participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la bugetul
inspectoratului, doar in masura in care acest lucru are ca rezultat imbunatatirea cunostintelor,
abilitatilor 1 competentelor necesare in exercitarea functiei publice detinute.

(3) Anual, la evaluarea performantelor profesionale individuale, sunt identificate Tn
raportul de evaluare atat domeniile in care functionarul public definitiv evaluat din inspectorat
necesita formare profesionald, cat si programele de formare organizate si desfasurate in cadrul
implementarii de proiecte cu finantare externa, in perioada urmatoare.

(4) Compartimentul Resurse Umane centralizeaza rapoartele, elaboreaza proiectul
Planului de masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, proiectul Planului
anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici, Formatul standard si centralizeaza
fondurile necesare (cu evidentierea fiecarui tip de cheltuieli) pe fiecare compartiment si total
aparat propriu.

(5) Proiectul Planului de masuri privind pregatirea profesionalad a functionarilor publici si

proiectul Planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul
inspectoratului se 1inainteaza Serviciului Economic Resurse Umane, Administrativ si
Informatica, in vederea analizarii si avizarii fondurilor necesare a fi alocate in acest scop cu
incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al inspectoratului.
Dupa obtinerea avizului Serviciului Economic Resurse Umane, Administrativ si Informatica ,
proiectul Planului de masuri privind pregétirea profesionala a functionarilor publici si proiectul
Planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul Inspectoratului
se Tnainteaza Comisiei paritare in vederea consultarii.
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(6) Dupa obtinerea avizului consultativ al Comisiei paritare, Planul de masuri privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, Planul anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici , si fondurile necesare a fi alocate de la bugetul Inspectoratul Teritorial de
Munca se aproba de inspectorul sef.

(7) Persoana desemnata din cadrul Compartimentului Resurse Umane pe baza datelor si
informatiilor cuprinse in documentele aprobate completeaza formatul Standard de transmitere a
datelor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici din aparatul propriu.

(8) Drepturile specifice ale functionarilor publici din Inspectoratul Teritorial de Munca
care beneficiaza de formare profesionala sunt:

a) sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald individuald la
care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

b) sa li se aducd la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionald
individuala, precum si conditiile de desfasurare a programelor de formare la care acestia
participa;

c) sa li se permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzatoare a volumului de munca pe perioada derularii acestora;

d) sd li se recunoasca competentele si abilitdtile obtinute Tn urma participarii la programe de
formare;

e) sa li se elibereze documentele sau, dupd caz, copii de pe documentele justificative ori
doveditoare ale participdrii la programe de formare.

CAPITOLUL VIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 92 Pentru personalul contractual evaluarea performantelor profesionale se face in
conformitate cu prevederile Anexei la Ordinul ministrului nr. 960/08.02.2011- privind stabilirea
criteriilor si a metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual

Art. 93 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in
mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei,
a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art. 94 Masurarea si evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces
continuu, coordonat de catre compartimentul de gestiune a resurselor umane.

Art. 95

(1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacator”.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui
n care se face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual
evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile
legii.

27 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ



REGULAMENT INTERN

In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de
muncd al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modifica,
in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca sau, dupa caz, intr-o perioada de
cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de muncd, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din subordine;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite;
d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovatd in grad
profesional.

Art. 96

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la anexa nr.2 la Ordinul nr.960/2011:
a) cunostinte si experienta;

b) contacte si comunicare;

C) conditii de munca;

Suplimentar pentru functiile de conducere:
e) judecata si impactul deciziilor;

f) influenta, coordonare si supervizare;

(2) Dupa caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de catre
persoana evaluatd (de exemplu, pentru functiile administrative), pot fi stabilite criterii
suplimentare de evaluare.

Art. 97

(1) Pe baza elementelor mentionate anterior, persoana care va realiza procedura de
evaluare acordad note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui
angajat.

(2) Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 = nesatisfacator;
b) intre 2,01 - 3,50 = satisfacator;
¢) intre 3,50 - 4,50 = bine;

d) intre 4,51 - 5,00 = foarte bine.

Art. 98

(1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic
superior al persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in
fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator §i persoana evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun.
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Art. 99

(1) Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2) Tn sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar superiorul
ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau institutiei publice.

Art. 100

(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului n
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluatad existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
persoanei evaluate.

Art.101

(1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana evaluata si a celui
intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare
de la solutionarea contestatiei.

(4) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii evaluati direct de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice, care
sunt nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art.102. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfacator”, se considera
ca acesta nu corespunde cerintelor postului.

Art.103. Compartimentul de gestiune a resurselor umane poate propune conducerii
institutiei publice utilizarea rezultatelor obtinute din evaluari, in scopul:

a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:
- definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui post;
- monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitatii de pregatire/perfectionare;
- elaborarea programelor (strategiei de pregatire continua a personalului) prin stabilirea unui
plan de pregatire continud pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare necesare
acestui scop;
b) recrutarii/selectiondrii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte;
c) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale Tn timp.
Procedura privind formarea profesionala a personalului contractual
(1) Formarea profesionala a peronalului contractual are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinatd de restructurari socioeconomice;
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.
(3) Formarea profesionala a personalului contractual se poate realiza prin:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din strdinatate;

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINABII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 104 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica
in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii,
politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri §i servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei
altei forme de activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

Art. 105

(1) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit
cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor. Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa si se sanctioneaza
conform legilor in vigoare in aceastd materie.

Art. 106 Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoana la
locul de munca sau in alt loc in care aceasta 1si desfasoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea. Orice manifestare de discriminare este interzisa si se
sanctioneaza conform legilor in vigoare in aceasta materie.

Art. 107 Nu este permis nici unui salariat al institutiei sa impuna constrangeri sau sa
exercite presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Art. 108 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea
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discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b) sd prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002-
republicata;

c) sa i1 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei i barbati.

Art. 109

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
Serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datorita naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate,
o caracteristicd legata de sex este o cerintd profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 110 Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala,
inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

Art. 111 Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald si la programele
de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

Art. 112 Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea
umand, aducand atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulara, precum si a
unor grupuri de persoane este interzisa.

Art. 113 Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent
de apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare §i cu caracter
pornografic.

CAPITOLUL X
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DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII

Art. 114  Legea nr.571/2004- privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, reglementeaza unele
masuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incdlcari ale legii in cadrul
autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor unitdti, savarsite de catre persoane cu functii
de conducere sau de executie din autoritati, institugii publice si din alte unitati bugetare.

Art. 115 Tn conformitate cu prevederile acestei legi, avertizarea in interes public
inseamna sesizarea facutd cu bund credintd cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitafii §i transparentei, iar avertizor este persoana care face o sesizare in conditiile
acestui act normativ si care este incadratd in una dintre autoritatile publice, institutiile publice
sau in celelalte unitati prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004.

Art. 116 Principiile care guverneaza protectia avertizarii 1n interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate
de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in
interes public;

) principiul bunei administrari, conform caruia institutia publica este datoare sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare 1n interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutiei publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o institutie
publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii.

Art. 117 Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre avertizori, fapte prevazute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

32 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ



REGULAMENT INTERN

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribugiilor unitatilor
respective;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
I) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004;
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 118 Sesizarea privind Incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale
b) conducatorului institutiei publice din care face parte persoana care a Incdlcat prevederile
legale sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;
c¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul institutiei publice din care
face parte persoana care a incalcat legea
d) organelor judiciare
e)organelor 1insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
) comisiilor parlamentare
g) mass-media
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale
1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 119

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna credintd pana la proba contrara
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina din cadrul institutiei are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a institutiei cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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Art. 120

(1) Tn litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institutii publice pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

5 CAPITOLUL XI
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 121 Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai institugiei ori pentru
anumite modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament vor putea face obiectul
unor norme, reguli, planuri si decizii/dispozitii interne de serviciu.

Art. 122 Salariatii care 1si Tndeplinesc la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile
ce le revin si au 0 conduita ireprosabila, pot fi recompensati in conditiile legii.

Art. 123  Activitatea profesionala a salariatilor se apreciaza anual cu calificative, cu
respectarea prevederilor Legii nr.188/1999-republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare, ale HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor prvind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici si a altor dispozitii legale aplicabile atat functionarilor publici cat
si personalului contractual.

Art. 124 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul de activitate,
la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca;

b) Imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca;

c¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor
de munca si al securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii;
d) Tnsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatid de specificul activitatii
unitatil.

Art. 125 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 126 Salariatii care au probleme de sandtate sunt obligati s anunte personal sau
printr-un membru al familiei pe sefii lor, persoana responsabild cu resursele umane sau pe
inspectorul sef, despre absenta, iar in maxim 24 ore de la primirea certificatelor medicale sunt
obligati sd comunice, personal sau printr-un membru al familiei, sefilor lor sau persoanei
responsabile cu resursele umane, datele privind numele medicului, unitatea care a emis
certificatul medical, precum si data emiterii certificatului medical.

34 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ



REGULAMENT INTERN

Art. 127

(1) Accesul persoanclor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu
trebuie asigurat in permanenta.

(2) Blocarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(3) Tn cadrul istitutiei vor fi afisate la loc vizibil ,,Organizarea interventiei, in caz de
incendiu, de catre salariati” si schema evacuarii personalului si bunurilor

(4) Tn locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul.

CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 128 (1) Inspectorii sefi adjuncti impreuna cu conducatorii compartimentelor asigura
insusirea sirespectarea prezentului regulament de catre intregul personal subordonat.

(2) Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti si conducatorii compartimentelor
asigura detalierea atributiilor din regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea,
actualizarea s§i completarca permanenta a  fiselor de post in functie de modificarile
organizatorice si legislative intervenite.

(3) Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti si conducatorii compartimentelor
raspund, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa
a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au
dispus masuri contrare prevederilor legale.

Art. 129

(1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mdsura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit aliniatului precedent.

Art. 130 Prezentul regulament va fi modificat o datd cu aparitia de acte normative ale

caror prevederi ar impune modificarea gi/sau completarea sa.
Actualizat azi 12.03.2018 ca urmare a modificarilor aduse: de Ordinul nr.1095/22.02.2018
de aprobare a Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratului Teritorial de
Munca si H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici .

Intocmit, Vizat ptr. legalitate,
Compartiment Resurse Umane Compartiment Legislatie Contencios Administrativ
Chirilean Rodica

Consultare sindicat 1.T.M. Cluj,
Presedinte sindicat,
Stef Camelia Claudia Corina
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