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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

ANUNT

Inspectoratul reritoriar de Munce cruj organizeaz; in data de 12.03.2019 concurs pentru ocuDarea
funcfiitor pubtice de executie vacant; de inspector de muncd, clasa I, grad profesional ,uperior
astfel:

- | post de executie vacant de inspector de nunci clasa l, gradu[ profesional supedor, din cadru
Serviciului * Control Securitate 9i SinEtate in muncd".

Concursul se va desfaiura la sediut djn Ctui Napoca, strada G,CoSbuc, nr. 2, jud. Ctuj dupi cum
urmeaza :

Dosarele de in5criere se vor depune in perjoada 08.02.2019 - 27.02.2019, dupa urmarorul program :
de tuni pan; joi intre orete 8,00-16,30 gi vineri intre oreLe 8,00-i4,OO la comparttmentut resurese
umane, camera 3,etaj 3

Sele4ia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 2g.02.2019 - 06.03.2019

Proba sc.isi a concursutui se va desfdtura in data de de i2.03.2019 incepand cu orele 1I,OO.

Data Si ora sustinerii interviului se afiteaza obligatoriu odat5 cj rezultatele la proba scris5.

Inainte de inceperea probei scrise se face apeLut nominat at candidalilor, in vederea indeptinirii
formatiGtitor preatabite, respectiv verificarea identiteJii. verificarea identitilii candidalitor se .
face numai pe baza buletinutui, a ce4ji de identjtate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit regii. candidalii care nu sunt prezen[i ra efectuarea apetului nom]nat ori care nu
pot face dovada identitdtii prin prezentarea butetinutui, a c;rlii de identitate sau a oricarui document
care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Durata de desfE urare a activititii este:
- nedeterminatd ;

Conditii eenerale de Darticipare la concurr:

- candidalii trebuie 5; indeplineasci condiliile prevezute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutut funclionaritor pubtici (r2), cu modifidrite ,i comptetirile utterioare;

Conditii specifice de Darticipare la concurs:

-.studii universitaae de licenf; abso(vite cu diptom;, respectiv studii superioare de lung; durati
absolvite cu diptom; de ticen!; sau echivatent; in domeniite fundamentaLe: $tiin[e inginererti, ,tiinleagricote ti silvice, $tiinle.juridice, ttiinle economice sau in specjatizerit;: sociotogie, [sihotogie,medicina. administralie pubticd ti $tiinte poLiLice;
- vechime in speciatiate; studiitor'abs;tvite ,. ? 

"rrrf:, 
. ;

- competenle de operare PC nivet mediu, dovedite cu documente care se ateste detinerea acestei
competente,emise in condiliite legii;
- capacitatea de a lucra in conditii sDecifice.

Responsabilit6li ti sarcini privind atributiile postului:
1) controteazi apticarea corecti gi unitar; a legistatiei nalionate care reg(ementea* securitatea $i

sinitatea in mund i{| domeniul de competente, notjficand prin inscrjsuri neconformidlile ;
2) contribuie ta eLaborarea Programul proprju de acliuni a[ inspectoratutui teritorial de munce
in baza anaLi2etor datetor statistice, specificuluj geo,economic at judelului ,i programutur _

caciru de acliuni al Inspectiei lv\uncii;

3)intocmette $i actualizeaz; periodic planu[ anuat de control $i graficete lunare de controt, in
baza Programutui propriu de acliuni at inspectoratului teritoriaL de munce 9i a analizei dateLor
statistice La nivet teritorial (frecvenfa, imprejuririte $i cauzeLe accidenteLor de munc; 9i
bolitor profesionaLe, m;rimea unjtilii, comptexitatea actividtii, riscurile profesionate,
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dispersia puncteLor de lucru, petilii ti alte acliuni), stabitind tiput de control, in conformrkre
cu prevederile Manualutui de metode de inspecfie;

4) urmrrette respectarea de c;tre angajatori a condiliilor pentru care s-a eliberat certificatut constatator
sau autorizalia de functionare din punct de vedere at securidlii $i sinit;tji in munc;;
5) analizeaz; ti inainteaz; spre avizare sau respingere argumentat; inspectorutui ,ef adjunct securitate sj
senetatein munc6 si sefutui de serviciu dosarete de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori;

5)contro(eazi modul'in care se face in registrarea, evidenla ti raportarea accidentelor de munci si botitor
profesionate de cetre angajator;

7)verific; modul in care au fost duse ta indeplinire m;suri[e dispuse cu ocazia controaLetor sau a cercetirii
evenjmentetorr notificand prin inscrisuri constat;rile;

8)-intocmegte $i gestionead registre(e unice de evidenli potrivit regtementirjLor legate, precum ,i
registrete specifice activit;fii inspectoratului teritorjat de munc6 in domeniuL de competenli

9) cerceteaza evenimentete, sub aspectut cauzetor, impreiur;ritor tj al rispunderilor, potrivit
competentetor tegaLe;

10) reface procesul verbal de cercetare $i/sau compteteaz; dosarul de cercetare a evenimentului in cazuL

in care acesta este respins Si il transmite in termen legat, conform cetor dispuse de Inspeclia Muncii;

11) anatizeaza $i solulioneaz;, in conformjtate cu regtement5rite in vigoarer contestaljile, sesizarjle ii
petiliile referitoare la aspecte legate de securitate ti senitate in munc;:

12)constate ti sanclioneazi nerespectarea de citre angajatori a tegislatiei privind securitatea
si sin;tatea in mund:

13)controtead modul in care lucritorij sunt preg;tifi, cunosc ti apLjci procedurjte de acordare a
primutui ajutorin caz de accidentare, precum ti organizarea 5i dotarea echipelor de satvatori

pentru situatiite impuse de specificul activit;tii sau previzute de [ege;

14)controteazd modut in care angaiatorii au stabitit tegxturite necesare cu serviciile speciatizate de
interventie:

15)contro(ea* modut in care angajatorii instruiesc tucretorii ti atli partjcipanli (a procesul de munc;,
referitor la cunoa$terea rigcurilor de accidentare Si imbotdvire profesionaE, precum ti a masuritor de
prevenire 9i proteclie specifice unit;tii;

16)asigurA luarea in evidenl; a actetor de control incheiate de inspectorii de munca din cadruL Inspectiei
Muncii ti verifica reatizarea mSsurilor dispusein acestea;

17)pune ta dispozitia detegalilor Inspecfiei Muncii, [a termenete stabiLite de ace$tia, documentele 9i
jnformatiite soticitate; 

q

18)anun!; tetefonic ti transmite comunicarea operativ; a evenimentelor conform DroceduriLor

stabilite de Inspeclia Muncii;

1g)comunic5, [a termenete stabitite, moduL de reatizare at m;surilor dispuse prin notele de contaot, de

cetre reprezentanlij Inspecliei Muncii;

2o)eLaboreazi ti comunici, La termenete stabilite, materiatete in domeniul de competent;, soticitate de
st.. G,Cosbuc nr.2 cluj napoca,jud cluj
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lnspectia Muncii;

21)comunice in conditiite stabilite de metodologiite $i procedurile elaborate de Inspeclia Muncji
rezuLtatele actiunilor/campani j[or dispuse;

z2)participa La derularea unor programe si proiecte in domeniut securitatij si sanatatij in munca;

23)face fotografjj, inregistreaza audio video, ia declaratii scrise , singuri sau in prezenta martorilor
lucratoritor, angajatoriLor sj/sau, dupa caz, a reprezentantitor (egali ai acestorar precum si a attor
persoane care pot da informatii cu privire [a obiectul controtuLui efectuat sau aI evenimentului cercetat;

24)intocrneste in limitete de competenta,raspunsuri ta adrese, solicitari de puncte de vedere, reclamatii
si sesizari, in domeniut sau de competenta sau [e inainteaza, dupa caz institutiitor pubtice care au

competenta de sotutionare;

25)particjpA h deruLarea unor actiuni sau, dup; caz, ta grupuri de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii: :

26)reatizeaza potrivit prevederilor legaLe, arhivarea documentelor eLaborate/gestionate in domeniul de
comDetenta:

27)controteaza domenii de activitate conform cod CAEN distribuit si alteLe [a soLicitarea setitor ierarhici
si in contormiLate cu repartizarea inspectorilor de munca pe secto;re de activitate;

28)are obligatia respectSrii $i aptidrii Metodotogiej privind circuitut formutarelor/documentetor utitizate
in derutarea activitatii de contror metodologie aprobata prin Decizia nr.1o2/27 .04.201 z a i nsDectorului
generaL de stat comptetat; prin Decizia nr.601 / 18.12,2012 ti Decizia nr.488/18.11.201j a inspectorutui
general de stat si anume:

-obligalia de a respecta modu( de utitizare a formuLaretor cu regim speciat utilizate in deruLarea
activitalii de controt, conform normetor interne.
_respunde de transmiterea spre executare a amenzitor la Agenlia Nationa6 de Administrare Fiscalar
conform proceduritor operatjonate interne.

-comunicarea c5tre angajator a documentului cu regim speciat, impreun6 cu anexeLe acesrura se va
reatiza prin post;' cu confirmare de primire, iarin cazul in care comunicarea nu este reatizata se va
proceda [a afisare la sediut/domicitiut angajatoru[ui/reprezentantului regat aL acestuia/persoanei fizice.
care a fost controlat(;)/sanctionat(i).

29) Lunar, intocmeste $i prezinta spre aprobare:
_ inaintea inceperii []nii carendaristice, "graficul tunar de controL,' pentru Luna urmatoare ltipizat

lT,t CLuj), intocmit co{orm programarii stabiLite in .,pLanul anual de controt,'aprobat, respectiv
- taJinatizarea lunii catendaristice, "raportur de activitate lunara" comptetat pe,.graficul lunar de

control" din tuna in curs, conform modului efectiv de utilizare a fondutui de timp

30) Zilnic, intocmeste $i prezinta spre aprobare, in conformitate cu .,graficete tunare de control,,'aDrobate, pentru fiecare control pe care urmeaza sa il efectueze,

- "detegatie / ordin de deplasare" si
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'"tematici de control" conforme cu tematicile stabitite de Inspectia Muncii pentru actiunite din
Program!( Cadru de actiuni si/sau de ITM Cluj pentru actiuniLe cuprjnse in programut propriu,
respectiv care sa contina prevederi specifice activitatii economice a unjtatii ce urmeaza a fi
controtate.

31) Atoca minim 70% din fonduL Lunar de timp disponjbil pentru efectuarea $i finaLizarea prin .,proces

verbal" a activjtatiLor de control care jncLud: control preventjv (conform ,.ptanutui anua[,,, aL
"graficului Lunar de controt", a tematicii si a metodei de inspeclie aprobate), control in vederea
fezolvdrji sesiz6ritor gi rec(amatiilor, in vederea autorizerii, avizarii, control in campaniite organizate
La nivel tocat si/sau nationat; cercetirj de evenimenLe, de botj profesionate. determiniri de noxe.
Desfasoara actiuni de: formare, informare, instrujre, simpozioane, perfectiondri profesionaLe, etc.,
conform Programutui Cadru a[ lnspectiei l uncii si Programutui propriu at ITM Ctuj.

32) Efectueaza serviciul de permanent; ti activit;lite specifice acestuia, conform planific;rii_

33) Respecta ordinea, disciptina, regutite de acces, de securitate, de evacuare in caz de urgenta,
Locurie de fumat, normele de prevenirea ti stingerea incendiitor ti de securitate si sanatate jn munca;

34) lnsusirea, cunoa$terea $i apticarea in practic; a legistaliei in domeniu( securitatij si sanatatii jn
munca, si a masurilor specifice de aplicare a acesteia, cu re.spectarea prevederitor legate de
circuLatia pe drumurite pubtice si in incinta unitalitorr utiLizard a aulovehicuLelor, a aparaturij $i
tehnicii specif ice activitatii;

35) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, interventiei
rn caz oe urgenE:

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instructiunile primite, astfet incat sa
nu expuna (a pericol de accidentare sau imbotnavire profesionala, atat propria persoana, cat si atte
persone care ar putea fi afectate de actiunite sau omisiunile sate,

- utilizeaza echipamentul individuaLde proteclie corespunzitor condiliilor de muncA,i a riscuritor
existente La locurite de munc6 [a care are acces in indeplinirea indatoriritor de servicju;

- utitizeaza in conditii de siguranta echipamentete de munca,

- anunta sefii ierarhici privitor [a evenimentele, accidentele, suferite de propria persoana

sau colegii de serviciu

36) respecti prevederite cuprinse in fluxuriLe procedurale ate apljcatiei
aferente serviciutui Controt Securitate si Sanatate In Munca introducind
informatjile etaborate;

37) respecta dispozitiite sefilor ierarhici superjori consemnate in procesele
sedinta din cadruI Servjciutui de Securitate si Sanatate in Munca;

38) indeptine$te gi atte sarcini ti atributii dispuse ierarhicin domeniuL de competent;;

conf orm fitei postului.

Conditii oferite:
- satariul conform reglementiritor tegate in vigoare, ta data angajirii;
- programuL de lucru conform Regutamentului de Ordine Interioari !i a tegistaliei in vigoare;

Dosarul de inscriere la concu15 va contine in mod obliqatoriu:

- formularul de inscriere prevazut in anexa 3 (se pune Ia dispozitia candidotilor pfin secretariatul
:comisiei de concurs);

" curriculum vitae, modelul comun european ;

- copia actului de identitate;
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' copiite diptomelor de studii,certificatelor ti attor acte care ateste efectuarea unor speciatidri ,iperfeclioniri;

' copja carnetuLui de munc; sau, dupi caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s; ateste vechimea in munca ti, dupa caz, in speciatitatea stu'diitor necesare ocupani
func[iei pubtice. Modetut orientativ al adeverintei menFonate esie previzut in anexa nr.ZD
- copia adeverintei care si ateste starea de s5nitate corespunz;toare, eliberata c, cet mutt 6luni
anterior derul;rii concursu(ui de cdtre medicut de familie aL candidatuLui. Adeverinla care atesta stareade s;n5tate conline, in ctar, numdrul, data, numele emitentuLi ,i calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de MinisteruL S;n;t;fj pubLjce;

- cazieruL iudiciar;

- declaratia pe proprie r;spundere sau adeverinfa care si
al Securjtitii sau colaborator aL acesteia;

copiite de pe acteLe mentionate mai sus se prezint; in copii Legatjzate sau insolite de documentele
origina(e, care se certific; pentru conformitatea cu originalut de c;tre secretarul co;isiei de concurs.
Bibliografa Ia concursul organizat pentru ocupareo funcliei publice -de executie vacante este anexatd Ioprczentul anunl ti este olitotd !i pe site-ul itmclui@itmclui,ro. ;

Relalii suplimentare se pot obline la telefonut 0264/598407 interior 210 sau La sediu Inspectoratutui
Teritoriat de Muncd Ctuj

ateste caliatatea sau tipsa caLit;tii de tucr;tor

de Munci Ctuj
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