
INSPECT|A MUNCtI

lNspEcroRATUL TERtToRTAL DE MUNcA cLUJ

ANUNT

InspectoratuI Teritorial de Muncd cluj organizeazi in data de 12,03.2019 concurs Dentru ocuoarea
funcliitor pubtice de executie vacante de inspector de munce, chsa r. grad profesionar superior,
astfel:

- 1 post de executie vacant de inspeclor de munc5 clasa l, grad profesional superior, din cadrul
Serviciului,,Control MuncE Nedeclarat6,,.

Concursul se va desfa ura La sediut din Ctui Napoca, strada G.Co$buc, nr. 2, jud. Ctuj dup; cum
urmeaza :

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 08.02.2019 27.o2.201g, dupa urmatorul program:
de tuni pan; joi intre orete 8,00-16,30 Si vineri intre orele 8,OO_.14,00 la compartimeitul resurse
umane, camera 3,etaj 3 ;

Seleqia dosarelor de concurs va avea loc in perjoada 29.02.2019 - 06.03.ZOt9.

Proba scrise a concursuLui seva desfetura jn data de 12.03.2019 incepand cu orele 11,00.

Data gi ora sustinedi interviurui se afiseazi obrigatodu odate cu rezurtatele la Droba scrise.

inainte de'inceperea probei scrise se face apetut nominat aLcandidalitor, in vederea indeprinirii
formatiG(itor preatabite, respectiv verificarea identiGlii. Verificarea identi$tii candidatitor se
face numai pe baza buletinutui, a dtii de identitate sau a oricirui document care atesta
identitatea, potrivit (egii. Candidalii care nu sunt prezenli ta efectuarea apetutui nominal ori care nu
pot face dovada identit;fii prin prezentarea buLetinutui, a ci4ii de identitate sau a oric:irui document
care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Du.ata de desfesurare a activitilii este:
- nedeterminatd :

Conditii eenerale de Darticipare la concurs:

- ca ndidalii trebuie $ indeplineasc; condjliite previzute de a rt. 54 di n Legea nr. 1 88 / 1 999
privind Statutut funclionaritor pubtici (12), cu modificerite,i comptet;riLe utterioare;

Conditii specifice de particiDare la concurs:

- studii universitare de ticenl; absotvite cu diptom;, respectiv studii superioare de Lung; durat;
absotvite cu diptom; de tjcen!; sau echivatent; in domeni e fundamentate: stiinle ingineret-ti, ttiinfeagricole_9i sitvice, ttiinle juridice, gtiinle economice sau in speciaLiz;rit;: sociotJgie, dsiiotogie,
medicinS, administralie pubtid i Stijnle poLitice;
- vechime in specjaLjtatea studiilor absotvite - 7 ani ;
_ competente de operare Pc niveL mediu, dovedite cu documente care sA ateste detinerea acestei
competenle,emisein condjliite legii;
- capacitatea de a lucra in conditii soecifice.

Responsabilitili ti sarcini privind atributiile postului:
controleaze aplicarea reglementiritor [ega(e, geneEle 9i speciate, cu privire La incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea ti incetarea contractelor individuale de munc;:
realizeaz; actiunile de controL in$rise in programut cadru de acfjuni proprju at inspectoratuLui, in domeniuL
relatiitor de munc;9i cete din grafictt lunar struclurat;
particjpi ta reatizarea ac$iunjtor de controL in cadrul campaniitor nalionaLe sau tocale, in domeniul retaliilor de
munca;
controLeaza folosirea de dtre angajatori a forfei de munc;, in scoput jdentjficerii cazurilor de munci nedectarati;
impune, cu ocazia.controaLetor, compLetarea fitei de identificare prin care se consemneazi declara;iite persoanetor
care presteaza activitate:
constati dac; activitatea prestat; in baza unui att tip de contract decat cel de munc; se desfatoar; in condiljjte
unui raDort de munc;:
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T dispune incheierea contractelor individuate de munc; Fi transmjterea acestora in registrut general de evident; asalariali(or, pentru tucritorii identificatj.c; presteazi aciivitate f;ri coni.u?inaiuiauuia" ,u-nii;8 controleazd acordarea drepturilor cuve;ite iatariagltor ce oecurg ai" Lc", di" a"""-trL cotectiv de munce apticabiLti din contractete jndividuate de munca:9. controteazb respectarea prevederitor I
ro. conL,oreazr ."ip".tu,"""pluJJ",ii;;i:?5"'"fifit1 ::?:l::tr ','"',:'i:ti:::'i,1',"tiJil",i.f":#ti::;::l',.,,r,r0,,
_ . privind detasarea satariat iLor jn cadrul prJrt;rii j" i"-iiti ir"i#;;]:, " ' *'
I r. conLroleaza lncadrarea in munci a cel;lenitor str6ini in Rominia;
12. controLeaze activitatea desfisiurat; d(

_- a condiliilor prev;zrte a" regbu ,pe.iuii]genlii 
de ptasare a fotei de munce, precum $i respectarea de citre aceStia

13 controteazii activitatea desi;siu;a$ de agenlii de munca temporari, precum 9i respectarea de citre acegtia a
_ . condiliilor prevb,,ute de legea special6t, 

::"fl;l::l, 
respectarea prevederilor legate privind egatiratea de ,anse inrre femei ,i birbali in domeniul retatiilor

" ;i,t!ij!!,ii:"9.i!,'ll'liii'''TiiiiiljlJ,'"',L,ile?l?li#:'i';:"ffl*::Til::l*::"%:il""i::ll:T::"#:;i'j::
_ _ soticitate. €Lunci cend controtut nu poate fi finatizat ta data initieiii fi.r'i,-" ' -' -ro partlclpa' tmpreuna cu alte autoritdti sau institulii pubtice, [a realizarea ptanurilor oe controt comune privind munca., :^*::lr_?,:j_ r99!lire rn baza protocoatetor incheiate cu aite insiiLriii"[ ,],jiriiri;r/ seslzeaza organele de urmarire penaH.cu privire. [a cazurite sau siluatiite de inc;tcare a dispozitiiLor tegate in
," 99l:ljytq" -rq"rentii. cind exisl6 indi(ii de$v;rsirea unei,iiuifir"i; 

* *
ld constata tl sanclioneaz5 nerespectarea prevederilor Legistatiei in domen;ul retaliiLor de munci si dispune m;suriobligatorji pentru intrarea in teqalitatel9 veritic; modu( cum au fost duse ta indep-tinire mdsurite dispuse cu ocazia controatetor erectuate la angajaLori;20 controteaz; situatiite semnalate de cetileni, insLitulii p;btice r"rlg""l'-ia"*.ai prin sesizari, adrese, scrisori,audienle,.in legatur; cu nerespectarea tegisLitiei in donieniut reLgiiL? oJ rn'Jici 9i raspunde petentitor cu privire Laconslatarile efectuate si/sau. duo5 caz, cu privire ta misurite dislrlse p"mi" i"i.i." iri i"eiiiiG -* 

**'"'*
2l intocmette sdpt6manafsi lunir raooartete privind activitatea desia.uritu in:aoreniut retutiiLor de munca si participa
^_ 

[a elaborarea rapoartetor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;22 cotaboreaza cu serviciul controt s.s.M. [a organizarea, coordonarea $i derutarea de campanii nalionale gi acliunicomune oe controt:
23 actualizeazi ltnic baza de date referitoare la.proc€sete verbale de controt, procesete verbaLe de constatare si
-_ sanctronare a con Lraventii lor . precum si a masurilor dispuse;
14 are.obligatia respecterii si aplicSrii Metodologiei privind circuiLut formuLarelor/documentetor utitizate in derulareaactivitarii de controt' metodolosie aprobatl pirn ourttiu n ,rcijii.oi.ioii a rnspectoruLui general de statcompLetati prin Decjzia ff.601/ 18.12.2612 ti D".;" 

"ilcal 
r s. il.ioii'uin,il.iorurri gun.raI de stat si anume:

> obliga[ia de a respecta modul de utihzare a formu(arelor cu regim specjat utiLizate in derutarea activitetji de
controt. confot m normetor inter ne.

> respunde de transmiterea spre executare a amenzitor ta Agenlia NalionaH de Administrare Fiscata, conform
proceduritor operationaLe interne.

> comunicarea citre angajator a documentului cu regim special, impreuni cu anexete acestuia se va realiza
prin pottE, c[r confirmare de primire, iar in cazul in care comunicarea nu este reatizate se va proceda La afigarela sedjut/domiciliut angajatorutui/reprezentantutui legat
controlat{r)/sanctionat(;).

a[ acestuia/persoanei fizjce, care a fost

> respect6 prevedefiLe cuprinse in ftuxurite procedurare ate apticaliei SrAMc/coLUMBo, aferente
serviciu(ui Contro( Munca N€dectarata.

> lndeptinette ti atte sarcini 9i atribulii dispuse ierarhic in domeniut de competenti
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Conditii oferite:
" salariut conform reglementerilor (egaLein vigoare, ta data angaj;rii;
- programut de lucru conform Regutamentului de Ordine Interioari si a tegis(aliei in vjgoare;

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod oblieatoriu:

" formu(arul de inscrjere prevazut in anexa 3 (se pune lo dispozitia condidalitor prin secretoriatul
comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european ;
- copia actului de identitate:

- copiite diptomeLor de studii,certificatelor 9i aLtor acte care atesti efectuarea unor sDeciatiz;ri si
perfectioniri;

- copia carnetuLui de munci sau, dupi caz, a adeverin[ei etiberate de angaiator pentru perioada
[ucrat;, care sA ateste vechimea in munc; 5i, dupa caz, in speciaLitatea studiitor necesare ocuparii
funcliei pubtice. Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prev;zut in anexa nr.2D

- copia adeverintei care s; ateste starea de 
';netate 

corespunz;toare, etiberat; cu cel muLt 6 [uni
anterior deruErii concursului de cbtre medicut de famitie at candidatutui. Adeverinta care atesta starea
de dnitate conline, in clar, numirLlt, data, numete emitentutui 9i calitatea acestuia, in formatul
standard stabitit de Ministerul Sindteli Publice;

- cazierut judiciar;

" declaralia pe proprie r;spundere sau adeverinla
at Securitalii sau cotaborator at acesteia;

care se ateste catiatatea sau LiDsa caLit;tii de lucritor

copiite de pe actete menlionate mai sus se prezint; in copii tegaLizate sau insotite de crocumentere
originaLe, care se certifice pentru conformitatea cu originatul de citre secretarut comisiei de concurs.

Bibliografa Ia concursul otganizat penttu ocuporea functiei publice de executie vacante este onexatd Io
prezentul onunt Si este oliFofd Si pe site-ul jtmclui@itmclui,ro.

ReLalii suptimentare se pot obline ta tetefonuL 0264/59u07 interior 210 sau la sediu InspectoratuLui
Teritorial de Munc; Ctuj

Inspd

InspectoratulT toriat de l unci Ctuj
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