INSPECTIA MUNC
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Anexa 6 la H.G nr., 599/2018
Nr. 8579/15.03.2022
Raportarea incidentelor de integritate pPentru anul 2021

l. Incidente de integritate
Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de (a normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice _

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimulyj interdictiilor,
incompatibilité’;i[or, conflictului de interese sau declararii
averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese say regimul
incompatibi[itép’lor

Functiile persoanelor care
au savarsit incidente de
integritate

Nr. de fapte sivar

site de persoane cy functii de
conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane g functii de executie
Nr. de sanctiuni disciplinare

Stadiul implementarii
Implementat

Nr. total de masuri propuse;
Descrierea masurilor
1. Campanie de aducere (3 cunostinta salaratilor, sub semnatura

$i prin postarea Pe reteaua intern3, a Codului de conduita aplicabil
functionarilor publici si personalului ,

contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj,
precum si sedinte de lucru unde auy fost convocati salariatii in
limita stabilita de legislatia in vigoare, pentru a i se aduce la
cunostinta normele de conduity pentru a fi respectate permanent
2.Completare chestionare puse [a dispozitie, pentru testarea
modului de cunoastere si de respectare a legislatiei in domeniul
eticii si inegritatii, in domeniuyl declararii averilor, in domeniul
incompatibilitatilor $i al conflictului de interese

Implementat
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