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Raport de monitorizare a riscurilor de coruptie Anexa 1

Pentru anul 2022

Domeniul de Descrierea Probabilitate Impact Expunere Masuri de Stadiul
activitate in riscului interventie implement3rii
care se masurilor de
manifest interventie
riscul de (I/PI/NI*)
coruptie
Inspectoratul Folosirea 1) cauze din domeniul 1.Implementarea
Teritorial de discretionars reglementarilor: sistemului de
Munca Cluyj | a pozitiei - un cadru legislatiy control intern
sau a incoerent si Mmanagerial;
functiei, insuficient
prin 2.Propuneri de

recurgerea 2) slabiciuni la nivelul completare si

la mijloace Capacitatii de armonizare
ilicite say prevenire/control al cadruluj
ilegale, in riscului; legislatiy
scopul - lipsa transparentei si

obtinerij a comunicarii 3.0 selectie
unor 4 riguroasa a
interese 3)surse de functionarilor
personale amenintare: publici

sau de grup -existenta unuj anumit
grad de politizare
-lipsa unei salarizzri
corespunzitoare
muncii depuse

4.Profesionali-
Zarea si
pregdtirea
functionarilor
publici prin
participarea
acestora anualg
la programe de
pregatire say
perfectionare

Tn bugetul
institutiei ny
au fost
alocate
sumele
necesare
perfectionarii
profesionale
n ultimii 2
ani

4) Particularitati
privind cultura
organizational3 si
Caracteritici privind
resursele umane:
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-lipsa unei
pregatiri/perfectionari
profesionale
permanente

profesionala

5.Implementare
si actualizarea
planului de
integritate o
data la doi ani

Consilier de integritate

Chirilean Rodica - secretar grup de lucru v

* Nota:

Abrevierile "I", "PI" si "NI” au urmétoarele semnificatii: "I" - implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat.




