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REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE e
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PENTRU ANUL 2023 | cemmmeras,
Identificarea §i evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea m‘%@{:ii&?fﬁggﬁi pterventie
| Domeniul de | Descrierea riscului Cauze iExpunere Status Masuri de interventie Responsabil  Termen/ Duratd
activitate in Probabilitate ' Impact Risc; _ pentru . de
— Nou (N) implementare implementare
m.amfesta Rezidua
riscul de ;
coruptie ANNUAL
: .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Realizarea controlului | Personal insuficient 1 | 2 2 R Rotatia persoanelor din! Permanent
acelorag _ agenti echipele de control Sefi serviciilor de
economici, de catre

: iy control
aceasi echipa.
Existenta unor relatii Nerespectarea  normelor 1 2 2 R Instruire suplimentard | Sefi serviciilor de| Permanent
neinstitutionale intre|de etici/conduitd control
echipele de control si
agentii economici
Control controlati.
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luare a deciziilor
(inspectorul cu
atributii de control
este singurul factor
decident in nstant
priveste constatarea
faptei si stabilirea
sanctiunii)

control

Rezultatul controlului|Presiuni exercitate Instruirea pentru ' Sefi serviciilor de Permanent
poate fi influentat de cresterea gradului de | control
interventia unor constientizare a
factori externi importantei mentinerii
integritatii
Cuantumul amenzilor |Presiuni exercitate Instruirea pentru sefi serviciilorde | Permanent
nstant in urma cresterea gradului de control
controlului este constientizare a
influentat de ‘importantei mentinerii
interventia unor integritatii
factori externi
Cunoasterea Lipsa perfectionarii Cunoasterea si aplicarea : Sefi serviciilor de| Permanent
necorespunzatoare a|continue corespunzatoare a control
procedurilor de lucru procedurilor de lucru
Sistem discretionar de | Vicii de reglementare sefi serviciilor de| Permanent

ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV
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Receptie Luarea in gestiune a | Inrerventii interne/ R !Instruirea pentru Sef serviciu Permanent
bunuri si unor bunuri externe cresterea gradului de
servicii neconforme cu T ; constientizare a
S Presiuni exercitate i i o
specificatiile importantei mentinerii
contractuale integritatii
Lipsa unor mecanisme de Existenta, cunoasterea si |
monitorizare si control aplicarea procedurilor de
eficiente lucruspecifice activitatii
Casarea Nerealizarea faptica a|Lipsa unei evidente R Instruirea pentru Sef serviciu Permanent
mijloacelor operatiunii de | corespunzatoare a cresterea gradului de
fixesia distrugere a bunurilor |bunurilor din gestiune constientizare a
obiectelor de |casate; importantei mentinerii
inventar integritatii
Inscrierea in lista de|Lipsa unor mecanisme de Existenta, cunoasterea si
Casare a unor bunuri|monitorizare si  control aplicarea procedurilor de
ce nu indeplinesc|eficiente lucru nstant activitatii
conditiile de casare.
Elaborarea Introducerea in Inrerventii interne/ R O mai buna pregétire a Sef serviciu Anual
Programului  |Programul nstan a externe funtionarilor in domeniul !
nstan al | unor achizitii de _— : eticii si integritatii in
N . % Presiuni exercitate ? i
achizitiilor bunuri/servicii care vederea constientizarii
publice nu sunt necesare Necunoasterea/ignorarea consecintelor faptelor de
indeplinirii normelor de etica si coruptie
obiectivelor institutiei | deontologice
Derularea Alegerea gresita a|Legislatie nstant e sil R O mai buna pregatire a Sef serviciu Permanent
procedurii de|tipului de procedura  instabil3 funtionarilor in domeniul
achizitii de achizitie; eticii si integritatii in
publice Posibilitatea publicarii | Inrerventii interne/ vederea constientizarii
unor criterii externe | consecintelor faptelor de
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discriminatorii;
Legaturi nejustificate
cu ofertantii
Verificarea subiectiva
a documentatiei de
atribuire

Presiuni exercitate

Necunoasterea/ignorarea
normelor de etica si
deontologice

coruptie

RESURSE UMANE

Procesul  de|Vicierea procesului de§Subiectivism in  luarea R O mai buna pregitire a Consilier Permanent
recrutare  a|recrutare deciziilor in procesul de funtionarilor in domeniul
personalului recrutare; eticii si integritatii in
- ; veder nstientizarii
Inrerventii interne/ e CAIg ar
consecintelor faptelor de
externe .
coruptie
INFORMATICA
Administrarea |Introducerea de date Nesecurizarea in  mod R Instruirea pentru Consilier/ Permanent
bazei de date |false in scopul | corespunzator a bazei de cresterea gradului de
obtinerii unor |date Inspector

beneficii personale

!Lipsa unor mecanisme de
Imonitorizare si  control
eficiente

constientizare a
importantei mentinerii
integritatii

Existenta, cunoasterea si
aplicarea procedurilor de
lucru nstant activitatii

LEGISLATIE CONTENCIOS ADMINISTRATIV
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Reprezentare |Neindeplinirea . Inrerventii interne/ | ! ‘10 mai buna pregatire a I;(‘.onsilier-juridic Permanent
la nstant de|sarcinilor de serviciu | externe ' ‘ | funtionarilor in domeniul \
judecatd fin|de catre consilierii! — ; | eticii si integritatii in l
e .. . |Presiuni exercitate ’ e 5 1
procesele in|juridici cu atributii de vederea constientizarm |
catre reprezentare in|Necunoagsterea/ignorarea | \ | consecintelor faptelor de |
Inspectoratul |instantd, in vederea normelor  de etica $ii | coruptie ‘
Teritorial de |favorizarii pértii | deontologice l \ ;
Muncid Gorj|adverse ] 1 i
este parte | ‘ % ‘
| i |

COMUNICARE S RELATII CU PUBLICUL

Consilierea Interactiune direct cu Necunoasterea/ignorarea Ll 0 mai buna pregatire a 1 consilier Permanent
persoanelor  |penentii normelor de etica §i i funtionarilor in domeniul |
fizice si | deontologice 1 l| eticii si integritatii in |
juridice Inrerventii interne/ 1 1 vederea constientizarii l
externe i \ ‘consecintelor faptelor de |
Presiuni exercitate l \ }corupt;ie !
i ] \

nregistrarea |Nerespectarea | Necunoasterea/ignorarea | i |0 mai buna pregétire a consilier Permanent

si solutionarea prevederilor  legale
documentelor |privind  solutionarea
din sfera de|petitiilor

competenta

normelor de eticd i
deontologice

Inrerventii interne/

| externe

funtionarilor in domeniul
eticii si integritatii in
vederea constientizarii

|




