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I. Motivarea campaniei  

 
Acţiunea propusă pentru anul 2023 urmăreşte continuarea demersurilor întreprinse 

de Inspecţia Muncii în anii anteriori, prin reluarea unor domenii de activitate şi 

introducerea altor domenii,  având în vedere evenimentele deosebit de grave produse pe 

parcursul anilor 2020, 2021 si 2022. 

În acest sens menţionăm următoarele evenimente: 

 Incendiul care a avut loc în data de 14.11.2020 la Spitalul Judeţean de Urgenţă 

Piatra Neamţ, în urma căruia au decedat 10 pacienţi infectaţi cu virusul SARS-

CoV-2 şi au fost accidentate 4 cadre medicale, doi medici si două asistente; 

 

 Incendiul care a avut loc în data de 29.01.2021, la Institutul Național de Boli 

Infecțioase „Prof. Dr. Matei Balș” în timpul căruia a avut loc și explozia unui 

recipient butelie în care era posibil să se fi aflat oxigen. Incendiul a afectat 4 

saloane, situate la mijlocul parterului pavilionului, de-o parte și de alta a 

culoarului de acces, în care erau internați bolnavi  cu COVID -19.  Ca urmare a 

evenimentului, au decedat 5 pacienţi şi au fost identificaţi  8 lucrători care au 

suferit sindrom de intoxicare a căilor aeriene superioare; 

 

 

 Incendiul care a avut loc în data de 01.10.2021, la Secţia Terapie Intensivă din 

cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecţioase Constanţa.  Ca urmare a evenimentului, 

au decedat 8 pacienţi şi au fost accidentate trei cadre medicale; 

 

 Incendiul care a avut loc în data de 11.11.2021, la Secţia Boli Infecțioase a  

Spitalului Județean de Urgență Ploiești.  Ca urmare a evenimentului, au decedat 2 

pacienţi şi a fost accidentată o infirmieră. 

 

 

Acţiunea va avea loc în toate judeţele, la angajatori care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - 

Activităţi de asistență spitalicească, în trim. II – IV 2023 
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II. Obiectivele campaniei 

- Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care 

reglementeaza securitatea si sanatatea in munca si luarea masurilor care se 

impun pentru determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in 

materie; 

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din 

nerespectarea de catre angajator a prevederilor legale mentionate; 

- Diminuarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii 

pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale 

corespunzatoare; 

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce 

priveste necestatea respectarii perevederilor legale in domeniul securitatii si 

sanatatii in munca in activitati referitoare la sanatatea umana 

Obiectivele vor fi cuantificate prin masurile tehnice, sanitare si / sau organizatorice 

dispuse pentru prevenirea acumularilor de oxigen in spatiile inchise in unitatile sanitare. 

 
 

 
 
III. Grupul tinta 

 
In vederea verificarii modului de respectare de catre angajatori a prevederilor legale 
care reglementeaza securitatea si sanatatea in munca, Inspectia Muncii, prin 
inspectoratele teritoriale de munca , va declansa actiuni de control, la unitatile care au 
ca obiect de activitate: cod CAEN 8610- activitati referitoare la sanatatea umana ( stat 
si privat ). 
 

IV. Durata campaniei 
 

Acţiunea va avea loc în toate judeţele, la angajatori care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - 

Activităţi de asistență spitalicească, în trim. II – IV 2023 

 
 
 

V.  Acte normative specifice 
 

1. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, modificată; 

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

3. H.G. nr. 1.093/2006, privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi 

sănătate pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea 

la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de muncă; 
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4. H.G. nr. 1051 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru 

lucrători, în special de afecţiuni dorso - lombare; 

5. H.G.  nr. 355 din 11 aprilie  2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, 

modificată şi completată; 

6. H.G. nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea 

de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă ; 

7. H.G. 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca 

pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din 

sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale; 

8. H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de 

protecţie la locul de muncă ; 

9. Alte prevederi legale relevante, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, 

in conformitate cu specificul unitatii controlate. 

 
 

 
 
 

Inspector Sef 

Daniel Octavian PACURARIU 

 
 
 
 



 5 

 


