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Actiune de control
privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus

I. OBIECTIVUL ACTIUNII
Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale care pot fi determinate de expunerea lucratorilor la agenti
biologici, in special la noul coronavirus (SARS-CoV-2), precum si cu privire la masurile de
prevenire si protectie aplicate in intreprinderi.
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Actiunea urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si,
pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie
realizate in intreprinderi, care vizeaza riscurile profesionale rezultate sau care pot sa
rezulte din expunerea lucratorilor la agentul biologic noul coronavirus, in cursul

activitatii lor.

Il. MOTIVAREA ACTIUNII

In Comunicarea Comisiei Europene COM(2021) 323 final referitoare la Cadrul strategic al
Uniunii Europene privind securitatea si sdndtatea la locul de munca 2021 - 2027,
Securitatea si sdndtatea in muncd intr-o lume a muncii in schimbare se precizeaza ca:
»Existenta unor conditii de munca sigure si sanatoase este o conditie prealabila pentru o
forta de munca sanatoasa si productiva. Nimeni nu ar trebui sa sufere de pe urma unor

boli sau accidente legate de locul de munca. Acesta este, de asemenea, un aspect

......

Cadrul strategic al UE se axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

- anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de tranzitiile
verde, digitala si demografica;

- imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locul de munca;

- cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.

Pentru indeplinirea acestor obiective, sunt necesare actiuni atat la nivelul UE, cat si la

nivel national, sectorial si la nivel de intreprindere.

Emergenta infectiei cu noul coronavirus (coronavirusul sindromului acut respirator sever
2), denumit SARS-CoV-2, a condus la raspandirea bolii infectioase denumita COVID-19 in
intreaga lume. Tn 30 ianuarie 2020, Organizatia Mondiald a S&natatii a declarat COVID-19
o urgenta de sanatate publica de interes international, iar pe 11 martie 2020 a fost
declarata pandemia. Pana in noiembrie 2020 au fost raportate peste 56 milioane de
cazuri confirmate si peste 1 milion de decese la nivel mondial. Situatia numarului de
cazuri confirmate de infectie cu noul coronavirus, atat la nivel global, cat si in Romania,
este disponibila pe pagina de Internet a Institutului National de Sanatate Publica
(www.cnscbt.ro).

Starea de alerta in Romania a fost instituita prin Hotdrdrea Guvernului nr. 394/2020

privind declararea starii de alerta si mdsurile care se aplica pe durata acesteia pentru
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prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu modificari si
completari prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare. Ulterior, starea de alerta a fost prelungita succesiv, cu
perioade de cate 30 zile, prin hotarari de Guvern care au prevazut masurile de
prevenire si control ale infectiilor cu coronavirusul SARS-CoV-2, conditiile concrete de
aplicare si destinatarii acestor masuri, precum si institutiile/autoritatile publice care
pun in aplicare sau urmaresc respectarea aplicarii masurilor pe durata starii de alerta.

In contextul generat de dinamica evolutiei situatiei epidemiologice nationale,
determinata de raspandirea noului coronavirus, este necesara implementarea, de catre
angajatori, a unor masuri specifice la locurile de munca pentru prevenirea infectarii cu
agenti biologici, inclusiv cu virusul SARS-CoV-2, a lucratorilor si a altor participanti la
procesul de munca.

Pe perioada starii de alerta pe teritoriul Romaniei, pentru asigurarea unei protectii
adecvate impotriva imbolnavirii cu noul coronavirus, angajatorii si lucratorii trebuie sa
respecte masurile prevazute in Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, modificata, in Ordinul nr.
3577/831/2020 privind mdsurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus
SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfdsurdrii activitatii la locul de muncad in conditii de
securitate si sdndtate in muncd, pe perioada stdrii de alertd si in Ordinul nr. 30/1/2022
privind instituirea obligativitdtii purtdrii mdstii de protectie, a triajului epidemiologic
si dezinfectarea obligatorie a mdinilor pentru prevenirea contamindrii cu virusul SARS-
CoV-2 pe durata stdrii de alerta.

In vederea prevenirii si combaterii efectelor pandemiei de COVID-19, Legea nr. 55/2020,
modificata, instituie pe durata starii de alerta masuri temporare si, dupa caz, graduale,
in scopul protejarii drepturilor la viata, la integritate fizica si la ocrotirea sanatatii.
Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtatii in muncd, modificata si completata,
stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si
a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii. Potrivit articolului 7 alin.(1) lit. b) al Legii nr. 319/2006, angajatorul are
obligatia sa ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale. De

asemenea, angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea
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lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau
preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca (art. 7 alin.(4) lit.a).

Ulterior evaluarii riscurilor si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator trebuie sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate
in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile
ierarhice (art. 7 alin.(4) lit.b).

Potrivit art. 8 al Hotdrarii de Guvern nr. 1092/2006 privind protectia lucrdtorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in muncd, modificata,
pentru orice activitate susceptibila sa prezinte un risc de expunere la agenti biologici,
angajatorul trebuie sa determine natura, nivelul si durata de expunere, pentru a se
putea evalua orice risc pentru sanatatea si securitatea lucratorilor si pentru a se putea
stabili masurile ce trebuie luate. De asemenea, angajatorul trebuie sa reinnoiasca
periodic evaluarea riscurilor, la orice modificare a conditiilor de lucru care pot sa
determine expunerea lucratorilor la agenti biologici, precum si atunci cand creste
numarul bolilor profesionale pe care le-a inregistrat.

Coronavirusul 2 care cauzeaza sindromul respirator acut sever (SARS-CoV-2) este
clasificat in grupa 3, potrivit pct. 12 din Anexa 3 - Clasificarea agentilor biologici a
Hotdrdrii de Guvern nr. 1092/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca si
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale, Inspectia Muncii are ca
prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerintelor legale privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca,
inclusiv la noul coronavirus.

In acest context si avand in vedere necesitatea implementarii, de citre angajatori, a
unor masuri pentru prevenirea expunerii lucratorilor la agentul biologic noul coronavirus
(SARS-CoV-2) si pentru verificarea desfasurarii activitatilor de la locurile de munca in
conditii de securitate si sanatate in munca, in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii pentru anul 2022 s-a inclus prezenta Actiune de control privind prevenirea

expunerii lucrdtorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 4
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



INSPECTIA MUNCII

Actiunea are ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind
prevenirea si limitarea raspandirii la locurile de munca a agentilor biologici, in special a
noului coronavirus (SARS-CoV-2).

I11.GRUP TINTA

Actiunea de control va viza intreprinderi din toate domeniile de activitate.

IV. DURATA ACTIUNII

Actiunea de control se va desfasura in perioada februarie - decembrie 2022, in toate
judetele.

INSPECTOR SEF
Daniel Octavian PACURARIU
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