INSPECTIA MUNCII

CAMPANIE NATIONALA

Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte
facilitati de cazare (cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie ( cod
CAEN 56)

Perioada de desfasurare:Trimestrele I-111 2023
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INSPECTIA MUNCII

I.  MOTIVAREA CAMPANIEI

Activitatea agentilor economici in domeniul turismului si al serviciilor de alimentatie publica
acopera la nivel national o gama larga de activitati diferite incluzand hotelurile, restaurantele,
serviciile fast - food, cantinele, cafenelele, cofetariile etc. Un numar important de angajati din
tara noastra isi desfasoara activitatea in acest domeniu.

Activitatea desfasurata de lucratorii angrenati in acest domeniu economic este influentata si
de urmatorii factori:

- caracterul sezonier de munca;

- instabilitatea angajamentului fortei de munca slab calificata;

- rulajul fortei de munca;

- suplinirea lipsei de personal prin angajarea lucratorilor de alta nationalitate.

Securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor care desfasoara activitati in domeniul
hotelier si al serviciilor de alimentatie publica trebuie sa fie permanent in atentia angajatorilor,
deoarece acesti lucratori sunt expusi la o serie intreaga de riscuri de accidentare la locul de
munca.

Datorita caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din domeniul turismului,
alimentatiei publice si comertului, au tendinta de a minimaliza riscurile existente, privind
securitatea si sanatatea la locul de munca, fapt constatat si in campaniile desfasurate anterior pe
Litoralul Marii Negre. Scopul campaniei este de crestere a gradului de constientizare, atat a
angajatilor cat si a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii la locul de
munca a legislatiei specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si de scaderea cu cel putin

25% accidentele de munca.

Il. OBIECTIVELE CAMPANIEI

. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

. Identificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR - lifturi, centrale
de producere a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta in exploatare riscuri
pentru lucratori (arsura termica, explozii, incendiu, etc), cum ar fi: hote, aragaze, butelii;

. Verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusirea instructiunilor predate.
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ll. GRUPUL TINTA

Pentru controlarea modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul

securitatii si sanatatii in munca , Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca , va

declansa actiuni de control la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul alimentatiei

publice, turismului si comertului, respectiv: restaurante, baruri, cafenele, fast-food-uri, activitati

de catering, hoteluri, moteluri, pensiuni, parcuri pentru rulote, campinguri , etc.

IV. DURATA CAMPANIEI

Actiunea se va desfasura in toate judetele, la angajatori din domeniile sus-mentionate, in trim. Il

pentru actiunea pe litoral si in trim. | si lll pentru celelalte judete.

V. ACTE NORMATIVE DE BAZA

Actiunile de control se vor efectua in baza si cu respectarea urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 108/1999, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
modificata si completata;

H.G. nr. 488/2017, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii;

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificata si completata
prin Legea nr.180/2002.

In cadrul actiunilor de control, se va verifica modul in care se respectd prevederile
urmatoarelor acte normative in vigoare:

Legea Securitatii si Sanatatii in munca nr. 319/2006;

HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii Nr. 319/2006;

HG 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca;

HG 1.051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorso - lombare ;

HG 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

HG 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

HG 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

HG 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;
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- 1058 din 29 august 2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat

atmosferelor exploziv
- HG 493/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la

expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

Inspector Sef
Daniel Octavian PACURARIU
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