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CAMPANIE
de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si
protectie respecta obligatiile legale si
de verificare a activitatilor

pe care le desfdasoara in intreprinderi

Trimestrele | - IV 2025

I. OBIECTIVUL CAMPANIEI
Campania are ca obiective:

e verificarea respectarii de catre serviciile externe de prevenire si protectie a

prevederilor legale;

e verificarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca in
intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea

activitatilor de prevenire si protectie;

e constientizarea angajatorilor cu privire la faptul ca apelarea la servicii externe nu ii

exonereaza de responsabilitatile lor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Il. MOTIVAREA CAMPANIEI

In Comunicarea Comisiei Europene COM(2021) 323 final referitoare la Cadrul strategic al
UE privind securitatea si sdndtatea la locul de muncad 2021 - 2027, Securitatea si
sdndtatea in muncd intr-o lume a muncii in schimbare se precizeaza ca: ,,Existenta unor
conditii de muncd sigure si sdndtoase este o conditie prealabild pentru o forta de

muncd sandtoasd si productivd. Nimeni nu ar trebui sa sufere de pe urma unor boli sau

str. George Cosbuc nr. 2, cp 400375, Cluj -Napoca, jud. Cluj
Tel.: 0264-598407, 592448 Fax: 0264-439219

www.itmcluj.ro ; itmcluj@itmcluj.ro



accidente legate de locul de muncd. Acesta este, de asemenea, un aspect important

atat al sustenabilitdtii, cat si al competitivitdtii economiei UE.”
Cadrul strategic se axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

e anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de
tranzitia verde, digitala si demografica;

o imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locul de munca;

e cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.

De asemenea, Comisia Europeana isi propune sa imbunatateasca prevenirea accidentelor

de munca si a bolilor profesionale, in conformitate cu abordarea de tip ,,viziune zero”.

Pentru indeplinirea acestor obiective, sunt necesare actiuni atat la nivelul UE, cat si la
nivel national, sectorial si la nivel de intreprindere. O mai buna implementare a
legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca ar determina imbunatatirea

conditiilor de munca si reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale.

Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdtii in muncd, modificata si completata,
stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.

Potrivit articolului 6 alin.(1) din Legea securitdtii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorii au obligatia de a asigura securitatea
si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca. La alin.(2) se specifica
faptul ca, in cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este

exonerat de responsabilitatile sale in domeniul SSM.

Asadar, este important ca toti angajatorii sa retina si sa constientizeze faptul ca,
indiferent de domeniul de activitate, punerea in aplicare a prevederilor legale in
domeniul SSM reprezinta o conditie pentru imbunatatirea mediului de munca, asigurarea

unor locuri de munca sigure si, implicit, reducerea incidentei accidentelor de munca.

In timpul controalelor efectuate de catre inspectorii de muncd, in unele IMM-uri care au
apelat la servicii externe de prevenire si protectie, s-au constatat neconformitati in
aplicarea legislatiei de securitate si sanatate in munca. Avand in vedere rezultatele

acestor controale, numarul mare al serviciilor externe de prevenire si protectie infiintate
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in ultimii ani, numarul mare al IMM-urilor, in special microintreprinderi, care au apelat la
servicii externe, precum si rata incidentei accidentelor de munca, Inspectia Muncii a
derulat, in anul 2024, o actiune privind activitatile desfasurate de catre servicii externe

de prevenire si protectie in intreprinderi/unitati.

Impactul pe care aceasta actiune l-a avut in randul angajatorilor si a serviciilor externe
de prevenire si protectie a relevat faptul ca este necesara intensificarea activitatilor de
verificare a respectarii obligatiilor legale de catre serviciile externe, precum si a
actiunilor de constientizare a angajatorilor asupra faptului ca nu sunt exonerati de

responsabilitatile in domeniul SSM daca au apelat la servicii externe.

Astfel, avand in vedere ponderea semnificativa a intreprinderilor/unitatilor, in special
IMM, care apeleaza la servicii externe de prevenire si protectie si numarul mare al
acestor servicii, s-a inclus actiunea ”Campanie de verificare a modului in care serviciile
externe de prevenire si protectie respectd obligatiile legale si de verificare a
activitdtilor pe care le desfdsoard in intreprinderi” in Programul Cadru de Actiuni al

Inspectiei Muncii pentru anul 2025.

ll. GRUP TINTA

Campania va viza:
e serviciile externe abilitate care au incheiat contracte cu angajatori pentru a
presta activitati de prevenire si protectie in intreprinderi/unitati;

 intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea

activitatilor de prevenire si protectie.

IV. DURATA ACTIUNII
Campania de verificare se va desfasura in perioada ianuarie - decembrie 2025, in toate

judetele.

CONDUCEREA ITM CLUJ
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