INSPECTIA MUNCII

METODOLOGIE

pentru derularea actiunii nr. 15 din Programul cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca a modului de utilizare a
echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in
parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei
lemnoase pe drumurile forestiere.
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I. OBIECTIVELE ACTIUNII

-Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de exploatare forestiera,
precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul de
activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la sanatatea si securitatea in munca si luarea tuturor masurilor necesare in vederea
prevenirii accidentelor de munca;

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor forestiere.

Il. MOTIVAREA ACTIUNII

Din controalele efectuate in teren, sesizarile/reclamatiile primite de catre inspectoratele teritoriale
de munca si din datele statistice existente la nivelul Inspectiei Muncii, a reiesit faptul ca unul din domeniile
in care predomina un numar mare de accidente mortale si accidente cu incapacitate temporara de munca
este cel din silvicultura si exploatari forestiere.

In activititile desfasurate in cadrul sectoarelor de activitate Silvic si exploatare forestiera,
lucratorii se confrunta, de cele mai multe ori, cu un mediu de munca neprielnic, conditii de munca dificile,
cu factori de risc de accidente cu consecinte mortale sau foarte grave. Din analiza dinamicii accidentelor de
munca, inregistrate pe parcursul anilor 2019-2022, a rezultat faptul ca, in aceste domenii de activitate
numarul de accidente de munca s-a mentinut la un nivel ridicat, astfel:

in 2019 - 86 accidente de munca din care 12 mortale;
in 2020 - 94 accidente de munca din care 17 mortale;
in 2021 - 87 accidente de munca din care 15 mortale;
in 2022 - (6 luni) s-au inregistrat 39 accidente de munca din care 3 mortale.

De asemenea, controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au
evidentiat faptul ca lucratorii din domeniile tinta ale campaniei sunt expusi la o gama larga de riscuri de
accidentare si imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

- lipsa fortei de munca calificate, autorizate si instruite corespunzator;
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neintocmirea documentatiei de exploatare a parchetelor (schita parchetului, postate, sectiuni,
autorizarea parchetului din punct de vedere al SSM, etc);
- folosirea unor echipamente de munca necorespunzatoare, precum si aplicarea unor tehnologii de
exploatare care nu respecta normele de securitate a muncii;
- neevaluarea factorilor de risc si lipsa programului de prevenire si protectie in urma evaluarii;
- lipsa instructiunilor proprii de lucru pentru activitatile desfasurate;
- nepurtarea, neacordarea si lipsa echipamentului individual de protectie;
- consumul de alcool la locurile de munca, sau prezenta lucratorilor in conditii psiho-sociale
necorespunzatoare;

lipsa conducatorilor de lucrari in parchetele de exploatare ceea ce are ca rezultat nesupravegherea si
lipsa organizarii zilnice a activitatii;
- neefectuarea controlului medical la angajare si acelui periodic;
- mediul de munca necorespunzator in conditii de izolare, servirea mesei in conditii de igiena precare,

uneori completate cu consumul de bauturi alcoolice.

ll. GRUPUL TINTA

- Actiunile de control se vor desfasura in toate judetele, in toate tipurile de
intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt), care efectueaza
activitati de exploatare forestiera, cu exceptia municipiului Bucuresti.

IV. ACTE NORMATIVE

Legislatia aplicabila:
1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata;

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. H.G. nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare;

4. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata;
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5. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca - Anexa 2 Lista orientativa si neexhaustiva a echipamentelor individuale de
protectie si Anexa 3 Lista orientativa si neexhaustiva a activitatilor si sectoarelor
de activitate care pot necesita utilizarea de echipament individual de protectie;

6. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca;

7. HG nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

V.V, .. A

specificului unitatii controlate.
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