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I. MOTIVAREA ACŢIUNII 

 

Acţiunea se adresează lucrătorilor căre îşi desfăşoară activitatea în unităţile din 

acest sector de activitate şi care sunt supuşi unor riscuri deosebite, datorită 

mediului specific în care îşi desfăşoară activitatea (riscuri de incendiu, explozie 

şi/sau emisii majore de noxe, utilaje cu grad ridicat de uzură fizică şi morală,  

riscuri electrice, riscuri mecanice şi altele).  

Deşi numărul de accidente de muncă mortale se menţine relativ scăzut în acest 

domeniu economic există riscuri deosebite legate de mediului de muncă specific. 

Ca urmare, se impune efectuarea de controale tip „inspecţie sistem”(după caz) în 

întreprinderile mari (peste 250 lucrători), care desfăşoară activităţi în domeniul 

transport produse petroliere și gaze naturale prin conducte - diviziunea CAEN 4950. 

Controalele anterior efectuate la întreprinderi şi/sau unităţi din acest domeniu de 

activitate au evidenţiat următoarele neconformităţi:  

➢ neevaluarea riscurilor pentru sănătatea şi securitatea lucrătorilor; 

➢ ignorarea pericolelor existente la locurile de muncă; 

➢ neadoptarea şi neaplicarea de măsuri de prevenire şi metode de lucru care 

să asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii şi sănătăţii la locurile de 

muncă; 

➢ lipsa verificărilor periodice pentru echipamentele de muncă pentru care este 

necesară asigurarea exploatării fără pericole;    

➢ executarea de lucrări care necesită măsuri speciale de siguranţă fără 

întocmirea de instrucţiuni proprii şi documentaţii tehnice corespunzătoare; 

➢ organizarea necorespunzătoare a activităţii în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă; 

➢ locuri de muncă la care lipseau instrucţiunile proprii în care să se ţină seama 

de particularităţile activităţilor desfăşurate; 

➢ activitate de prevenire redusă în cazul activităţilor care presupun munca în 

condiţii de izolare;  

 

Cauzele principale generatoare de evenimente: 

- executarea unor operaţii tehnologice constând în folosirea unor materiale 

necorespunzătoare din punct de vedere calitativ; 

- utilizarea unor tehnologii de lucru periculoase sau nepermise; 

- executarea unor sarcini de muncă pentru care: 

▪ lucrătorii nu erau suficient instruiţi; 
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▪ nu erau întocmite instrucţiuni proprii; 

▪ nu se acordă sau nu se poartă echipament individual de protecţie 

adecvat; 

▪ lucrătorilor nu li s-au prezentat riscurile de accidentare şi măsurile de 

prevenire; 

▪ nu erau evaluate riscurile la locurile de muncă; 

▪ lucrătorii nu aveau calificarea necesară pentru utilizarea unor 

echipamente de muncă; 

▪ s-a permis accesul în zone cu risc ridicat şi specific unor lucrători fără a 

se lua măsuri corespunzătoare pentru ca acestora să li se asigure o instruire 

adecvată; 

- eliminarea sau neutilizarea dispozitivelor de protecţie din dotarea 

echipamentelor de muncă; 

- neurmărirea sau nerespectarea parametrilor tehnologici; 

- neefectuarea unor operaţii indispensabile securităţii muncii sau efectuarea 

defectuoasă a acestora; 

- suprasolicitare fizică în condiţii de muncă grele şi/sau deosebite; 

- organizarea necorespunzătoare a activităţii; 

- neasigurarea supravegherii stării de sănătate; 

- lipsa instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă sau calitatea 

scăzută a acestora. 

Adoptarea metodei de control tip “inspecţie sistem”, conform Manualului de 

metode de inspecţie, are rolul de a sensibiliza şi de a conştientiza angajatorii 

asupra obligaţiilor proprii. În conformitate cu modul de abordare european, 

controlul trebuie să se concentreze asupra modului în care angajatorul cunoaşte, 

respectă, impune şi urmăreşte aplicarea dispoziţiilor legale în domeniul sănătăţii şi 

securităţii în muncă. 

 

II. OBIECTIVELE ACŢIUNII 

 

- Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din 

nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii din activitatea de transport 

petrol și gaze; 

- Creşterea  gradului  de  conştientizare  a  angajatorilor  şi  a  lucrătorilor  în  

ceea  ce  priveşte  necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la 
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sănătatea şi securitatea în muncă în societățile comerciale din domeniul de 

activitate sus-menţionat; 

- Eliminarea  neconformităţilor  constatate  în  domeniul  securităţii  şi  sănătăţii  

în  muncă  în  activitățile specifice ale societăților comerciale din domeniul de 

activitate vizat de acţiune. 

III. GRUPUL ŢINTĂ 

 

Acţiunea se va desfăşura în trim. II-III 2024, în toate întreprinderile mari (peste 250 

lucrători), care desfăşoară activităţi de transport petrol și gaze prin conducte CAEN 

4950.  

Legislaţie aplicabilă 

1. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, modificată; 

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

3. H.G. nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul 

de muncă; 

4. H.G. nr. 1.051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în 

special de afecţiuni dorsolombare; 

5. H.G. nr.  1146/2006, privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea în muncă de catre lucrători a echipamentelor de muncă; 

6. H.G. nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate pentru locul de muncă; 

7. H.G. nr. 1.218/ 2006 privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi 

sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor 

legate de prezenţa agenţilor chimici, modificată;  

8. H.G. nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate 

şi/sau de sănătate la locul de muncă; 

9. Hotărâre nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi 

duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe; 

10. Ordinul nr. 391/2007pentru aprobarea Normativului privind organizarea 

activităţii de intervenţie şi salvare la unităţi industriale cu pericol potenţial de 

emisii de gaze toxice şi/sau explosive; 

11. Alte acte normative în domeniul securității și sănătății în muncă aplicabile 

specificului unității controlate. 

CONDUCEREA ITM CLUJ 


