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I.    MOTIVAREA  CAMPANIEI  

 

Construcţiile constituie unul dintre sectoarele cu pondere importantă în 
economia naţională. În baza analizei datelor statistice privind indicele de 
frecvență care indică numărul de accidentați care revin la 1000 de lucrători 
s-a constatat că acest sector de activitate are o pondere majoră în numărul 
total de accidentați în muncă. 
Situaţia se datorează caracteristicilor muncii în acest domeniu de activitate, 
respectiv: 
 nivelul, în mare măsură, scăzut al pregătirii personalului; 
 caracterul sezonier al lucrărilor; 
 modificarea continuă a mediului de muncă; 
 modificarea frecventă a locaţiei; 
 procent ridicat de lucrători fără forme legale; 
 existența zonelor cu risc ridicat și specific (căderi de obiecte, 

improvizații electrice, surpări de maluri, zone potențial explozive, 
temperaturi extreme ale mediului ambiant, etc..). 

 
Având în vedere numărul de accidente de muncă înregistrat în acest 
domeniu de activitate în anul 2023, Direcția de Control Securitate și 
Sănătate în Muncă a considerat că se impune intensificarea acțiunilor de 
verificare și monitorizare a modului în care se respectă prevederile legale în 
domeniul securității și sănătății în muncă, precum și asupra modului în care 
angajatorii realizează măsurile de securitate și sănătate dispuse de 
inspectorii de muncă, în șantierele temporare și mobile. 
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În acest sens, Inspecţia Muncii a desfăşurat în anul 2023, o campanie 
naţională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de 
securitate și sănătate în muncă în domeniul construcțiilor.  
Cele mai frecvente deficienţe întâlnite în urma controalelor efectuate în 
anul 2023 sunt următoarele:   
- Locurile de muncă sunt fără sisteme de protecţie colectivă,  fără 
balustradele solide (suficient de înalte şi având cel puţin o bordură, o mână 
curentă şi protecţie intermediară),  fără platforme sau plase de prindere, 
suficient de solide pentru a împiedica/opri căderile de la înălţime.  
- Lucrătorii care nu utilizează echipamentele individuale de protecţie 
corespunzătoare  (centuri de siguranţă sau alte mijloace de ancorare, căşti, 
bocanci) sunt admiși la lucru de către șefii de echipă, maiștrii sau 
conducătorii locurilor de muncă desemnați de către angajator. 
- Instruiri incomplete sau neconsemnate în fișele de instruire individuale.   

- Platformele de lucru, pasarelele şi scările schelelor prezintă riscuri de 

accidentare în timpul utilizării și sunt construite fără a avea un proiect 

tehnic. 

- Conducătorii locurilor de muncă au o pregătire insuficientă privind 

procedurile de lucru specifice activității de construcții. 

- Schimbarea frecventă a conducătorului locului de muncă odată cu 

modificarea locației șantierului. 

- “Planul propriu de securitate şi sănătate al șantierului “nu este completat 

şi adaptat în funcţie de evoluţia lucrărilor de către subantreprenori. 

II.  GRUPUL ŢINTĂ  

Angajatori şi lucrători care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 

construcţiilor – cod CAEN 41, 42 şi 43   

III.  OBIECTIVELE CAMPANIEI 

Direcția de Control Securitate și Sănătate în Muncă a considerat necesară 

organizarea şi coordonarea campanii naţionale şi acţiuni sectoriale care au 

avut ca obiective :  

Obiective: 

• Creşterea gradului de implicare a angajatorilor şi a lucrătorilor din 
domeniul construcţiilor în ceea ce priveşte obligativitatea 
respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi 
sănătatea în muncă, cu precădere în prevenirea riscului de cădere 
de la înălțime, al surpării malurilor la lucrările de excavații. 
Asigurarea de echipamente colective de protecție și individuale 

• Respectarea prevederilor legale în ceea ce privește instruirea 
lucrătorilor în activitățile din domeniul construcțiilor. 

• Implementarea măsurilor de siguranță la utilizarea instalațiilor de 
ridicat. 
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▪ Intensificarea acțiunilor de control la șantierele temporare sau 

mobile din zona de competență teritorială, la care se execută 

lucrări de excavații si construcția de structuri rutiere. Aceste 

lucrări pot fi identificate pe baza declarațiilor prealabile transmise 

către Inspectoratele Teritoriale de Muncă așa cum prevede art.47 

din H.G. 300/2005 și a constatărilor efectuate de inspectorii de 

muncă în teren. 

Mijloace  necesare și metode de realizare a obiectivelor propuse: 

Verificarea modului de implementare a măsurilor necesare pentru 
asigurarea securității și a sănătății lucrătorilor, la angajatorii cu 
activitate în domeniul construcţiilor folosind următoarele „Check – 
listuri” : 

• organizarea  activităţilor  de  securitate  şi  sănătate  în  muncă pe 
șantierele temporare sau mobile 

• instruirea lucrătorilor 

• lucrul la înălţime și acordarea echipamentului individual de 
protecție corespunzător sarcinii de muncă; 

• utilizarea instalațiilor de ridicat pe șantierele temporare sau 
mobile 

• cerinţelor minime de securitate şi sănătate la lucrările de săpături 
 
În acțiunile de control pe care le veți întreprinde, inclusiv la lucrările de 
anvergură (construcție de autostrăzi, tuneluri, viaducte, construcții 
hidrotehnice, etc.) cu precădere veți urmării prevederile privind 
cerințele minime de securitate si sănătate pentru șantierele temporare 
sau mobile din H.G. 300/2006 : 
- Existența planului de securitate și sănătate al șantierului în 
conformitate cu prevederile articolelor 10 -19  și art.54 lit. b) din H.G. 
300/2006. Acesta trebuie trebuie sa fie redactat inca din faza de 
elaborare a proiectului, prezentat inainte de deschiderea santierului si 
trebuie tinut la zi pe toata durata efectuarii lucrarilor. Pe masura ce sunt 
elaborate, planurile proprii de securitate si sanatate ale antreprenorilor 
și subantreprenorilor, acestea trebuie sa fie integrate in planul de 
securitate si sanatate al șantierului. Planul propriu de securitate si 
sanatate trebuie sa fie consultat si avizat de catre coordonatorul in 
materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii, medicul de 
medicina muncii si membrii comitetului de securitate si sanatate (acolo 
unde e cazul )sau de catre reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi 
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor. 
 Desemnarea coordonatorului de securitate așa cum prevăd articolele 
4-9 și art. 53 din H.G. 300/2006. Desemnarea coordonatorului in materie 
de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului lucrarii trebuie 
sa se faca inainte de inceperea fazei de elaborare a proiectului lucrarii. 
Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii 
lucrarii trebuie sa aiba competenta necesara exercitarii functiei. 
- Existența registrului de coordonare completat și ținut la zi conform 
prevederilor articolelor 37 - 40 și art. 54 litera f) din H.G. 300/2006 
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- Existența dosarul de intervenții ulterioare întocmit în conformitate cu 
prevederile art. 41 și art.54 litera c) din H.G. 300/2006. Acestă trebuie sa 
fie transmis coordonatorului in materie de securitate si sănătate pe 
durata realizării lucrării, pe baza de proces-verbal care se atașează la 
dosar. 
 
Măsurile dispuse vor viza implicarea persoanelor responsabile din 
domeniul securitate și sănătate în muncă în toate fazele de execuție a 
lucrărilor (studiu, concepție, elaborarea proiectului și perioada de 
execuție a lucrărilor pe șantier.) respectiv, managerul de proiect, șef de 
șantier, antreprenor, subantreprenor, coordonator în materie de 
securitate și sănătate pe durata elaborării proiectului și a realizării 
lucrării. 
Se va pune accent încă din faza de proiectare și pe toată durata de 
execuție a lucrării pe identificarea și evaluarea riscurilor, măsurile care 
trebuie luate pentru evitarea riscurilor de accidentare și a bolilor 
profesionale  ( risc de explozie la lucrările subterane/supraterane, risc de 
electrocutare prin atingere directă sau indirectă în cazul rețelelor 
electrice sau cablurilor subterane/ supraterane, risc de surpare, etc,)  
1. Legislaţie utilizată  

În cadrul acţiunilor de control, se va verifica modul în care se 

respectă prevederile următoarelor acte normative în vigoare din 

domeniul  securităţii şi sănătăţii în muncă: 

• Legea nr. 108/1999 republicată, privind înfiinţarea şi organizarea 
Inspecţiei Muncii; 

• H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare 
şi funcţionare a Inspecţiei Muncii; 

• O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sancţiunilor, aprobată şi 
completată prin Legea nr. 180/2002; 

• Legea securităţii si sănătăţii în muncă nr. 319/2006; 

• H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în 
muncă nr. 319/2006, modificată şi completată; 

• H.G. nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerinţele minime pentru 
semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă ; 

• H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de 
securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 
echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă ; 

• H.G. nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerinţele minime de 
securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile, 
modificată si completată ; 

• H.G. nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerinţele minime de 
securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a 
echipamentelor de muncă; 

• H.G. nr. 1051 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de 
securitate şi sănătate pentru manipularea manuală a maselor care  

 prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecţiuni dorso - lombare; 
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• H.G.  nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protecţia tinerilor la locul 
de muncă; 

• H.G.  nr. 355 din 11 aprilie  2007 privind supravegherea sănătăţii 
lucrătorilor, modificată şi completată. 

• O.U.G. nr. 99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în 
perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor 
încadrate în muncă; 

• Prescripţii tehnice ISCIR PT R 1-2010 MAŞINI DE RIDICAT. 

• CR8/2009 Autorizarea personalului de deservire a 
instalațiilor/echipamentelor și acceptarea personalului auxiliar de 
deservire 

• PT C4 2010 Recipiente metalice stabile sub presiune 
 
 
 
Conducerea ITM Cluj 


