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I. MOTIVAREA ACŢIUNII 

 

Acţiunea se adresează lucrătorilor căre îşi desfăşoară activitatea în unităţile din 

acest sector de activitate şi care sunt supuşi unor riscuri deosebite, datorită 

mediului specific în care îşi desfăşoară activitatea (riscuri de incendiu, explozie 

şi/sau emisii majore de noxe, utilaje cu grad ridicat de uzură fizică şi morală, 

utilaje la care au fost aduse modificări constructive fără ca aceste modificări să 

facă obiectul unei evaluări a riscurilor pe care aceste modificări le induc în mediul 

de muncă, riscuri electrice, riscuri mecanice şi altele). De asemenea, în aceste 

unităţi îşi desfăşoară activitatea, pe bază de contract, întreprinderi din domenii 

diverse de activitate (mecanic, electric, automatizări, etc.), lucrătorii care 

efectuează aceste activităţi fiind astfel supuşi unor riscuri suplimentare.  

Deşi numărul de accidente de muncă mortale se menţine relativ scăzut în acest 

domeniu de activitate, se înregistrează un număr ridicat de accidente de muncă cu 

incapacitate temporară de muncă şi invaliditate. Ca urmare, se impune efectuarea 

de controale tip „inspecţie sistem” în întreprinderile mari (peste 250 lucrători), 

care desfăşoară activităţi din industria metalurgică - diviziunea CAEN 24, precum şi 

în unităţi din alte domenii CAEN care aplică procese specifice industriei 

metalurgice, cum ar fi fabricarea rulmenţilor sau fabricarea autovehiculelor. 

Controalele efectuate la întreprinderi şi/sau unităţi din acest domeniu de 

activitate au evidenţiat următoarele neconformităţi:  

➢ neevaluarea riscurilor pentru sănătatea şi securitatea lucrătorilor; 

➢ ignorarea pericolelor existente la locurile de muncă; 

➢ neadoptarea şi neaplicarea de măsuri de prevenire şi metode de lucru care 

să asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii la 

locurile de muncă; 

➢ lipsa verificărilor periodice pentru echipamentele de muncă pentru care este 

necesară asigurarea exploatării fără pericole, echipamente aflate sub 

incidenţa unor dispoziţii legale speciale (ISCIR);    

➢ executarea de lucrări care necesită măsuri speciale de siguranţă fără 

întocmirea de instrucţiuni proprii şi documentaţii tehnice corespunzătoare; 

➢ organizarea necorespunzătoare a activităţii în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă; 

➢ locuri de muncă la care lipseau instrucţiunile proprii în care să se ţină seama 

de particularităţile activităţilor desfăşurate; 

➢ activitate de prevenire redusă în cazul activităţilor care presupun munca în 

condiţii de izolare;  



  

 

 4 

INSPECŢIA MUNCII  

➢ lipsa sau numărul insuficient al lucrătorilor calificaţi, autorizaţi şi instruiţi 

corespunzător, pentru desfăşurarea unor activităţi care implică un grad 

ridicat de risc; 

Cauzele principale generatoare de evenimente: 

- executarea unor operaţii tehnologice constând în folosirea unor materiale 

necorespunzătoare din punct de vedere calitativ; 

- echipamente de muncă asupra cărora au avut loc intervenţii pentru 

modificarea parametrilor constructivi, fără ca aceste modificări să asigure 

îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei lucrătorilor; 

- folosirea unor instrucţiuni tehnologice nefundamentate pe o analiză riguroasă a 

fenomenelor care au avut loc în activitatea practică; 

- utilizarea unor tehnologii de lucru periculoase sau nepermise; 

- executarea unor sarcini de muncă pentru care: 

▪ lucrătorii nu erau suficient instruiţi; 

▪ nu erau întocmite instrucţiuni proprii; 

▪ nu se acordă sau nu se poartă echipament individual de protecţie 

adecvat; 

▪ lucrătorilor nu li s-au prezentat riscurile de accidentare şi măsurile de 

prevenire; 

▪ nu erau evaluate riscurile la locurile de muncă; 

▪ lucrătorii nu aveau calificarea necesară pentru utilizarea unor 

echipamente de muncă; 

▪ s-a permis accesul în zone cu risc ridicat şi specific unor lucrători fără a 

se lua măsuri corespunzătoare pentru ca acestora să li se asigure o instruire 

adecvată; 

- eliminarea sau neutilizarea dispozitivelor de protecţie din dotarea 

echipamentelor de muncă; 

- neurmărirea sau nerespectarea parametrilor tehnologici; 

- neefectuarea unor operaţii indispensabile securităţii muncii sau efectuarea 

defectuoasă a acestora; 

- suprasolicitare fizică în condiţii de muncă grele şi/sau deosebite; 

- lipsa coordonării unitare a conducătorilor formaţiilor de lucrători aparţinând 

unor angajatori diferiţi care îşi desfăşoara activitatea la acelaşi loc de muncă: 

- organizarea necorespunzătoare a activităţii; 
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- neevaluarea riscurilor de acidentare şi îmbolnăvire profesională şi 

neîntocmirea planului de prevenire şi protecţie; 

- neasigurarea supravegherii stării de sănătate; 

- lipsa instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă sau calitatea 

scăzută a acestora. 

Adoptarea metodei de control tip “inspecţie sistem”, conform Manualului de 

metode de inspecţie, are rolul de a sensibiliza şi de a conştientiza angajatorii 

asupra obligaţiilor proprii. În conformitate cu modul de abordare european, 

controlul trebuie să se concentreze asupra modului în care angajatorul cunoaşte, 

respectă, impune şi urmăreşte aplicarea dispoziţiilor legale în domeniul sănătăţii şi 

securităţii în muncă. 

 

II. OBIECTIVELE ACŢIUNII 

 

- Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din 

nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii din industria metalurgică 

sau din unităţile precizate anterior; 

- Creşterea  gradului  de  conştientizare  a  angajatorilor  şi  a  lucrătorilor  în  

ceea  ce  priveşte  necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la 

sănătatea şi securitatea în muncă în societățile comerciale din domeniile de 

activitate sus-menţionate; 

- Eliminarea  neconformităţilor  constatate  în  domeniul  securităţii  şi  sănătăţii  

în  muncă  în  activitățile specifice ale societăților comerciale din domeniile de 

activitate vizate de acţiune. 

 

III. GRUPUL ŢINTĂ 

 

Acţiunea se va desfăşura în trim. II-IV 2024, în toate întreprinderile mari (peste 250 

lucrători), care desfăşoară activităţi din industria metalurgică - diviziunea CAEN 24. 

De asemenea, vor fi controlate toate întreprinderile mari (peste 250 lucrători), 

care aplică aplică procese specifice industriei metalurgice (turnarea metalelor, 

prelucrarea metalelor prin deformare plastică etc.), din diviziunile CAEN: 

25 - Industria construcţiilor metalice şi a produselor din metal, exclusiv maşini, 

utilaje şi instalaţii 

28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 

29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor şi semiremorcilor 
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IV. INDICATORI DE PERFORMANŢĂ 

 

Indicatorii de performanţă stabiliţi conform metodologiei sunt: 

a) realizarea de controale în fiecare unitate identificată ca făcând parte din 

Grupul ţintă, conform listelor transmise de către inspectoratele teritoriale de 

muncă;  

b) realizarea de controale de verificare a măsurilor în fiecare unitate controlată în 

prima etapă de control;  

c) emiterea de către fiecare inspectorat teritorial de muncă a cel puţin unui 

comunicat de presă. 

 

V. PROGRAMUL ACŢIUNII 

 

Acţiunea se derulează în trimestrele II – III din 2024. Termenele sunt prezentate în 

tabelul următor. 

Nr. Etapa acţiunii Perioada 

1. Pregătirea acţiunii la nivel central 04.03.2024 - 

15.03.2024 

2. 

Nominalizarea la nivelul fiecărui inspectorat teritorial de 

muncă a inspectorilor de muncă ce formează grupul local de 

lucru şi comunicarea datelor de contact ale acestora către 

Inspecţia Muncii; selectarea unităţilor şi planificarea 

controalelor tip „inspecţie sistem” 

18.03.2024 - 

10.04.2024 

3. Realizarea controalelor  11.04.2024 - 

12.07.2024 

4. Raportarea rezultatelor (anexa nr. …..) 15.07.2024 -

31.07.2024 

5. 
Verificarea măsurilor dispuse în etapa de control 01.08.2024 -

11.09.2024 

6. 
Raportarea rezultatelor (anexa nr. …..) 12.09.2024 -

30.09.2024 

7. 
Centralizarea rezultatelor din teritoriu şi elaborarea 

Raportului acţiunii 
01.10.2024 -

15.10.2024 

 

CONDUCEREA ITM CLUJ 


