INSPECTIA MUNCII

ACTIUNE
de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara
activitatea in industria metalugica (diviziunea CAEN 24)
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I. MOTIVAREA ACTIUNII

Actiunea se adreseaza lucratorilor care isi desfasoara activitatea in unitatile din
acest sector de activitate si care sunt supusi unor riscuri deosebite, datorita
mediului specific in care isi desfasoara activitatea (riscuri de incendiu, explozie
si/sau emisii majore de noxe, utilaje cu grad ridicat de uzura fizica si morala,
utilaje la care au fost aduse modificari constructive fara ca aceste modificari sa
faca obiectul unei evaluari a riscurilor pe care aceste modificari le induc in mediul
de munca, riscuri electrice, riscuri mecanice si altele). De asemenea, in aceste
unitati isi desfasoara activitatea, pe baza de contract, intreprinderi din domenii
diverse de activitate (mecanic, electric, automatizari, etc.), lucratorii care
efectueaza aceste activitati fiind astfel supusi unor riscuri suplimentare.

Desi numarul de accidente de munca mortale se mentine relativ scazut in acest
domeniu de activitate, se inregistreaza un numar ridicat de accidente de munca cu
incapacitate temporara de munca si invaliditate. Ca urmare, se impune efectuarea
de controale tip ,jinspectie sistem” in intreprinderile mari (peste 250 lucratori),
care desfasoara activitati din industria metalurgica - diviziunea CAEN 24, precum si
in unitati din alte domenii CAEN care aplica procese specifice industriei
metalurgice, cum ar fi fabricarea rulmentilor sau fabricarea autovehiculelor.

Controalele efectuate la intreprinderi si/sau unitati din acest domeniu de
activitate au evidentiat urmatoarele neconformitati:

> neevaluarea riscurilor pentru sanatatea si securitatea lucratorilor;
> ignorarea pericolelor existente la locurile de munca;

> neadoptarea si neaplicarea de masuri de prevenire si metode de lucru care
sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii la
locurile de munca;

> lipsa verificarilor periodice pentru echipamentele de munca pentru care este
necesara asigurarea exploatarii fara pericole, echipamente aflate sub
incidenta unor dispozitii legale speciale (ISCIR);

> executarea de lucrari care necesita masuri speciale de siguranta fara
intocmirea de instructiuni proprii si documentatii tehnice corespunzatoare;

> organizarea necorespunzatoare a activitatii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

> locuri de munca la care lipseau instructiunile proprii in care sa se tina seama
de particularitatile activitatilor desfasurate;

> activitate de prevenire redusa in cazul activitatilor care presupun munca in
conditii de izolare;
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> lipsa sau numarul insuficient al lucratorilor calificati, autorizati si instruiti
corespunzator, pentru desfasurarea unor activitati care implica un grad
ridicat de risc;

Cauzele principale generatoare de evenimente:

- executarea unor operatii tehnologice constand in folosirea unor materiale
necorespunzatoare din punct de vedere calitativ;

- echipamente de munca asupra carora au avut loc interventii pentru
modificarea parametrilor constructivi, fara ca aceste modificari sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei lucratorilor;

- folosirea unor instructiuni tehnologice nefundamentate pe o analiza riguroasa a
fenomenelor care au avut loc in activitatea practica;

- utilizarea unor tehnologii de lucru periculoase sau nepermise;
- executarea unor sarcini de munca pentru care:

»  lucratorii nu erau suficient instruiti;

* nu erau intocmite instructiuni proprii;

* nu se acorda sau nu se poarta echipament individual de protectie
adecvat;

» lucratorilor nu li s-au prezentat riscurile de accidentare si masurile de
prevenire;

= nu erau evaluate riscurile la locurile de munca;

*» lucratorii nu aveau calificarea necesara pentru utilizarea unor
echipamente de munca;

* s-a permis accesul in zone cu risc ridicat si specific unor lucratori fara a
se lua masuri corespunzatoare pentru ca acestora sa li se asigure o instruire
adecvata;

- eliminarea sau neutilizarea dispozitivelor de protectie din dotarea
echipamentelor de munca;

- neurmarirea sau nerespectarea parametrilor tehnologici;

- neefectuarea unor operatii indispensabile securitatii muncii sau efectuarea
defectuoasa a acestora;

- suprasolicitare fizica in conditii de munca grele si/sau deosebite;

- lipsa coordonarii unitare a conducatorilor formatiilor de lucratori apartinand
unor angajatori diferiti care isi desfasoara activitatea la acelasi loc de munca:

- organizarea necorespunzatoare a activitatii;
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- neevaluarea riscurilor de acidentare si imbolnavire profesionala si
neintocmirea planului de prevenire si protectie;

- neasigurarea supravegherii starii de sanatate;

- lipsa instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca sau calitatea
scazuta a acestora.

Adoptarea metodei de control tip “inspectie sistem”, conform Manualului de
metode de inspectie, are rolul de a sensibiliza si de a constientiza angajatorii
asupra obligatiilor proprii. Tn conformitate cu modul de abordare european,
controlul trebuie sa se concentreze asupra modului in care angajatorul cunoaste,
respecta, impune si urmareste aplicarea dispozitiilor legale in domeniul sanatatii si
securitatii in munca.

Il. OBIECTIVELE ACTIUNII

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii din industria metalurgica
sau din unitatile precizate anterior;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la
sanatatea si securitatea in munca in societatile comerciale din domeniile de
activitate sus-mentionate;

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii
in munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de
activitate vizate de actiune.

ll. GRUPUL TINTA

Actiunea se va desfasura in trim. 1I-IV 2024, in toate intreprinderile mari (peste 250
lucratori), care desfasoara activitati din industria metalurgica - diviziunea CAEN 24.
De asemenea, vor fi controlate toate intreprinderile mari (peste 250 lucratori),
care aplica aplica procese specifice industriei metalurgice (turnarea metalelor,
prelucrarea metalelor prin deformare plastica etc.), din diviziunile CAEN:

25 - Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini,
utilaje si instalatii

28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor
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IV. INDICATORI DE PERFORMANTA

Indicatorii de performanta stabiliti conform metodologiei sunt:

a) realizarea de controale in fiecare unitate identificata ca facand parte din
Grupul tinta, conform listelor transmise de catre inspectoratele teritoriale de

munca;

b) realizarea de controale de verificare a masurilor in fiecare unitate controlata in
prima etapa de control;

c) emiterea de catre fiecare inspectorat teritorial de munca a cel putin unui
comunicat de presa.

V. PROGRAMUL ACTIUNII

Actiunea se deruleaza in trimestrele Il - Ill din 2024. Termenele sunt prezentate in
tabelul urmator.

Nr. |Etapa actiunii Perioada
1. Pregatirea actiunii la nivel central 04.03.2024 -
15.03.2024
Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de
munca a inspectorilor de munca ce formeaza grupul local de
l ; ; < 18.03.2024 -
2. ucru si comunicarea datelor de contact ale acestora catre
Inspectia Muncii; selectarea unitatilor si planificarea 10.04.2024
controalelor tip ,,inspectie sistem”
3. Realizarea controalelor 11.04.2024 -
12.07.2024
4. Raportarea rezultatelor (anexa nr. .....) 15.07.2024 -
31.07.2024
5 Verificarea masurilor dispuse in etapa de control 01.08.2024 -
| 11.09.2024
6 Raportarea rezultatelor (anexa nr. .....) 12.09.2024 -
| 30.09.2024
Centralizarea rezultatelor din teritoriu si elaborarea|p1.10.2024 -
7. Raportului actiunii 15.10.2024
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